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NOMBRE DE PHARMACIENS PAR RÉGION EN 2023

DENSITÉ DE PHARMACIENS POUR 100 000 HABITANTS EN 2023

Source : RPPS (1er octobre 2023)
Exploitation : ORS Centre-Val de Loire

Source : RPPS (1er octobre 2023) 
Insee (RP 2020)
Exploitation : ORS Centre-Val de Loire
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1) Sont considérés les pharmaciens ayant une activité de soin en mars 2023 (hors remplaçants).
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des pharmaciens1
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Source : RPPS (1er octobre 2023)
Insee (RP 2020)  
Exploitation : ORS Centre-Val de Loire

Source : RPPS (1er octobre 2023) 
Insee (RP 2020)  
Exploitation : ORS Centre-Val de Loire

* :  Un pharmacien pouvant exercer sur plusieurs départements, la somme des 6 départements n’est pas égale au total 
de professionnels en région

RÉPARTITION ET DENSITÉ DES PHARMACIENS DANS LES DÉPARTEMENTS DE LA RÉGION CENTRE-VAL DE LOIRE EN 2023 
(EN EFFECTIFS ET POUR 100 000 HABITANTS)

Effectif Densité (pour 100 000 habitants)

Cher (18) 241 80,1

Eure-et-Loir (28) 433 100,4

Indre (36) 194 88,7

Indre-et-Loire (37) 758 123,8

Loir-et-Cher (41) 301 91,4

Loiret (45) 641 93,9

Centre-Val de Loire* 2 556 99,3

France hexagonale 68 294 104,6

En excluant les pharmaciens exerçant au sein d’établissements pharmaceutiques industriels ou 
distributeurs, la région compte 2 181 pharmaciens, soit une densité de 84,7 pour 100 000 habitants 
(98,1 au niveau national).

Dans la suite du document, les quatre premières catégories présentées ci-dessus sont détaillées. 
En raison d’un faible effectif de pharmaciens responsables de BPDO en région Centre-Val de Loire, 
ce mode d’exercice n’a pas été détaillé.

Pharmaciens  
titulaires d’officine

Pharmaciens  
adjoints d’officine

Pharmaciens  
secteur hospitalier

Pharmaciens  
biologistes**

Pharmaciens  
responsables  

de BPDO***

Effectif Densité Effectif Densité Effectif Densité Effectif Densité Effectif Densité

Cher (18) 129 42,9 67 22,3 32 10,6 - - 4 1,3

Eure-et-Loir (28) 129 29,9 116 26,9 41 9,5 - - 2 0,5

Indre (36) 101 46,2 59 27,0 26 11,9 - - 1 0,5

Indre-et-Loire (37) 250 40,8 210 34,3 94 15,4 - - 14 2,3

Loir-et-Cher (41) 112 34,0 110 33,4 39 11,8 - - 3 0,9

Loiret (45) 213 31,2 187 27,4 59 8,6 - - 12 1,8

Centre-
Val de Loire**** 934 36,3 748 29,1 291 11,3 183 7,1 32 1,2

France hexagonale 24 823 38,0 24 495 37,5 7 675 11,8 6 509 10,0 657 1,0

RÉPARTITION ET DENSITÉ DES PHARMACIENS PAR MODE D’EXERCICE DANS LES DÉPARTEMENTS DE LA RÉGION CENTRE-
VAL DE LOIRE EN 2023 (EN EFFECTIFS ET POUR 100 000 HABITANTS) *

* Un pharmacien pouvant exercer son activité sur différents modes d’exercice, nous n’avons pu calculer de pourcentages sur le total des 5 catégories.
**  Les données des pharmaciens biologistes ne peuvent être présentées au niveau départemental du fait des implantations réalisées au niveau des 

entités juridiques et non des entités géographiques dans la base RPPS.
***  BPDO : bonnes pratiques de dispensation d’oxygène à domicile
****  Un pharmacien pouvant exercer sur plusieurs départements, la somme des 6 départements n’est pas égale au total de pharmaciens en région 

Centre-Val de Loire.

sommaire
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Moins de 35 ans

35-39 ans

40-44 ans

45-49 ans

50-54 ans

55-59 ans

60-64 ans

65 ans et plus

Hommes
Âge médian : 50 ans

Âge moyen : 50,7 ans

Femmes
Âge médian : 49 ans
Âge moyen : 49,1 ans

Centre-Val de Loire France hexagonale

0%5%10%15%20%25%30% 0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

sommaire

Pyramide des âges

Source : RPPS (1er octobre 2023) 
Exploitation : ORS Centre-Val de Loire

N=934 en Centre-Val 
de Loire ; N=24 823 en 
France hexagonale

Pharmaciens titulaires 
d’officine

RÉPARTITION DES PHARMACIENS TITULAIRES D’OFFICINE DE LA RÉGION CENTRE-VAL DE LOIRE ET DE LA FRANCE 
HEXAGONALE PAR CLASSE D’ÂGE ET PAR SEXE EN 2023

Source : RPPS (1er octobre 2023)  
Exploitation : ORS Centre-Val de Loire

RÉPARTITION DES PHARMACIENS TITULAIRES D’OFFICINE DANS LES DÉPARTEMENTS DE LA RÉGION PAR CLASSE D’ÂGE 
EN 2023 (EN %)

Moins de
35 ans

35-39
ans

40-44
ans

45-49
ans

50-54
ans

55-59
ans

60-64
ans

65 ans
et plus

Cher (18) (N=129) 10,9 % 7,8 % 13,2 % 11,6 % 10,9 % 10,1 % 18,6 % 17,1 %

Eure-et-Loir (28) (N=129) 7,0 % 14,0 % 10,1 % 11,6 % 12,4 % 18,6 % 17,8 % 8,5 %

Indre (36) (N=101) 5,9 % 17,8 % 13,9 % 10,9 % 22,8 % 10,9 % 9,9 % 7,9 %

Indre-et-Loire (37) (N=250) 11,2 % 14,0 % 15,2 % 17,2 % 12,0 % 14,0 % 11,2 % 5,2 %

Loir-et-Cher (41) (N=112) 6,3 % 13,4 % 17,0 % 14,3 % 16,1 % 8,9 % 15,2 % 8,9 %

Loiret (45) (N=213) 5,6 % 12,7 % 15,0 % 16,4 % 11,3 % 13,6 % 18,8 % 6,6 %

Centre-Val de Loire 
(N=934) 8,1 % 13,2 % 14,2 % 14,5 % 13,4 % 13,1 % 15,2 % 8,4 %

France hexagonale
(N=24 823)

9,4 % 13,5 % 14,1 % 14,4 % 13,9 % 13,6 % 13,2 % 7,9 %
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sommaire

Source : RPPS (1er octobre 2023) - Exploitation : ORS Centre-Val de Loire

PROVENANCE DES DIPLÔMES

PROVENANCE DES DIPLÔMES

PROVENANCE DES DIPLÔMES

PROVENANCE DES DIPLÔMES

Centre-Val de Loire………25,7 %
Nouvelle-Aquitaine ............56,4 %
Île-de-France .......................4,0 %
Autres régions  
(y compris les DOM) ..........11,9 %
Étranger ...............................2,0 %

Centre-Val de Loire ............60,7 %
Nouvelle-Aquitaine ............13,4 %
Île-de-France .......................6,3 %
Autres régions  
(y compris les DOM) ..........18,7 %
Étranger ...............................0,9 %

Centre-Val de Loire ............76,0 %
Nouvelle-Aquitaine ..............7,2 %
Île-de-France .......................5,2 %
Autres régions  
(y compris les DOM) ..........11,6 %
Étranger ...............................0,0 %

Centre-Val de Loire ............59,6 %
Île-de-France .....................16,0 %
Autres régions  
(y compris les DOM) ..........22,5 %
Étranger ...............................1,9 %

PROVENANCE DES DIPLÔMES

Centre-Val de Loire ............42,6 %
Auvergne-Rhône-Alpes…29,5 % 
Île-de-France .......................5,4 %
Autres régions  
(y compris les DOM) ..........20,2 %
Étranger ...............................2,3 %

Répartition des pharmaciens titulaires d'officine du 
Cher selon leur région d’obtention de diplôme en 2023 
(N=129)

Répartition des pharmaciens titulaires d'officine de l’In-
dre-et-Loire selon leur région d’obtention de diplôme en 
2023 (N=250) 

Répartition des pharmaciens titulaires d'officine du Loi-
ret selon leur région d’obtention de diplôme en 2023 
(N=213)  

PROVENANCE DES DIPLÔMES

Centre-Val de Loire ............38,0 %
Île-de-France .....................31,0 %
Normandie .........................12,4 %
Autres régions  
(y compris les DOM) ..........18,6 %
Étranger ...............................0,0 %

Répartition des pharmaciens titulaires d'officine de 
l’Eure-et-Loir selon leur région d’obtention de diplôme 
en 2023 (N=129)  

Répartition des pharmaciens titulaires d'officine de l’In-
dre selon leur région d’obtention de diplôme en 2023 
(N=101) 

Répartition des pharmaciens titulaires d'officine du Loir-
et-Cher selon leur région d’obtention de diplôme en 
2023 (N=112)  

Formation

PROVENANCE DES DIPLÔMES

Centre-Val de Loire ............55,1 %
Île-de-France .....................11,2 %
Nouvelle-Aquitaine ............11,1 %
Autres régions  
(y compris les DOM) ..........21,5 %
Étranger ...............................1,1 %

Répartition des pharmaciens titulaires d'officine de la région 
selon leur région d’obtention de diplôme en 2023 (N=934)   
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Évolution des effectifs Mars 2022 - octobre 2023 • Pharmaciens titulaires d'officine

sommaire

LIEUX D’EXERCICE

DIPLÔMÉS EN RCVL

Centre-Val de Loire ............62,9 %
Île-de-France .......................7,8 %
Nouvelle-Aquitaine ..............6,9 %
Pays de la Loire ...................6,6 %
Autres régions 
(y compris les DOM). .........15,8 %

Répartition des pharmaciens titulaires d’officine ayant 
été formés en région Centre-Val de Loire selon leur ré-
gion d’activité en 2023 (N=819)

Source : RPPS (1er octobre 2023) 
Exploitation : ORS Centre-Val de Loire

Source : RPPS (1er octobre 2023) 
Exploitation : ORS Centre-Val de LoireENTRANTS SORTANTS

81 nouveaux praticiens
Dont 81 dans le cadre d’une 
1re activité ou d’une reprise 
d’activité de soin*
Dont 0 venant d’une autre région

106 départs de praticiens
Dont 102 ont cessé leur activité 
de soin**
Dont 4 partant dans une autre 
région

NOMBRE DE PRATICIENS

2022 : 959
2023 : 934
soit  : - 25

*   Cette catégorie comprend les jeunes professionnels installés pour la première fois, mais également des professionnels ayant exercé 
précédemment à l'étranger ou dans des activités non-soignantes (fonctions administratives, salariés du privé) ainsi que des praticiens ayant 
repris une activité après un départ à la retraite.

**  L’arrêt d’activité de soin comprend majoritairement des professionnels partis à la retraite, mais inclut également des professionnels ayant 
cessé leur activité (reconversion, décès, …) ou exerçant en 2023 une activité non soignante (ex : fonctions administratives).
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Profils des entrants (n = 81)

RÉPARTITION DES PHARMACIENS TITULAIRES D'OFFICINE 
ENTRANT DANS LA RÉGION CENTRE-VAL DE LOIRE EN 
2023 PAR TRANCHES D’ÂGE (EN %)

RÉPARTITION DES RÉGIONS DE FORMATION DES 
PHARMACIENS TITULAIRES D'OFFICINE ENTRANT DANS 
LA RÉGION EN 2023 (EN %)

40

30

20

10

-de 35 ans

40-44 ans
50-54 ans

60-64 ans

35-39 ans

45-49 ans

55-59 ans

65 ans et +
0

0

3,7
2,5

0

11,1

22,2

27,2

33,3

PROVENANCE DES DIPLÔMES

Centre-Val de Loire ............59,3 %
Autres régions  
(y compris les DOM) ..........32,1 %
Île-de-France .......................7,4 %
Étranger ...............................1,2 %

sommaire

Source : Extractions RPPS mars 2022 
et octobre 2023
Réalisation : ORS Centre-Val de Loire

EFFECTIFS (AU 1ER OCTOBRE 2023) ET ÉVOLUTION DU NOMBRE DE PHARMACIENS TITULAIRES D'OFFICINE (MARS 2022 - 
OCTOBRE 2023) PAR CPTS

ÂGE

Âge Moyen : 38,5 ans  Âge Médian : 38 ans

 66,7 % 33,3 %

• NB : Un professionnel exerçant sur plusieurs CPTS est compté ici autant de fois. Aussi, la somme des professionnels de chaque CPTS peut ne 
pas être égale au nombre de professionnels mentionné plus haut. De même, il se peut qu'un professionnel n’exerçant plus dans une CPTS soit 
toujours en activité dans une autre CPTS.
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Profils des sortants (n = 106)

RÉPARTITION DES PHARMACIENS TITULAIRES D'OFFICINE 
SORTANT DE LA RÉGION CENTRE-VAL DE LOIRE EN 2023 
PAR TRANCHES D’ÂGE (EN %)

RÉPARTITION DES RÉGIONS DE FORMATION DES 
PHARMACIENS TITULAIRES D'OFFICINE SORTANT DE LA 
RÉGION EN 2023

ÂGE

Âge Moyen : 60,6 ans  Âge Médian : 62,5 ans

 52,8 % 47,2 %
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65 ans et +
0

32,1

43,4

8,5

3,82,83,8
5,7

0 PROVENANCE DES DIPLÔMES

Centre-Val de Loire ............43,4 %
Autres régions  
(y compris les DOM) ..........37,7 %
Île-de-France .....................18,9 %

RÉPARTITION DES PHARMACIENS TITULAIRES D'OFFICINE 
DU CENTRE-VAL DE LOIRE AYANT ARRÊTÉ LEUR ACTIVITÉ 
DE SOIN EN 2023 PAR TRANCHES D’ÂGES (EN %)

RÉGIONS DE FORMATION DES PHARMACIENS TITULAIRES 
D'OFFICINE AYANT ARRÊTÉ LEUR ACTIVITÉ DE SOIN EN 
2023

Dont sortants pour arrêt d’activité de soin (n = 102)
ÂGE

Âge Moyen : 61,1 ans  Âge Médian : 63 ans

 54,9 % 45,1 %

PROVENANCE DES DIPLÔMES

Centre-Val de Loire ............45,1 %
Autres régions  
(y compris les DOM) ..........37,3 %
Île-de-France .....................17,6 %
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22,9

4,9
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sommaire



Démographie des professionnels de santé174 2023
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Moins de 35 ans

35-39 ans

40-44 ans

45-49 ans

50-54 ans

55-59 ans

60-64 ans

65 ans et plus

Centre-Val de Loire France hexagonale

Hommes
Âge médian : 37 ans

Âge moyen : 42,5 ans

Femmes
Âge médian : 43 ans
Âge moyen : 44,7 ans

sommaire

Pyramide des âges

Source : RPPS (1er octobre 2023) 
Exploitation : ORS Centre-Val de Loire

N=748 en Centre-Val 
de Loire ; N=24 495 en 
France hexagonale

Pharmaciens adjoints 
d’officine

RÉPARTITION DES PHARMACIENS ADJOINTS D’OFFICINE DE LA RÉGION CENTRE-VAL DE LOIRE ET DE LA FRANCE 
HEXAGONALE PAR CLASSE D’ÂGE ET PAR SEXE EN 2023

Source : RPPS (1er octobre 2023)  
Exploitation : ORS Centre-Val de Loire

RÉPARTITION DES PHARMACIENS ADJOINTS D’OFFICINE DANS LES DÉPARTEMENTS DE LA RÉGION PAR CLASSE D’ÂGE 
EN 2023 (EN %)

Moins de
35 ans

35-39
ans

40-44
ans

45-49
ans

50-54
ans

55-59
ans

60-64
ans

65 ans
et plus

Cher (18) (N=67) 26,9 % 9,0 % - (5) - (5) 9,0 % 11,9 % 19,4 % 9,0 %

Eure-et-Loir (28) (N=116) 19,8 % 11,2 % 9,5 % 12,9 % 8,6 % 12,1 % 12,9 % 12,9 %

Indre (36) (N=59) 33,9 % 13,6 % 13,6 % - (5) - (3) - (5) - (4) 10,2 %

Indre-et-Loire (37) (N=210) 41,4 % 15,7 % 9,0 % 10,0 % 6,2 % 8,1 % 8,6 % - (2)

Loir-et-Cher (41) (N=110) 35,5 % 18,2 % 10,9 % 5,5 % - (5) 11,8 % 7,3 % 6,4 %

Loiret (45) (N=187) 24,1 % 16,6 % 10,7 % 10,2 % 9,6 % 8,6 % 15,0 % 5,3 %

Centre-Val de Loire 
(N=748)

232
(31,0 %)

111
(14,8 %)

74
(9,9 %)

71
(9,5 %)

55
(7,4 %)

73
(9,8 %)

86
(11,5 %)

46
(6,1 %)

France hexagonale  
(N=24 495)

7 428
(30,3 %)

3 708
(15,1 %)

2 514
(10,3 %)

2 355
(9,6 %)

2 300
(9,4 %)

2 522
(10,3 %)

2 508
(10,2 %)

1 160
(4,7 %)



Démographie des professionnels de santé 1752023

* Un professionnel pouvant exercer sur plusieurs départements, la somme des 6 départements n'est pas égale au total 
de pharmaciens en région Centre-Val de Loire.

sommaire

Source : RPPS (1er octobre 2023) 
Exploitation : ORS Centre-Val de Loire

Formation

PROVENANCE DES DIPLÔMES

Centre-Val de Loire ............54,9 %
Nouvelle-Aquitaine ............12,6 %
Île-de-France .....................10,0 %
Autres régions 
(y compris les DOM) ..........20,2 %
Étranger… ...........................2,3 %

Répartition des pharmaciens adjoints d'officine de la 
région selon leur région d’obtention de diplôme en 2023 
(N=748)   

Source : RPPS (1er octobre 2023) 
Exploitation : ORS Centre-Val de Loire

LIEUX D’EXERCICE

DIPLÔMÉS EN RCVL

Centre-Val de Loire ............53,2 %
Île-de-France .....................12,5 %
Pays de la Loire ...................7,2 %
Nouvelle-Aquitaine ..............7,2 %
Auvergne-Rhône-Alpes .......6,2 %
Autres régions  
(y compris les DOM) ..........13,6 %

Répartition des pharmaciens adjoints d'officine ayant 
été formés en région Centre-Val de Loire selon leur ré-
gion d’activité en 2023 (N=773)

Source : RPPS (1er octobre 2023) 
Exploitation : ORS Centre-Val de Loire

RÉPARTITION DES PHARMACIENS ADJOINTS D’OFFICINE DANS LES DÉPARTEMENTS DE LA RÉGION SELON LEUR RÉGION 
D'OBTENTION DE DIPLÔME EN 2023 (EN EFFECTIFS)

Centre-Val  
de Loire

Nouvelle- 
Aquitaine

Île-de- 
France

Autres 
régions Étranger

Cher (18) (N=67) 24 10 3 30 0

Eure-et-Loir (28) (N=116) 49 8 30 24 5

Indre (36) (N=59) 14 35 2 6 2

Indre-et-Loire (37) (N=210) 160 19 8 22 1

Loir-et-Cher (41) (N=110) 77 8 5 16 4

Loiret (45) (N=187) 88 14 27 53 5

Centre-Val de Loire 
(N=748)*

411
(54,9 %)

94
(12,6 %)

75
(10,0 %)

151
(20,2 %)

17
(2,3 %)
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Évolution des effectifs Mars 2022 - octobre 2023 • Pharmaciens adjoints d'officine

sommaire

Source : RPPS (1er octobre 2023) 
Exploitation : ORS Centre-Val de LoireENTRANTS SORTANTS

165 nouveaux praticiens
Dont 138 dans le cadre d’une 
1re activité ou d’une reprise 
d’activité de soin*
Dont 27 venant d’une autre région

161 départs de praticiens
Dont 143 ont cessé leur activité 
de soin**
Dont 18 partant dans une autre 
région

NOMBRE DE PRATICIENS

2022 : 744
2023 : 748
soit  : +4

*   Cette catégorie comprend les jeunes professionnels installés pour la première fois, mais également des professionnels ayant exercé 
précédemment à l'étranger ou dans des activités non-soignantes (fonctions administratives, salariés du privé) ainsi que des praticiens ayant 
repris une activité après un départ à la retraite.

**  L’arrêt d’activité de soin comprend majoritairement des professionnels partis à la retraite, mais inclut également des professionnels ayant 
cessé leur activité (reconversion, décès, …) ou exerçant en 2023 une activité non soignante (ex : fonctions administratives).

Source : Extractions RPPS mars 2022 
et octobre 2023
Réalisation : ORS Centre-Val de Loire

EFFECTIFS (AU 1ER OCTOBRE 2023) ET ÉVOLUTION DU NOMBRE DE PHARMACIENS ADJOINTS D'OFFICINE (MARS 2022 - 
OCTOBRE 2023) PAR CPTS

• NB : Un professionnel exerçant sur plusieurs CPTS est compté ici autant de fois. Aussi, la somme des professionnels de chaque CPTS peut ne 
pas être égale au nombre de professionnels mentionné plus haut. De même, il se peut qu'un professionnel n’exerçant plus dans une CPTS soit 
toujours en activité dans une autre CPTS.
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Profils des entrants (n = 165)

RÉPARTITION DES PHARMACIENS ADJOINTS D'OFFICINE 
ENTRANT DANS LA RÉGION CENTRE-VAL DE LOIRE EN 
2023 PAR TRANCHES D’ÂGE (EN %)

RÉPARTITION DES RÉGIONS DE FORMATION DES PHAR-
MACIENS ADJOINTS D'OFFICINE ENTRANT DANS LA 
RÉGION EN 2023 (EN %)

60

50

40

30

20

10

-de 35 ans

40-44 ans
50-54 ans

60-64 ans

35-39 ans

45-49 ans

55-59 ans

65 ans et +
0

6,77,97,3

2,4
6,17,38,5

53,9

PROVENANCE DES DIPLÔMES

Centre-Val de Loire ............46,1 %
Autres régions  
(y compris les DOM) ..........35,8 %
Île-de-France .....................13,3 %
Étranger ...............................4,8 %

RÉPARTITION DES PHARMACIENS ADJOINTS D'OFFICINE 
ENTRANTS DANS LA RÉGION CENTRE-VAL DE LOIRE 
EN 2023 DANS LE CADRE D'UNE PA OU D'UNE RAS PAR 
TRANCHES D'ÂGE (EN %)

RÉPARTITION DES RÉGIONS DE FORMATION DES 
PHARMACIENS ADJOINTS D'OFFICINE ENTRANTS DANS 
LA RÉGION POUR LEUR PA OU RAS EN 2023 (EN %)

Dont entrants dans le cadre d’une première activité (PA) ou 
d’une reprise d’activité de soin (RAS) (n = 138)
ÂGE

Âge Moyen : 39,6 ans  Âge Médian : 33 ans

 71,7 % 28,3 %

PROVENANCE DES DIPLÔMES

Centre-Val de Loire ............50,7 %
Autres régions  
(y compris les DOM) ..........31,2 %
Île-de-France ........................13 %
Étranger ...............................5,1 %

60

50

40

30

20

10

-de 35 ans

40-44 ans
50-54 ans

60-64 ans

35-39 ans

45-49 ans

55-59 ans

65 ans et +
0

87,28

1,4

6,56,5
8

54,3

sommaire

ÂGE

Âge Moyen : 39,6 ans  Âge Médian : 34 ans

 71,5 % 28,5 %
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RÉPARTITION DES PHARMACIENS ADJOINTS D'OFFICINE 
ENTRANTS DANS LA RÉGION CENTRE-VAL DE LOIRE EN 
2023 DEPUIS UNE AUTRE RÉGION PAR TRANCHES D'ÂGE 
(EN %)

RÉPARTITION DES RÉGIONS DE FORMATION DES 
PHARMACIENS ADJOINTS D'OFFICINE ENTRANTS DANS 
LE CENTRE-VAL DE LOIRE DEPUIS UNE AUTRE RÉGION EN 
2023

Dont entrants depuis une autre région (n = 27)
ÂGE

Âge Moyen : 40 ans  Âge Médian : 34 ans

 70,4 % 29,6 %

PROVENANCE DES DIPLÔMES

Autres régions  
(y compris les DOM) ..........59,3 %
Centre-Val de Loire ............22,2 %
Île-de-France .....................14,8 %
Étranger ...............................3,7 %

60

50

40

30

20

10

-de 35 ans

40-44 ans
50-54 ans

60-64 ans

35-39 ans

45-49 ans

55-59 ans

65 ans et +
0

0

11,1

3,7
7,4

3,7

11,111,1

51,9

Source : RPPS (1er octobre 2023) 
Exploitation : ORS Centre-Val de LoirePROVENANCE

Île-de-France ............................ 10
Nouvelle Aquitaine ...................... 4
Pays de la Loire .......................... 4
Normandie .................................. 2
Provence Alpes Cote d'Azur ...... 2
Occitanie .................................... 1
Auvergne-Rhône-Alpes .............. 1
Bretagne ..................................... 1
Bourgogne Franche Comté ........ 1

Provenance des pharmaciens adjoints d'officine entrant 
dans la région Centre-Val de Loire depuis une autre ré-
gion entre mars 2022 et octobre 2023

sommaire
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Profils des sortants (n = 161)

RÉPARTITION DES PHARMACIENS ADJOINTS D'OFFICINE 
SORTANT DE LA RÉGION CENTRE-VAL DE LOIRE EN 2023 
PAR TRANCHES D’ÂGE (EN %)

RÉPARTITION DES RÉGIONS DE FORMATION DES 
PHARMACIENS ADJOINTS D'OFFICINE SORTANT  
DE LA RÉGION EN 2023

ÂGE

Âge Moyen : 44,4 ans  Âge Médian : 40 ans

 78,9 % 21,1 %

40

30

20

10

-de 35 ans

40-44 ans
50-54 ans

60-64 ans

35-39 ans

45-49 ans

55-59 ans

65 ans et +
0

9,3

19,9

3,1
1,9

4,3

13
14,9

33,5

PROVENANCE DES DIPLÔMES

Centre-Val de Loire ............53,4 %
Autres régions  
(y compris les DOM) ..........34,8 %
Île-de-France .......................9,9 %
Étranger ...............................1,9 %

RÉPARTITION DES PHARMACIENS ADJOINTS D'OFFICINE 
DU CENTRE-VAL DE LOIRE AYANT ARRÊTÉ LEUR ACTIVITÉ 
DE SOIN EN 2023 PAR TRANCHES D’ÂGES (EN %)

RÉGIONS DE FORMATION DES PHARMACIENS ADJOINTS 
D'OFFICINE AYANT ARRÊTÉ LEUR ACTIVITÉ DE SOIN EN 
2023

Dont sortants pour arrêt d’activité de soin (n = 143)

Dont départs hors de la région Centre-Val de Loire (n = 18)

ÂGE

Âge Moyen : 45,8 ans  Âge Médian : 41 ans

 77,6 % 22,4 %

ÂGE

Âge Moyen : 33 ans  Âge Médian : 31 ans

 88,9 % 11,1 %

PROVENANCE DES DIPLÔMES

Centre-Val de Loire ............56,6 %
Autres régions  
(y compris les DOM) ..........32,9 %
Île-de-France .......................9,1 %
Étranger ...............................1,4 %

35

30

25

20

15

10

5

-de 35 ans

40-44 ans
50-54 ans

60-64 ans

35-39 ans

45-49 ans

55-59 ans

65 ans et +
0

10,5

22,4

3,5

1,4

4,2

13,3
15,4

29,4

sommaire
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0%5%10%15%20%25%30%35% 0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

Moins de 35 ans

35-39 ans

40-44 ans

45-49 ans

50-54 ans

55-59 ans

60-64 ans

65 ans et plus

Centre-Val de Loire France hexagonale

Hommes
Âge médian : 47 ans

Âge moyen : 48,3 ans

Femmes
Âge médian : 47 ans
Âge moyen : 46,7 ans

sommaire

Pyramide des âges

Source : RPPS (1er octobre 2023) 
Exploitation : ORS Centre-Val de Loire

N=291 en Centre-Val 
de Loire ; N=7 675 en 
France hexagonale

Pharmaciens dans  
le secteur hospitalier

RÉPARTITION DES PHARMACIENS DU SECTEUR HOSPITALIER DE LA RÉGION CENTRE-VAL DE LOIRE ET DE LA FRANCE 
HEXAGONALE PAR CLASSE D’ÂGE ET PAR SEXE EN 2023

Source : RPPS (1er octobre 2023)  
Exploitation : ORS Centre-Val de Loire

RÉPARTITION DES PHARMACIENS DU SECTEUR HOSPITALIER DANS LES DÉPARTEMENTS DE LA RÉGION PAR CLASSE 
D’ÂGE EN 2023 (EN EFFECTIFS)

Moins de
35 ans

35-39
ans

40-44
ans

45-49
ans

50-54
ans

55-59
ans

60-64
ans

65 ans
et plus

Cher (18) (N=32) 4 6 2 7 3 3 3 4

Eure-et-Loir (28) (N=41) 3 5 1 5 6 7 10 4

Indre (36) (N=26) 5 5 5 3 2 4 0 2

Indre-et-Loire (37) (N=94) 22 13 16 9 12 13 5 4

Loir-et-Cher (41) (N=39) 5 7 8 5 5 5 3 1

Loiret (45) (N=59) 10 2 11 9 6 6 13 2

Centre-Val de Loire 
(N=291)

49
(16,8 %)

38
(13,1 %)

43
(14,8 %)

38
(13,1 %)

34
(11,7 %)

38
(13,1 %)

34
(11,7 %)

17
(5,8 %)

France hexagonale  
(N=7 675)

1 529
(19,9 %)

1 284
(16,7 %)

974
(12,7 %)

1 046
(13,6 %)

973
(12,7 %)

837
(10,9 %)

732
(9,5 %)

300
(3,9 %)
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Un professionnel pouvant exercer sur plusieurs départements, la somme des 6 départements n'est pas obligatoirement 
égale au total en région Centre-Val de Loire.

sommaire

Source : RPPS (1er octobre 2023) 
Exploitation : ORS Centre-Val de Loire

Formation

PROVENANCE DES DIPLÔMES

Centre-Val de Loire ............38,5 %
Nouvelle-Aquitaine ............14,8 %
Île-de-France .....................10,0 %
Autres régions 
(y compris les DOM) ..........32,6 %
Étranger… ...........................4,1 %

Répartition des pharmaciens du secteur hospitalier de 
la région selon leur région d’obtention de diplôme en 
2023 (N=291)   

Source : RPPS (1er octobre 2023)
Exploitation : ORS Centre-Val de Loire

LIEUX D’EXERCICE

DIPLÔMÉS EN RCVL

Centre-Val de Loire ............50,9 %
Île-de-France .....................10,0 %
Pays de la Loire ...................9,5 %
Nouvelle-Aquitaine ..............6,8 %
Bretagne ..............................6,8 %
Autres régions  
(y compris les DOM) ..........16,0 %

Répartition des pharmaciens du secteur hospitalier 
ayant été formés en région Centre-Val de Loire selon leur 
région d’activité en 2023 (N=220)

Source : RPPS (1er octobre 2023)
Exploitation : ORS Centre-Val de Loire

RÉPARTITION DES PHARMACIENS DU SECTEUR HOSPITALIER DANS LES DÉPARTEMENTS DE LA RÉGION SELON LEUR 
RÉGION D'OBTENTION DE DIPLÔME EN 2023 (EN EFFECTIFS)

Centre-Val  
de Loire

Nouvelle- 
Aquitaine

Île-de- 
France

Autres 
régions Étranger

Cher (18) (N=32) 8 3 6 11 4

Eure-et-Loir (28) (N=41) 8 13 3 16 1

Indre (36) (N=26) 4 2 10 7 3

Indre-et-Loire (37) (N=94) 60 7 5 21 1

Loir-et-Cher (41) (N=39) 19 4 2 13 1

Loiret (45) (N=59) 13 14 3 27 2

Centre-Val de Loire 
(N=291)

112
(38,5 %)

43
(14,8 %)

29
(10,0 %)

95
(32,6 %)

12
(4,1 %)
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Évolution des effectifs Mars 2022 - octobre 2023  
• Pharmaciens du secteur hospitalier

sommaire

Source : RPPS (1er octobre 2023) 
Exploitation : ORS Centre-Val de LoireENTRANTS SORTANTS

42 nouveaux praticiens
Dont 26 dans le cadre d’une 
1re activité ou d’une reprise 
d’activité de soin*
Dont 16 venant d’une autre région

39 départs de praticiens
Dont 26 ont cessé leur activité de 
soin**
Dont 13 partant dans une autre 
région

NOMBRE DE PRATICIENS

2022 : 288
2023 : 291
soit  : +3

*   Cette catégorie comprend les jeunes professionnels installés pour la première fois, mais également des professionnels ayant exercé 
précédemment à l'étranger ou dans des activités non-soignantes (fonctions administratives, salariés du privé) ainsi que des praticiens ayant 
repris une activité après un départ à la retraite.

**  L’arrêt d’activité de soin comprend majoritairement des professionnels partis à la retraite, mais inclut également des professionnels ayant 
cessé leur activité (reconversion, décès, …) ou exerçant en 2023 une activité non soignante (ex : fonctions administratives).

Source : Extractions RPPS mars 2022 
et octobre 2023
Réalisation : ORS Centre-Val de Loire

EFFECTIFS (AU 1ER OCTOBRE 2023) ET ÉVOLUTION DU NOMBRE DE PHARMACIENS HOSPITALIERS (MARS 2022 - OCTOBRE 
2023) PAR CPTS

• NB : Un professionnel exerçant sur plusieurs CPTS est compté ici autant de fois. Aussi, la somme des professionnels de chaque CPTS peut ne 
pas être égale au nombre de professionnels mentionné plus haut. De même, il se peut qu'un professionnel n’exerçant plus dans une CPTS soit 
toujours en activité dans une autre CPTS.
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Profils des entrants (n = 42)

RÉPARTITION DES PHARMACIENS HOSPITALIERS 
ENTRANT DANS LA RÉGION CENTRE-VAL DE LOIRE EN 
2023 PAR TRANCHES D’ÂGE (EN %)

RÉPARTITION DES RÉGIONS DE FORMATION DES 
PHARMACIENS HOSPITALIERS ENTRANT DANS LA 
RÉGION EN 2023 (EN %)

50

40

30

20

10

-de 35 ans

40-44 ans
50-54 ans

60-64 ans

35-39 ans

45-49 ans

55-59 ans

65 ans et +
0

0

9,5

4,8
2,4

7,1

21,4

11,9

42,9

PROVENANCE DES DIPLÔMES

Autres régions  
(y compris les DOM) ..........52,4 %
Centre-Val de Loire ............35,7 %
Île-de-France .....................11,9 %

RÉPARTITION DES PHARMACIENS HOSPITALIERS 
ENTRANTS DANS LA RÉGION CENTRE-VAL DE LOIRE 
EN 2023 DANS LE CADRE D'UNE PA OU D'UNE RAS PAR 
TRANCHES D'ÂGE (EN %)

RÉPARTITION DES RÉGIONS DE FORMATION DES 
PHARMACIENS HOSPITALIERS ENTRANTS DANS LA 
RÉGION POUR LEUR PA OU RAS EN 2023 (EN %)

Dont entrants dans le cadre d’une première activité (PA) ou 
d’une reprise d’activité de soin (RAS) (n = 26)
ÂGE

Âge Moyen : 36,7 ans  Âge Médian : 33,5 ans

 46,2 % 53,8 %

PROVENANCE DES DIPLÔMES

Centre-Val de Loire ............46,2 %
Autres régions  
(y compris les DOM) ..........42,3 %
Île-de-France .....................11,5 %

50

60

40

30

20

10

-de 35 ans

40-44 ans
50-54 ans

60-64 ans

35-39 ans

45-49 ans

55-59 ans

65 ans et +
0

0
3,83,8

0

7,7

15,415,4

53,8

Dont entrants depuis une autre région (n = 16)
ÂGE

Âge Moyen : 44,3 ans  Âge Médian : 42,5 ans

 87,5 % 12,5 %

sommaire

ÂGE

Âge Moyen : 39,6 ans  Âge Médian : 35,5 ans

 61,9 % 38,1 %
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Profils des sortants (n = 39)

RÉPARTITION DES PHARMACIENS HOSPITALIERS 
SORTANT DE LA RÉGION CENTRE-VAL DE LOIRE EN 
2023 PAR TRANCHES D’ÂGE (EN %)

RÉPARTITION DES RÉGIONS DE FORMATION DES 
PHARMACIENS HOSPITALIERS SORTANT DE LA RÉGION 
EN 2023

ÂGE

Âge Moyen : 53,5 ans  Âge Médian : 58 ans

 76,9 % 23,1 %

40

30

20

10

-de 35 ans

40-44 ans
50-54 ans

60-64 ans

35-39 ans

45-49 ans

55-59 ans

65 ans et +
0

15,4

33,3

15,4

2,62,6

7,7
10,3

12,8

PROVENANCE DES DIPLÔMES

Autres régions  
(y compris les DOM) ..........48,7 %
Centre-Val de Loire ............35,9 %
Île-de-France .....................12,8 %
Étranger ...............................2,6 %

RÉPARTITION DES PHARMACIENS HOSPITALIERS DU 
CENTRE-VAL DE LOIRE AYANT ARRÊTÉ LEUR ACTIVITÉ DE 
SOIN EN 2023 PAR TRANCHES D’ÂGES (EN %)

RÉGIONS DE FORMATION DES PHARMACIENS 
HOSPITALIERS AYANT ARRÊTÉ LEUR ACTIVITÉ DE SOIN 
EN 2023

Dont sortants pour arrêt d’activité de soin (n = 26)

Dont départs hors de la région Centre-Val de Loire (n = 13)

ÂGE

Âge Moyen : 58,3 ans  Âge Médian : 62 ans

 80,8 % 19,2 %

ÂGE

Âge Moyen : 43,8 ans  Âge Médian : 43 ans

 69,2 % 30,8 %

PROVENANCE DES DIPLÔMES

Centre-Val de Loire ............46,2 %
Autres régions  
(y compris les DOM) ..........42,3 %
Île-de-France .....................11,5 %

50

40

30

20

10

-de 35 ans

40-44 ans
50-54 ans

60-64 ans

35-39 ans

45-49 ans

55-59 ans

65 ans et +
0

23,1

46,2

15,4

00
3,83,8

7,7

sommaire
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35% 051015202530 0 5 10 15 20 25 30

Moins de 35 ans

35-39 ans

40-44 ans

45-49 ans

50-54 ans

55-59 ans

60-64 ans

65 ans et plus

Centre-Val de Loire

Hommes
Âge médian : 55 ans

Âge moyen : 52,6 ans

Femmes
Âge médian : 48 ans
Âge moyen : 50,0 ans

Les données départementales ne peuvent être présentées dans cette partie. En effet, dans la 
base RPPS, les pharmaciens biologistes sont rattachés à l’adresse de l’entité juridique et non 
à l’établissement géographique. La répartition départementale ne reflète donc pas la réalité de 
l’exercice.

sommaire

Pyramide des âges

Source : RPPS (1er octobre 2023) 
Exploitation : ORS Centre-Val de Loire

N=183 en Centre-Val 
de Loire ; N=6 509 en 
France hexagonale

Pharmaciens biologistes

RÉPARTITION DES PHARMACIENS BIOLOGISTES DE LA RÉGION CENTRE-VAL DE LOIRE PAR CLASSE D’ÂGE ET PAR SEXE 
EN 2023 (EN EFFECTIFS)

Source : RPPS (1er octobre 2023)  
Exploitation : ORS Centre-Val de Loire

RÉPARTITION DES PHARMACIENS BIOLOGISTES DANS LES DÉPARTEMENTS DE LA RÉGION PAR CLASSE D’ÂGE EN 2023 
(EN EFFECTIFS)

Moins de
35 ans

35-39
ans

40-44
ans

45-49
ans

50-54
ans

55-59
ans

60-64
ans

65 ans
et plus

Centre-Val de Loire 
(N=183)

25
(13,7 %)

21
(11,5 %)

19
(10,4 %)

21
(11,5 %)

11
(6,0 %)

30
(16,4 %)

24
(13,1 %)

32
(17,5 %)

France hexagonale
(N=6 509)

877
(13,5 %)

814
(12,5 %)

871
(13,4 %)

684
(10,5 %)

633
(9,7 %)

917
(14,1 %)

997
(15,3 %)

716
(11,0 %)
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Évolution des effectifs mars 2022 - octobre 2023 - Pharmaciens biologistes

sommaire

Source : RPPS (1er octobre 2023) 
Exploitation : ORS Centre-Val de Loire

Formation

PROVENANCE DES DIPLÔMES

Centre-Val de Loire ............37,2 %
Île-de-France .....................26,2 %
Autres régions 
(y compris les DOM) ..........32,8 %
Étranger… ...........................3,8 %

Répartition des pharmaciens biologistes de la région 
selon leur région d’obtention de diplôme en 2023 
(N=183)   

LIEUX D’EXERCICE

DIPLÔMÉS EN RCVL

Centre-Val de Loire ............42,8 %
Pays de la Loire ...................8,8 %
Nouvelle-Aquitaine ..............8,8 %
Bretagne ..............................7,5 %
Île-de-France .......................6,9 %
Normandie ...........................5,7 %
Autres régions 
(y compris les DOM) ..........19,5 %

Répartition des pharmaciens biologistes ayant été formés 
en région Centre-Val de Loire selon leur région d’activité en 
2023 (N=159)

Source : RPPS (1er octobre 2023) -
Exploitation : ORS Centre-Val de Loire

Source : RPPS (1er octobre 2023)
Exploitation : ORS Centre-Val de LoireENTRANTS SORTANTS

20 nouveaux praticiens
Dont 11 dans le cadre d’une 
1re activité ou d’une reprise 
d’activité de soin*
Dont 9 venant d’une autre région

19 départs de praticiens
Dont 13 ont cessé leur activité de 
soin**
Dont 6 partants dans une autre 
régio

NOMBRE DE PRATICIENS

2022 : 182
2023 : 183
soit  : +1

*   Cette catégorie comprend les jeunes professionnels installés pour la première fois, mais également des professionnels ayant exercé 
précédemment à l'étranger ou dans des activités non-soignantes (fonctions administratives, salariés du privé) ainsi que des praticiens ayant 
repris une activité après un départ à la retraite.

**  L’arrêt d’activité de soin comprend majoritairement des professionnels partis à la retraite, mais inclut également des professionnels ayant 
cessé leur activité (reconversion, décès, …) ou exerçant en 2023 une activité non soignante (ex : fonctions administratives).
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Profils des entrants (n = 20)

RÉPARTITION DES PHARMACIENS BIOLOGISTES 
ENTRANT DANS LA RÉGION CENTRE-VAL DE LOIRE EN 
2023 PAR TRANCHES D’ÂGE (EN %)

RÉPARTITION DES RÉGIONS DE FORMATION DES 
PHARMACIENS BIOLOGISTES ENTRANT DANS LA 
RÉGION EN 2023 (EN %)

50

40

30

20

10

-de 35 ans

40-44 ans
50-54 ans

60-64 ans

35-39 ans

45-49 ans

55-59 ans

65 ans et +
0

10

5

0

1010

0

20

45

PROVENANCE DES DIPLÔMES

Autres régions  
(y compris les DOM) .............35 %
Centre-Val de Loire ...............35 %
Île-de-France ........................25 %
Étranger ..................................5 %

Dont entrants dans le cadre d’une première activité (PA)  
ou d’une reprise d’activité de soin (RAS) (n = 11)
ÂGE

Âge Moyen : 33,6 ans  Âge Médian : 29 ans

 54,5 % 45,5 %

Profils des sortants (n = 19)
ÂGE

Âge Moyen : 55,9 ans  Âge Médian : 63 ans

 57,9 % 42,1 %

Dont sortants pour arrêt d’activité de soin (n = 13)
ÂGE

Âge Moyen : 60,2 ans  Âge Médian : 64 ans

 46,2 % 53,8 %

sommaire

ÂGE

Âge Moyen : 40,4 ans  Âge Médian : 36,5 ans

 65 % 35 %
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