L3 Ensemble | de la région
des pharmaciens’ Centre-Val

de Loire

NOMBRE DE PHARMACIENS PAR REGION EN 2023

Tle-de-France 12704
Auvergne-Rhone-Alpes
Nouvelle-Aquitaine
Occitanie
Provence-Alpes-Cote d'Azur
Hauts-de-France

Grand-Est

Pays de la Loire

Normandie

Bretagne

Bourgogne-Franche-Comté Source: RPPS (1 octobre 2023)

. Exploitation: ORS Centre-Val de Loire
Centre-Val de Loire

Corse

DENSITE DE PHARMACIENS POUR 100000 HABITANTS EN 2023

Provence-Alpes-Cote d'Azur 120,9
Corse 115,8
Auvergne-Rhone-Alpes 110,7
Occitanie 108,8
Nouvelle-Aquitaine GGG 107,8
Bourgogne-Franche-Comté 105,3
France hexagonale 104,6
Tle-de-France 103,5
Hauts-de-France I 102,3
Normandie 101,7
Grand-Est 101,2
Centre-Val de Loire 99,3
Bretagne 953 Source: RPPS (1% octobre 2023)
Pays de la Loire 89,0 Efsfai(t:tﬁ,oi?%o&s Centre-Val de Loire

1) Sont considérés les pharmaciens ayant une activité de soin en mars 2023 (hors remplagants).

-
Démographie des professionnels de santé ‘I[)/



REPARTITION ET DENSITE DES PHARMACIENS DANS LES DEPARTEMENTS DE LA REGION CENTRE-VAL DE LOIRE EN 2023
(EN EFFECTIFS ET POUR 100000 HABITANTS)

Effectif Densité (pour 100 000 habitants)
Cher(18) 241 80,1 .
Eure-et-Loir(28) 433 1004
Indre (36) 194 88,7
Indre-et-Loire(37) 758 1238
Loir-et-Cher (41) 301 9.4
Loiret (45) 641 93,9
Centre-Val de Loire* 2556 99,3
France hexagonale 68294 104,6

*: Un pharmacien pouvant exercer sur plusieurs départements, la somme des 6 départements n’est pas égale au total

de professionnels en région

En excluant les pharmaciens exercant au sein d’établissements pharmaceutiques industriels ou
distributeurs, la région compte 2181 pharmaciens, soit une densité de 84,7 pour 100000 habitants

(98,1 au niveau national).

REPARTITION ET DENSITE DES PHARMACIENS PAR MODE D’EXERCICE DANS LES DEPARTEMENTS DE LA REGION CENTRE-
VAL DE LOIRE EN 2023 (EN EFFECTIFS ET POUR 100000 HABITANTS) *

Pharmaciens
titulaires d'officine

Pharmaciens
adjoints d'officine

Pharmaciens
secteur hospitalier

Pharmaciens
biologistes**

l«sommaire

Source: RPPS (1¢ octobre 2023)
Insee (RP 2020)
Exploitation: ORS Centre-Val de Loire

Pharmaciens
responsables
de BPDO***

Effectif Densité  Effectif Densité  Effectif Densité  Effectif Densité  Effectif = Densité
Cher(18) 129 42,9 67 22,3 32 10,6 - - 4 1.3
Eure-et-Loir (28) 129 299 116 269 4 95 - - 2 05
Indre (36) 101 46,2 59 270 26 1.9 - - 1 05
Indre-et-Loire (37) 250 40,8 210 34,3 94 15,4 - - 14 2,3
Loir-et-Cher (41) 12 34,0 10 334 39 1.8 - - 3 0.9
Loiret (45) 213 31,2 187 274 59 8.6 - - 12 18
s:r;:el-.oire“** 934 36,3 748 29,1 291 n3 183 71 32 12
France hexagonale = 24823 38,0 24495 375 7675 18 6509 10,0 657 10

* Un pharmacien pouvant exercer son activité sur différents modes d’exercice, nous n’avons pu calculer de pourcentages sur le total des 5 catégories.
** |es données des pharmaciens biologistes ne peuvent étre présentées au niveau départemental du fait des implantations réalisées au niveau des

entités juridiques et non des entités géographiques dans la base RPPS.

** BPDO: bonnes pratiques de dispensation d’oxygéene a domicile
*** Un pharmacien pouvant exercer sur plusieurs départements, la somme des 6 départements n’est pas égale au total de pharmaciens en région

Centre-Val de Loire.

Dans la suite du document, les quatre premieres catégories présentées ci-dessus sont détaillées.
En raison d’un faible effectif de pharmaciens responsables de BPDO en région Centre-Val de Loire,
ce mode d’exercice n’a pas été détaillé.

A
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§N=934 en Centre-Val
:de Loire; N=24823 en
: France hexagonale

Pharmaciens titulaires
d’officine

Pyramide des ages

REPARTITION DES PHARMACIENS TITULAIRES D’OFFICINE DE LA REGION CENTRE-VAL DE LOIRE ET DE LA FRANGE
HEXAGONALE PAR CLASSE D’AGE ET PAR SEXE EN 2023

. Hommes
_Age médian : 50 ans
Age moyen : 50,7 ans

Femmes
Age médian : 49 ans
Age moyen : 49,1 ans

I 65 anset plus I
I c064ans I
I 55.50ans
I 50-54ans
H 45-49ans
| 40-44ans N
I - |
35-39ans - Source: RPPS (1 octobre 2023)
B \oinsde 35 ans Exploitation: ORS Centre-Val de Loire
30%  25%  20%  15%  10% 5% 0% 0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

M Centre-Val de Loire France hexagonale

REPARTITION DES PHARMACIENS TITULAIRES D’OFFICINE DANS LES DEPARTEMENTS DE LA REGION PAR CLASSE D’AGE
EN 2023 (EN %)

Moinsde  35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65ans
35 ans ans ans ans ans ans ans etplus
Cher (18)(N=129) 109% 78% 132% 1N6% 109% 101% 186% 171%
Eure-et-Loir (28)(N=129) 70% 140% 101% NM6% 124% 186% 178% 85%
Indre (36)(N=101) 59% 178% 139% 109% 228% 109% 99% 79%
Indre-et-Loire (37)(N=250) N2% 140% 1B2% 172% 120% 140% N2% 52%
Loir-et-Cher (41)(N=112) 63% 134% 110% 143% 1B1% 89% 152% 89%
Loiret (45)(N=213) 56% 127% 10% 164% 1N3% 136% 188% 66%
f::;;)" al de Loire 81% 132% 142% 1WW5% 1B4% 131% 152% 84%
France hexagonale 94% 1B35% 1W1% 144% 139% 1B36% 1B2% 79%
(N=24823) Expitaton: ORS Cante vl s Lore
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Formation

Répartition des pharmaciens titulaires d'officine de la région

selon leur région d’obtention de diplome en 2023 (N=934)

—Oo

Centre-Val de Loire............ 55,1 %
lle-de-France.........ccoeeuveeee. 11,2 %
Nouvelle-Aquitaine ............ 1,1 %

Autres régions
(y compris les DOM)........... 21,5 %

Eranger.....ooovvvenneeeesnnreennnn. 11 %

PROVENANCE DES DIPLOMES

Répartition des pharmaciens titulaires d'officine de
I’Eure-et-Loir selon leur région d’obtention de diplome

Répartition des pharmaciens titulaires d'officine du

Cher selon leur région d’obtention de diplome en 2023
(N=129)

en 2023 (N=129)

. T\ T\

Centre-Val de Loire 426 % Centre-Val de Loire............ 38,0 %
Auvergne-Rhone-Alpes...29,5 % lle-de-France..........c..c.c.... 31,0%
lle-de-France.........cccoeevnenee 5,4 % Normandie........cceceerveernnne 12,4 %

Autres régions
(y compris les DOM)........... 20,2 %

EAranger......oooeeeeveeeeeeeeeennne. 2,3 %

PROVENANCE DES DIPLOMES

Répartition des pharmaciens titulaires d'officine de I’In-
dre selon leur région d’obtention de diplome en 2023
(N=101)

Autres régions
(y compris les DOM)........... 18,6 %

EAranger......oooeeeevveeeeeereve. 0,0 %

PROVENANCE DES DIPLOMES

Répartition des pharmaciens titulaires d'officine de I'In-

dre-et-Loire selon leur région d’obtention de diplome en
2023 (N=250)

_ T\ _ T\

Centre-Val de Loire......... 257 % Centre-Val de Loire............ 76,0 %
Nouvelle-Aquitaine............. 56,4 % Nouvelle-Aquitaine............... 72 %
fle-de-France.........cccooeuvee... 4,0 % fle-de-France.........cccooeunee... 52 %

Autres régions
(y compris les DOM)........... 11,9%

BAranger......cooveeevenevveseerenes 2,0%

PROVENANCE DES DIPLOMES

Répartition des pharmaciens titulaires d'officine du Loir-
et-Cher selon leur région d’obtention de dipléme en
2023 (N=112)

Autres régions
(y compris les DOM)........... 11,6 %

BAranger......ooceeeveereevereeeenns 0,0 %

PROVENANCE DES DIPLOMES

Répartition des pharmaciens titulaires d'officine du Loi-
ret selon leur région d’obtention de diplome en 2023
(N=213)

— T\ _ T\

- i 0,
Centre-Val de Loire........... 60,7 % Centre-Val de Loire............ 59,6 %
- i i 9 1
I\louvelle Aquitaing.......... 134 % lle-de-France.........cceueuue. 16,0 %
lle-de-France.....c.ccccoeeuvuenene 6,3 %

Autres régions
(y compris les DOM)........... 22,5 %

EAranger......oovvveeneeeveenerennn. 1,9 %

PROVENANCE DES DIPLOMES

‘Source: RPPS (1¢ octobre 2023) - Exploitation: ORS Centre-Val de Loire

Autres régions
(y compris les DOM)........... 18,7 %

EAranger......coooveeveeeeeeeeeeene 0,9 %

PROVENANCE DES DIPLOMES
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Répartition des pharmaciens titulaires d’officine ayant

été formés en région Centre-Val de Loire selon leur ré-
gion d’activité en 2023 (N=819)

m LIEUX D’EXERCICE

Centre-Val de Loire............ 62,9 %
Tle-de-France......c....ccoevvvenne. 78 %
Nouvelle-Aquitaine............... 6,9 %
Pays de la Laire................... 6,6 %

Autres régions
(y compris les DOM)........... 15,8 %

Source: RPPS (1% octobre 2023)
Exploitation: ORS Centre-Val de Loire

DIPLOMES EN RCVL

EVOlUtiOI‘I deS effeCtifS Mars 2022 - octobre 2023 - Pharmaciens titulaires d'officine

ENTRANTS

SORTANTS

N\ N\, NOMBRE DE PRATICIENS
81 nouveaux praticiens 106 départs de praticiens
Dont 81 dans le cadre d’une Dont 102 ont cessé leur activité 2022: 959
1*activité ou d’une reprise de soin™ .
d’activité de soin* 2023 :934
Dont 4 partant dans une autre
Dont 0 venant d’une autre région région soit : -25

Source: RPPS (1% octobre 2023)
Exploitation: ORS Centre-Val de Loire

* Cette catégorie comprend les jeunes professionnels installés pour la premiére fois, mais également des professionnels ayant exercé
précédemment a |'étranger ou dans des activités non-soignantes (fonctions administratives, salariés du privé) ainsi que des praticiens ayant

repris une activité apres un départ a la retraite.

** arrét d’activité de soin comprend majoritairement des professionnels partis a la retraite, mais inclut également des professionnels ayant
cessé leur activité (reconversion, déces, ...) ou exergant en 2023 une activité non soignante (ex: fonctions administratives).

Démographie des professionnels de santé ]}]
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EFFECTIFS (AU 1% OCTOBRE 2023) ET EVOLUTION DU NOMBRE DE PHARMACIENS TITULAIRES D'OFFICINE (MARS 2022 -
OCTOBRE 2023) PAR CPTS

Source: Extractions RPPS mars 2022
et octobre 2023
Réalisation: ORS Centre-Val de Loire

¢ NB: Un professionnel exercant sur plusieurs CPTS est compté ici autant de fois. Aussi, la somme des professionnels de chaque CPTS peut ne
pas étre égale au nombre de professionnels mentionné plus haut. De méme, il se peut qu'un professionnel n’exercant plus dans une CPTS soit
toujours en activité dans une autre CPTS.

Profils des entrants n=81)
AGE
Age Moyen: 38,5ans  Age Médian: 38 ans

a 66,7 % .O. 33,3 %

REPARTITION DES PHARMACIENS TITULAIRES D'OFFICINE REPARTITION DES REGIONS DE FORMATION DES
ENTRANT DANS LA REGION CENTRE-VAL DE LOIRE EN PHARMACIENS TITULAIRES D'OFFICINE ENTRANT DANS

2023 PAR TRANCHES D’AGE (EN %) LA REGION EN 2023 (EN %)

40

30 _\
Centre-Val de Loire............ 59,3 %

20 Autres régions
(y compris les DOM)........... 32,1 %
lle-de-France..............ovevvven. 7,4 %

10 EAranger ....oevvvvnnreeeenreeennns 12 %

a
1 ...
sﬁ“ —,;;” o w\ gé m%“ q," as\% o @;\5 f,%‘\"éx

b 3
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Profils des sortants (n = 106)

AGE
Age Moyen: 60,6 ans

a 52,8 % 9, 47,2 %

REPARTITION DES PHARMACIENS TITULAIRES D'OFFICINE
SORTANT DE LA REGION CENTRE-VAL DE LOIRE EN 2023
PAR TRANCHES D’AGE (EN %)

50

40

30

20

10

0 . - - -
o3
< %’

5% o L

s"“x
Q2

o PN
353‘5 ] Wu‘% 530

Age Médian: 62,5 ans

REPARTITION DES REGIONS DE FORMATION DES
PHARMACIENS TITULAIRES D'OFFICINE SORTANT DE LA
REGION EN 2023

Centre-Val de Loire............ 43,4 %
Autres régions

(y compris les DOM).......... 37,7 %
lle-de-France.......cccoveuuee.e. 18,9 %

PROVENANCE DES DIPLOMES

Dont sortants pour arrét d’activité de soin (n = 102)

AGE
Age Moyen: 61,1 ans

a 54,9 %

REPARTITION DES PHARMACIENS TITULAIRES D'OFFICINE
DU CENTRE-VAL DE LOIRE AYANT ARRETE LEUR ACTIVITE
DE SOIN EN 2023 PAR TRANCHES D’AGES (EN %)

50
44,1

40
30
20

10 8,8

0 .---

> >
»° 893““ b(“,u“‘\ mﬁ“‘\ 6@““‘\

o R XX
CX o%
e of 5 \\

B
LXg @ ©°

Age Médian: 63 ans

REGIONS DE FORMATION DES PHARMACIENS TITULAIRES
D'OFFICINE AYANT ARRETE LEUR ACTIVITE DE SOIN EN
2023

TN\

Centre-Val de Loire............ 451 %

Autres régions
(y compris les DOM).......... 37,3 %

fle-de-France .......oeveeveneee. 17,6 %

PROVENANCE DES DIPLOMES

Démographie des professionnels de santé
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§N= 748 en Centre-Val

Pharmaciens adjoints oleloi 2 e
d’officine |

Pyramide des ages

REPARTITION DES PHARMACIENS ADJOINTS D'OFFICINE DE LA REGION CENTRE-VAL DE LOIRE ET DE LA FRANCE
HEXAGONALE PAR CLASSE D’AGE ET PAR SEXE EN 2023

R Hommes lfemmes
_Age médian : 37 ans Age médian : 43 ans
Age moyen : 42,5 ans Age moyen : 44,7 ans
I G5 ansetplus N
]
IS 0 o/ ans |
]
- 55-59 ans n
— I
50-54 ans
| |
45-49 ans
T I
T L
|

I e 35-39 ans
. \oins de 35 ans ||

Source: RPPS (1¢ octobre 2023)
25% 20% 15% 10% 5% 0% 0% 5% 10% 15% 20% 25% Exploftation: ORS Centre-Val de Loire

M Centre-Val de Loire France hexagonale

REPARTITION DES PHARMAGIENS ADJOINTS D’OFFICINE DANS LES DEPARTEMENTS DE LA REGION PAR CLASSE D’AGE

EN 2023 (EN %)
Moinsde  35-39  40-44  45-49 50-54  55-59 60-64 65ans
35 ans ans ans ans ans ans ans etplus
Cher (18)(N=67) 26,9 % 9,0 % -(5) -(5)  90% M9% 194% 90 %
Eure-et-Loir (28)(N=116) 19.8 % 2% 95% 129% 8.6 % 21%  129% 129%
Indre (36) (N=59) 339% 136% 136% -(5) -(3) -(5) -(4)  102%
Indre-et-Loire (37)(N=210) 04%  157% 90% 100% 6,2 % 81% 86% -(2)
Loir-et-Cher (41)(N=110) 355% 182% 109% 55 % -(5) 1.8 % 13 % 6,4 %
Loiret (45)(N=187) 260%  166% 107% 102 % 9.6 % 86% 150% 53 %
Centre-Val de Loire 232 m 74 n 55 3 86 46
(N=748) (310%) (148%) (99%) (95%) (7.4%) (98%) (M5%) (61%)
France hexagonale 7428 3708 2514 2355 2300 2522 2508 1160
(N=24495) (303%) (151%) (103%) (96%) (94%) (103%) (102%) (47%) Sourse: RPPS (1% octobre 2023)

Exploitation: ORS Centre-Val de Loire
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Formation

Répartition des pharmaciens adjoints d'officine de la

région selon leur région d’obtention de diplome en 2023
(N=748)

Centre-Val de Loire............ 54,9 %
Nouvelle-Aquitaine............. 12,6 %
Tle-de-France.......coc.ueee..... 10,0 %

Autres régions
(y compris les DOM).......... 20,2 %

Etranger... ..oooveeeneeeeerseeseenn: 2,3%

PROVENANCE DES DIPLOMES

Source: RPPS (1= octobre 2023)
Exploitation: ORS Centre-Val de Loire

REPARTITION DES PHARMACIENS ADJOINTS D’OFFICINE DANS LES DEPARTEMENTS DE LA REGION SELON LEUR REGION
D'OBTENTION DE DIPLOME EN 2023 (EN EFFECTIFS)

l«sommaire

Centre-Val Nouvelle- fle-de- Autres ]

de Loire Aquitaine France régions Etranger
Cher (18)(N=67) 24 10 3 30 0
Eure-et-Loir (28)(N=116) 49 8 30 24 5
Indre (36)(N=59) 14 35 2 6 2
Indre-et-Loire (37)(N=210) 160 19 8 22 1
Loir-et-Cher (41)(N=110) 77 8 5 16 4
Loiret (45)(N=187) 88 14 27 53 5
Centre-Val de Loire i 94 75 151 17
(N=748)* (54,9 %) (12,6 %) (10,0 %) (20,2 %) (2,3 %) Soweo: APPS {1 tbre 2029

Exploitation: ORS Centre-Val de Loire

*Un professionnel pouvant exercer sur plusieurs départements, la somme des 6 départements n'est pas égale au total
de pharmaciens en région Centre-Val de Loire.

Répartition des pharmaciens adjoints d'officine ayant

été formés en région Centre-Val de Loire selon leur ré-
gion d’activité en 2023 (N=773)

A LIEUX D’EXERCICE

Centre-Val de Loire............ 53,2 %
fle-de-France.......cccoeeune...

Pays de la Loire........ccouveeeee

Nouvelle-Aquitaine
Auvergne-Rhone-Alpes....... 6,2 %

Autres régions
(y compris les DOM)........... 13,6 %

DIPLOMES EN RCVL

Source: RPPS (1 octobre 2023)
Exploitation: ORS Centre-Val de Loire

17%

Démographie des professionnels de santé



l«sommaire

EVOlUtiOI’I deS effe(:tifs Mars 2022 - octobre 2023 - Pharmaciens adjoints d'officine

N N\, NOMBRE DE PRATICIENS
165 nouveaux praticiens 161 départs de praticiens
Dont 138 dans le cadre d’une Dont 143 ont cessé leur activité 2022:744
1 activité ou d’une reprise de soin™ .
d’activité de soin* 2023 :748
Dont 18 partant dans une autre
Dont 27 venant d’une autre région région soit : +4

Source: RPPS (1% octobre 2023)
Exploitation: ORS Centre-Val de Loire

ENTRANTS SORTANTS

* Cette catégorie comprend les jeunes professionnels installés pour la premiére fois, mais également des professionnels ayant exercé
précédemment a I'étranger ou dans des activités non-soignantes (fonctions administratives, salariés du privé) ainsi que des praticiens ayant
repris une activité apres un départ a la retraite.

** Carrét d’activité de soin comprend majoritairement des professionnels partis a la retraite, mais inclut également des professionnels ayant

cessé leur activité (reconversion, déces, ...) ou exergant en 2023 une activité non soignante (ex: fonctions administratives).

EFFECTIFS (AU 1%* OCTOBRE 2023) ET EVOLUTION DU NOMBRE DE PHARMACIENS ADJOINTS D'OFFICINE (MARS 2022 -
OCTOBRE 2023) PAR CPTS

Source: Extractions RPPS mars 2022
et octobre 2023
Réalisation: ORS Centre-Val de Loire

* NB: Un professionnel exercant sur plusieurs CPTS est compté ici autant de fois. Aussi, la somme des professionnels de chaque CPTS peut ne
pas étre égale au nombre de professionnels mentionné plus haut. De méme, il se peut qu'un professionnel n’exergant plus dans une CPTS soit
toujours en activité dans une autre CPTS.

b Fa)
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Profils des entrants (n = 165)

AGE
Age Moyen: 39,6 ans

a 71,5 % .O, 28,5 %

REPARTITION DES PHARMACIENS ADJOINTS D'OFFICINE
ENTRANT DANS LA REGION CENTRE-VAL DE LOIRE EN
2023 PAR TRANCHES D’AGE (EN %)

60
53,9

40
30

20

... - ..
0

S g N\ N N N XX
T SN T T S ei’m “5%

Age Médian: 34 ans

REPARTITION DES REGIONS DE FORMATION DES PHAR-
MACIENS ADJOINTS D'OFFICINE ENTRANT DANS LA
REGION EN 2023 (EN %)

Centre-Val de Loire............ 46,1 %

Autres régions
(y compris les DOM).......... 35,8 %

fle-de-France .......ocuveeeneee. 13,3 %
Etranger.....cooovvveeeeeverererennne. 48 %

PROVENANCE DES DIPLOMES

Dont entrants dans le cadre d’une premiére activité (PA) ou
d’une reprise d’activité de soin (RAS) (n = 138)

AGE
Age Moyen: 39,6 ans

a ,7% 2 28,3 %

REPARTITION DES PHARMACIENS ADJOINTS D'OFFICINE
ENTRANTS DANS LA REGION CENTRE-VAL DE LOIRE
EN 2023 DANS LE CADRE D'UNE PA OU D'UNE RAS PAR
TRANCHES D'AGE (EN %)

60
54,3
50
40
30

20

10

6,5
.II “...
0

o

*° o« £ o o N &~
P R T AR L

Age Médian: 33 ans

REPARTITION DES REGIONS DE FORMATION DES
PHARMACIENS ADJOINTS D'OFFICINE ENTRANTS DANS
LA REGION POUR LEUR PA 0U RAS EN 2023 (EN %)

— T\
Centre-Val de Loire............ 50,7 %
Autres régions
(y compris les DOM).......... 31,2 %
lle-de-France.........coevvevevvenne. 13%
Eranger.....ooovvveerreeessreeennnn. 51%

PROVENANCE DES DIPLOMES

Démographie des professionnels de santé
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Dont entrants depuis une autre région (n = 27)
AGE
Age Moyen: 40 ans Age Médian: 34 ans

a 70,4 % .0, 29,6 %

REPARTITION DES PHARMACIENS ADJOINTS D'OFFICINE REPARTITION DES REGIONS DE FORMATION DES
ENTRANTS DANS LA REGION CENTRE-VAL DE LOIRE EN PHARMACIENS ADJOINTS D'OFFICINE ENTRANTS DANS
2023 DEPUIS UNE AUTRE REGION PAR TRANCHES D'AGE LE CENTRE-VAL DE LOIRE DEPUIS UNE AUTRE REGION EN

(EN %) 2023
60
51,9
50|
40 \
30 Autres régions
(y compris les DOM)........... 59,3 %
20 Centre-Val de Loire............ 222 %
lle-de-France...........ccoee..... 14,8 %
10
I I 37 . 37 I Etranger......covivccceicnnene, 3,7 %
0. PROVENANCE DES DIPLOMES

3 © ©
,’)(3?5\ 643@0 Ql\“%‘\ (3@15\ Qﬁ“a‘\

3 x
y 85930 wap 3056‘

)

Provenance des pharmaciens adjoints d'officine entrant

dans la région Centre-Val de Loire depuis une autre ré-
gion entre mars 2022 et octobre 2023

lle-de-France.........c..coeevvvrerenen. 10
Nouvelle Aquitaine...........ccccvuuee 4
Pays de la Loire.......cccoeuvurevinenns 4
Normandie.......ccccoueverrunninenineens 2

Provence Alpes Cote d'Azur ...... 2

Oceitanie .....cocveeerrrevrenieecnnns 1
Auvergne-Rhone-Alpes.............. 1
Bretagne

Bourgogne Franche Comté........ 1

Source: RPPS (1¢ octobre 2023)
Exploitation: ORS Centre-Val de Loire

PROVENANCE
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Profils des sortants (n=161)

AGE
Age Moyen: 44,4 ans

a 78,9 % 9, 21,1%

REPARTITION DES PHARMACIENS ADJOINTS D'OFFICINE
SORTANT DE LA REGION CENTRE-VAL DE LOIRE EN 2023
PAR TRANCHES D’AGE (EN %)

40

Age Médian: 40 ans

REPARTITION DES REGIONS DE FORMATION DES

PHARMACIENS ADJOINTS D'OFFICINE = SORTANT
DE LA REGION EN 2023
Centre-Val de Loire............ 53,4 %
Autres régions
(y compris les DOM).......... 34,8 %
lle-de-France.........ccoevvvennee. 9,9 %
Etranger.....ooo.oeveeeeeeserenees 1,9 %

PROVENANCE DES DIPLOMES

Dont sortants pour arrét d’activité de soin (n = 143)

AGE
Age Moyen: 45,8 ans

a 77,6 % _O, 22,4 %

REPARTITION DES PHARMACIENS ADJOINTS D'OFFICINE
DU CENTRE-VAL DE LOIRE AYANT ARRETE LEUR ACTIVITE
DE SOIN EN 2023 PAR TRANCHES D’AGES (EN %)
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Age Médian: 41 ans

REGIONS DE FORMATION DES PHARMACIENS ADJOINTS
D'OFFICINE AYANT ARRETE LEUR ACTIVITE DE SOIN EN
2023

TN\

Centre-Val de Loire............ 56,6 %

Autres régions
(y compris les DOM).......... 32,9 %

fle-de-France ......oeveeveeeenne. 9,1%

Eranger.....cooevvveeeeeveseneeennnn. 1,4 %

PROVENANCE DES DIPLOMES

Dont départs hors de la région Centre-Val de Loire (n = 18)

AGE
Age Moyen: 33 ans

a 88,9 % 2 11,1 %

Age Médian: 31 ans

Démographie des professionnels de santé



§N=291 en Centre-Val

Pharmaciens dans R AalE
le secteur hospitalier |

Pyramide des ages

REPARTITION DES PHARMACIENS DU SECTEUR HOSPITALIER DE LA REGION CENTRE-VAL DE LOIRE ET DE LA FRANCE
HEXAGONALE PAR CLASSE D’AGE ET PAR SEXE EN 2023

. Hommes Femmes
Age médian : 47 ans Age médian : 47 ans
Age moyen : 48,3 ans Age moyen : 46,7 ans

I N 65 anset plus [

I 60-64ans |
I 55-59ans I e
I 50-54ans |
I 45-49ans |

I 40-44ans |
I 35-39ans
. Voins de 35 ans I

Sourqe: ‘RPPS (1 octobre 2023) )
25% 20% 15% 10% 5% 0% 0% 5% 10% 15% 20% 25% Exploitation: ORS Centre-Val de Loire

M Centre-Val de Loire France hexagonale

REPARTITION DES PHARMACIENS DU SECTEUR HOSPITALIER DANS LES DEPARTEMENTS DE LA REGION PAR CLASSE
D’AGE EN 2023 (EN EFFECTIFS)

Moinsde  35-39  40-44  45-49  50-54 55-569 60-64 65ans

35ans ans ans ans ans ans ans et plus
Cher (18)(N=32) 4 6 2 7 3 3 3 4
Eure-et-Loir (28)(N=41) 3 5 1 5 6 7 10 4
Indre (36) (N=26) 5 5 5 3 2 4 0 2
Indre-et-Loire (37)(N=94) 22 13 16 9 12 13 5 4
Loir-et-Cher (41)(N=39) 5 7 8 5 5 5 3 1
Loiret (45)(N=59) 10 2 1 9 6 6 13 2
Centre-Val de Loire 49 38 43 38 34 38 34 17
(N=291) (168%) (131%) (48%) (1B1%) (M7%) (131%) (M7%) (58%)
France hexagonale 1529 1284 974 1046 973 837 732 300
(N=7675) (199%) (16,7%) (127%) (136%) (127%) (109%) (95%) (3,9%) Source: RPPS (1~ octobre 2023)

Exploitation: ORS Centre-Val de Loire
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l«sommaire

Formation

Répartition des pharmaciens du secteur hospitalier de

la région selon leur région d’obtention de diplome en
2023 (N=291)

_ T\

Centre-Val de Loire............ 38,5 %
Nouvelle-Aquitaine............. 14,8 %
Tle-de-France.......coc.ueee..... 10,0 %

Autres régions
(y compris les DOM).......... 32,6 %

Etranger... ..ooovveeneeeeerneeseenn: 41 %

PROVENANCE DES DIPLOMES

Source: RPPS (1 octobre 2023)
Exploitation: ORS Centre-Val de Loire

REPARTITION DES PHARMACIENS DU SECTEUR HOSPITALIER DANS LES DEPARTEMENTS DE LA REGION SELON LEUR
REGION D'OBTENTION DE DIPLOME EN 2023 (EN EFFECTIFS)

Centre-Val Nouvelle- fle-de- Autres ]

de Loire Aquitaine France régions Etranger
Cher (18)(N=32) 8 3 6 n 4
Eure-et-Loir (28)(N=41) 8 13 3 16 1
Indre (36)(N=26) 4 2 10 7 3
Indre-et-Loire (37)(N=94) 60 7 5 21 1
Loir-et-Cher (41)(N=39) 19 4 2 13 1
Loiret (45)(N=59) 13 14 3 27 2
Centre-Val de Loire n2 43 29 95 12
(N=291) (38,5 %) (14,8 %) (10,0 %) (32,6 %) (4,1%) Source: RPPS (1 octoore 2023)

Exploitation: ORS Centre-Val de Loire

Un professionnel pouvant exercer sur plusieurs départements, la somme des 6 départements n'est pas obligatoirement
égale au total en région Centre-Val de Loire.

Répartition des pharmaciens du secteur hospitalier

ayant été formés en région Centre-Val de Loire selon leur
région d’activité en 2023 (N=220)

A LIEUX D’EXERCICE

Centre-Val de Loire............ 50,9 %
lle-de-France....... ...10,0 %
Pays de la Laire................... 9,5 %
Nouvelle-Aquitaine .............. 6,8 %
Bretagne......c.cocvveeieicrineenne 6,8 %
Autres régions
DIPLOMES EN RCVL (y compris les DOM).......... 16,0 % Souroe: FPPS (1- ociobra 2023)
Exploitation: ORS Centre-Val de Loire
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Evolution des effectifs wmars 2022 - octobre 2023

* Pharmaciens du secteur hospitalier

N\ N\, NOMBRE DE PRATICIENS
42 nouveaux praticiens 39 départs de praticiens
Dont 26 dans le cadre d’une Dont 26 ont cessé leur activité de 2022: 288
1 activité ou d’une reprise soin**
d’activité de soin* 2023 : 291
Dont 13 partant dans une autre
Dont 16 venant d’une autre région région soit : +3

Source: RPPS (1¢ octobre 2023)
Exploitation: ORS Centre-Val de Loire

ENTRANTS SORTANTS

* Cette catégorie comprend les jeunes professionnels installés pour la premiere fois, mais également des professionnels ayant exercé
précédemment a I'étranger ou dans des activités non-soignantes (fonctions administratives, salariés du privé) ainsi que des praticiens ayant
repris une activité apres un départ a la retraite.

**’arrét d’activité de soin comprend majoritairement des professionnels partis a la retraite, mais inclut également des professionnels ayant
cessé leur activité (reconversion, déces, ...) ou exergant en 2023 une activité non soignante (ex: fonctions administratives).

EFFECTIFS (AU 1%* OCTOBRE 2023) ET EVOLUTION DU NOMBRE DE PHARMACIENS HOSPITALIERS (MARS 2022 - OCTOBRE
2023) PAR CPTS

Source: Extractions RPPS mars 2022
et octobre 2023
Réalisation: ORS Centre-Val de Loire

* NB: Un professionnel exercant sur plusieurs CPTS est compté ici autant de fois. Aussi, la somme des professionnels de chaque CPTS peut ne
pas étre égale au nombre de professionnels mentionné plus haut. De méme, il se peut qu'un professionnel n’exergant plus dans une CPTS soit
toujours en activité dans une autre CPTS.

»
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Profils des entrants (n=42)

AGE
Age Moyen: 39,6 ans

a 61,9 % .O, 38,1%

REPARTITION DES PHARMACIENS HOSPITALIERS
ENTRANT DANS LA REGION CENTRE-VAL DE LOIRE EN
2023 PAR TRANCHES D’AGE (EN %)

50
229

40

30

21,4
11,9
10 I ] I
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o ENg g N h%‘\s o+ &
8P 5P BT T g;}b o o

Age Médian: 35,5 ans

REPARTITION DES REGIONS DE FORMATION DES
PHARMACIENS HOSPITALIERS ENTRANT DANS LA
REGION EN 2023 (EN %)

Autres régions

(y compris les DOM).......... 52,4 %
Centre-Val de Loire............ 35,7 %
lle-de-France........cocoveueeeee. 11,9 %

PROVENANCE DES DIPLOMES

Dont entrants dans le cadre d’une premiére activité (PA) ou
d’une reprise d’activité de soin (RAS) (n = 26)

AGE
Age Moyen: 36,7 ans

a 46,2 % .O, 53,8 %

REPARTITION DES PHARMACIENS HOSPITALIERS
ENTRANTS DANS LA REGION CENTRE-VAL DE LOIRE
EN 2023 DANS LE CADRE D'UNE PA OU D'UNE RAS PAR
TRANCHES D'AGE (EN %)

50
53,8
60
40
30
20
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38
0 0--°
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Age Médian: 33,5 ans

REPARTITION DES REGIONS DE FORMATION DES
PHARMACIENS HOSPITALIERS ENTRANTS DANS LA
REGION POUR LEUR PA OU RAS EN 2023 (EN %)

Centre-Val de Loire............ 46,2 %
Autres régions

(y compris les DOM).......... 42,3 %
lle-de-France........ccoeeuueeee. 11,5 %

PROVENANCE DES DIPLOMES

Dont entrants depuis une autre région (n = 16)

AGE
Age Moyen: 44,3 ans

a 87,5 % .O. 12,5 %

Age Médian: 42,5 ans

Démographie des professionnels de santé
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Profils des sortants (n=39)

AGE
Age Moyen: 53,5 ans

8 76,9 % 9, 23,1 %

REPARTITION DES PHARMACIENS HOSPITALIERS
SORTANT DE LA REGION CENTRE-VAL DE LOIRE EN
2023 PAR TRANCHES D’AGE (EN %)
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Age Médian: 58 ans

REPARTITION DES REGIONS DE FORMATION DES
PHARMACIENS HOSPITALIERS SORTANT DE LA REGION
EN 2023

TN\

Autres régions
(y compris les DOM).......... 48,7 %

Centre-Val de Loaire............ 35,9 %
lle-de-France.......ccc.ovvvene. 12,8 %
EAranger .....oevvvvmereeeinnreeennn. 2,6 %

PROVENANCE DES DIPLOMES

Dont sortants pour arrét d’activité de soin (n = 26)

AGE
Age Moyen: 58,3 ans

a 80,8 %

REPARTITION DES PHARMACIENS HOSPITALIERS DU
CENTRE-VAL DE LOIRE AYANT ARRETE LEUR ACTIVITE DE
SOIN EN 2023 PAR TRANCHES D’AGES (EN %)

2 w02
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Age Médian: 62 ans

REGIONS DE FORMATION DES PHARMACIENS
HOSPITALIERS AYANT ARRETE LEUR ACTIVITE DE SOIN
EN 2023

TN\

Centre-Val de Loire............ 46,2 %

Autres régions
(y compris les DOM)........... 42,3 %

fle-de-France .......cooueeevenee. 11,5%

PROVENANCE DES DIPLOMES

Dont départs hors de la région Centre-Val de Loire (n = 13)

AGE
Age Moyen: 43,8 ans

a 69,2 % _O, 30,8 %

Age Médian: 43 ans

Démographie des professionnels de santé



Pharmaciens biologistes 1183 on Conte e

: France hexagonale

Les données départementales ne peuvent étre présentées dans cette partie. En effet, dans la
base RPPS, les pharmaciens biologistes sont rattachés a I'adresse de I'entité juridique et non
a I'établissement géographique. La répartition départementale ne reflete donc pas la réalité de
I'exercice.

Pyramide des ages

REPARTITION DES PHARMACIENS BIOLOGISTES DE LA REGION CENTRE-VAL DE LOIRE PAR CLASSE D’AGE ET PAR SEXE
EN 2023 (EN EFFECTIFS)

. Hommes Ifemmes
_Age médian : 55 ans Age médian : 48 ans
Age moyen : 52,6 ans Age moyen : 50,0 ans
I 65 ansetplus | IE——
I 0.
I oo ———
[ EEETETPR
I 5.,
[ Eawrwyeseess |
I 353
i |
_ Moins de 35 ans Source: RPPS (1% octobre 2023)
Exploitation: ORS Centre-Val de Loire
20 15 10 5 0 0 5 10 15 20

[l Centre-Val de Loire

REPARTITION DES PHARMACIENS BIOLOGISTES DANS LES DEPARTEMENTS DE LA REGION PAR CLASSE D’AGE EN 2023
(EN EFFECTIFS)

Moins de 35-39 40-44 45-49  50-54 55-59 60-64 65ans

35 ans ans ans ans ans ans ans etplus
Centre-Val de Loire 25 21 19 2 n 30 24 32
(N=183) (137%) M5%) (104%) (M5%) (60%) (164%) (131%) (17.5%)
France hexagonale 877 814 87 684 633 917 997 716
(N=6509) (135%) (125%) (13,4%) (105%) (97%) (141%) (153%) (MO%)  |Scr i or o

Exploitation: ORS Centre-Val de Loire
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Formation

Répartition des pharmaciens biologistes de la région

selon leur région d’obtention de diplome en 2023
(N=183)

Centre-Val de Loire............ 37,2 %
lle-de-France.........ccoveunee... 26,2 %
Autres régions
(y compris les DOM).......... 32,8 %
Etranger
PROVENANCE DES D|PLOMES Source: RPPS (1% octobre 2023)
Exploitation: ORS Centre-Val de Loire

Répartition des pharmaciens biologistes ayant été formés
en région Centre-Val de Loire selon leur région d’activité en
2023 (N=159)

m LIEUX D’EXERCICE
Centre-Val de Loire............ 42,8 %
I : Pays de la Loire ..8,8 %

Nouvelle-Aquitaine............... 8,8 %
Bretagne........cccocvvviicnnne 75 %
lle-de-France..............ooevoven. 6,9 %
Normandie........c.coeeviverunne 57 %

Autres régions
(y compris les DOM)........... 19,5 %

DIPLOMES EN RCVL

Source: RPPS (1% octobre 2023) -
Exploitation: ORS Centre-Val de Loire

EVOIUtion deS eﬁeCtifs mars 2022 - octobre 2023 - Pharmaciens biologistes

N N\, NOMBRE DE PRATICIENS
20 nouveaux praticiens 19 départs de praticiens
Dont 11 dans le cadre d’une Dont 13 ont cessé leur activité de 2022: 182
1 activité ou d’une reprise soin** 2023 : 183

d’activité de soin*
Dont 6 partants dans une autre
Dont 9 venant d’une autre région régio soit : +1

Source: RPPS (1% octobre 2023)
Exploitation: ORS Centre-Val de Loire

ENTRANTS SORTANTS

* Cette catégorie comprend les jeunes professionnels installés pour la premiere fois, mais également des professionnels ayant exercé
précédemment a I'étranger ou dans des activités non-soignantes (fonctions administratives, salariés du privé) ainsi que des praticiens ayant
repris une activité aprés un départ a la retraite.

** arrét d’activité de soin comprend majoritairement des professionnels partis a la retraite, mais inclut également des professionnels ayant

cessé leur activité (reconversion, déces, ...) ou exergant en 2023 une activité non soignante (ex: fonctions administratives).

A
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Profils des entrants (n =20)
AGE
Age Moyen: 40,4 ans Age Médian: 36,5 ans

65 % O 35 %
a’

REPARTITION DES PHARMACIENS BIOLOGISTES REPARTITION DES REGIONS DE FORMATION DES
ENTRANT DANS LA REGION CENTRE-VAL DE LOIRE EN PHARMACIENS BIOLOGISTES ENTRANT DANS LA

2023 PAR TRANCHES D’AGE (EN %) REGION EN 2023 (EN %)

50

40 _Wﬂ
Autres régions

30 (y compris les DOM).............. 35%
Centre-Val de Loaire............... 35 %

20 fle-de-France .......coceveveveuenee. 25 %
Eranger .....ooevvveeeevereeereesensenns 5%

10 n

I I I PROVENANCE DES DIPLOMES
0 -
9 N o2 5 305 8"‘ 2 o2 o

A &2 o ©*
Dont entrants dans le cadre d’une premiére activité (PA)
ou d’une reprise d’activité de soin (RAS) (n = 11)

AGE

Age Moyen: 33,6 ans  Age Médian: 29 ans

a 54,5 % _O, 45,5 %

Profils des sortants (n=19)
AGE
Age Moyen:55,9ans  Age Médian: 63 ans

a 57,9 % .C,’, 42,1 %

Dont sortants pour arrét d’activité de soin (n = 13)
AGE

Age Moyen: 60,2ans  Age Médian: 64 ans

a 46,2 % 9, 53,8 %
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