Ensemble

des gériatres'

NOMBRE DE GERIATRES PAR REGION EN 2023
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Corse

DENSITE DE GERIATRES POUR 100000 HABITANTS DE 75 ANS ET PLUS EN 2023

Tle-de-France
Hauts-de-France

France hexagonale
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Bretagne
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Pays de la Loire

Occitanie
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Nouvelle-Aquitaine

Corse

1) Sont considérés les gériatres ayant une activité de soin au 1% octobre 2023 (hors remplagants).

I 287
I 232
I 202
I 139
I 172
I 148
I 120
I 119
. 118
. 103

. o1

19

I 34,8

I 43,3
S 40,0
I 33 G
I 37,4
I 353
I 336
IEEEEE——— 33,3
IS 32,7
S 313
I 20,1
I S G
I )/ S
I 0

DY A
]Z() Démographie des professionnels de santé

l«sommaire

de la région
Centre-Val
de Loire

Source: RPPS (1% octobre 2023)
Exploitation: ORS Centre-Val de Loire

Source: RPPS (1% octobre 2023)
Insee (RP 2020)
Exploitation: ORS Centre-Val de Loire
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PROPORTION DES GERIATRES SELON LE MODE D’EXERCICE EN CENTRE-VAL DE LOIRE ET EN FRANCE HEXAGONALE EN

2023 (EN % ET EN EFFECTIFS)

91

2,2% (2)
3,3% (3)

2495

94,4%

(2 355)

3,2% (81)
2,4% (59)

Centre-Val de Loire

M Libéral

Mixte

France hexagonale

Source: RPPS (1* octobre 2023)
Exploitation: ORS Centre-Val de Loire

1 Salarié

REPARTITION DES GERIATRES DANS LES DEPARTEMENTS DE LA REGION CENTRE-VAL DE LOIRE EN 2023 (EN EFFECTIFS*)

Densité Densité

(pour 100 000 habitants (pour 100 000 habitants

Total de 75 ans et plus) de 60 ans et plus)

Cher(18) 14 375 14,0

Eure-et-Loir(28) 14 34,0 12,0

Indre (36) 8 26,0 10,2

Indre-et-Loire(37) 21 327 12,2

Loir-et-Cher (41) 13 32,1 12,3

Loiret (45) 22 34,1 12,2

Centre-Val de Loire** 91 32,7 121
France hexagonale 2495 40,0 Yol oo b ooo0, - Saorton oS

Centre-Val de Loire

*Etant donné que les gériatres sont majoritairement en activité salariale, nous n’avons pas effectué la répartition par

mode d’exercice

**Un professionnel pouvant exercer sur plusieurs départements, la somme des 6 départements n’est pas égale au

total de professionnels en région

Démographie des professionnels de santé [FTFEN ]27
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EVOlUtiOI‘I deS effe(:tifs Mars 2022 - octobre 2023 - Gériatres

N\ N\, NOMBRE DE PRATICIENS
27 nouveaux praticiens 12 départs de praticiens
Dont 23 dans le cadre d’une Dont 8 ont cessé leur activité 2022:76
1 activité ou d’une reprise de soin*™* 2023 : 91

d’activité de soin*
Dont 4 partant dans une autre
Dont 4 venant d’une autre région région soit : +15

Source: RPPS (1% octobre 2023)
Exploitation: ORS Centre-Val de Loire

ENTRANTS SORTANTS

* Cette catégorie comprend les jeunes professionnels installés pour la premiére fois, mais également des professionnels ayant exercé
précédemment a I'étranger ou dans des activités non-soignantes (fonctions administratives, salariés du privé) ainsi que des praticiens ayant
repris une activité apres un départ a la retraite.

** arrét d’activité de soin comprend majoritairement des professionnels partis a la retraite, mais inclut également des professionnels ayant

cessé leur activité (reconversion, déces, ...) ou exercant en 2023 une activité non soignante (ex: fonctions administratives).

EFFECTIFS (AU 15 OCTOBRE 2023) ET EVOLUTION DU NOMBRE DE GERIATRES (MARS 2022 - 0OCTOBRE 2023) PAR CPTS

Source: Extractions RPPS mars 2022
et octobre 2023
Réalisation: ORS Centre-Val de Loire

¢ NB: Un professionnel exercant sur plusieurs CPTS est compté ici autant de fois. Aussi, la somme des professionnels de chaque CPTS peut ne
pas étre égale au nombre de professionnels mentionné plus haut. De méme, il se peut qu'un professionnel n’exercant plus dans une CPTS soit
toujours en activité dans une autre CPTS.

4
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Profils des entrants n=27)
AGE
Age Moyen: 48,6 ans  Age Médian: 48 ans

37 % O 63 %
L

REPARTITION DES GERIATRES ENTRANT DANS LAREGION ~ REPARTITION DES REGIONS DE FORMATION DES
CENTRE-VAL DE LOIRE EN 2023 PAR TRANCHES D’AGE  GERIATRES ENTRANT DANS LA REGION EN 2023 (EN %)
(EN %)

30

259

25 — q\
20 EAranger.....oooeee.veeeereeeeennns. 778 %
5 Centre-Val de Loaire............ 14,8 %
Autres régions
o 11,1 (y compris les DOM)........... 37%
lle-de-France........cccceevvuennene 3,7 %
5 I I PROVENANCE DES DIPLOMES
0

3 <) S X
3"3‘\ 839?;\ o hrx““ u%"‘\ (55“%“ 659%“ a‘\se‘

Dont entrants dans le cadre d’une premiére activité (PA)
ou d’une reprise d’activité de soin (RAS) (n = 23)

AGE

Age Moyen: 46,6 ans  Age Médian: 45 ans

a 26,1% 2 739 %

REPARTITION DES GERIATRES ENTRANT DANS DANS LA REPARTITION DES REGIONS DE FORMATION DES
REGION CENTRE-VAL DE LOIRE POUR LEUR PA OU RAS EN GERIATRES ENTRANT DANS LA REGION POUR LEUR
2023 PAR TRANCHES D’AGES (EN %) PA OU RAS EN 2023 (EN %)

30

- — ﬂ
20 EAranger .....oooeeevveeeeeeeeeen. 78,3 %
Centre-Val de Loire............ 17,4 %

15
lle-de-France .....c.occuvevueeee. 43 %

10
I . . . PROVENANCE DES DIPLOMES

S

N N \g N N\ \g XX
83‘53 ulﬂ b%a Qsha c’@a 0@(& e‘\,’e

Profils des sortants (n=12
AGE
Age Moyen: 56,3 ans Age Médian: 57,5 ans

a 50 % 9, 50 %

Démographie des professionnels de santé
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: Hors salariés de centres

Gériatres salariés exclusifs o santé (V-5 en

: Centre-Val de Loire;
:N=2308 en France
: hexagonale)

Pyramide des ages

REPARTITION DES GERIATRES SALARIES EXCLUSIFS DE LA REGION CENTRE-VAL DE LOIRE ET EN FRANCE HEXAGONALE
PAR CLASSE D’AGE ET PAR SEXE EN 2023

N Hommes : 43 Femmes : 42
_Age médian : 54 ans Age médian : 54,5 ans
Age moyen : 53,9 ans Age moyen : 52 ans

I 65 ansetplus [
I 60-64ans [
I 55-59ans [
I 50-54ans [
[ | 45-49ans |
I 40-44ans N
[ | 35-39ans [
I Moinsde 35 ans I

Source: RPPS (1¢ octobre 2023)

Exploitation: ORS Centre-Val de Loire
30% 25% 20% 15% 10% 5% 0% 0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

M Centre-Val de Loire France hexagonale

REPARTITION DES GERIATRES SALARIES EXCLUSIFS DANS LES DEPARTEMENTS DE LA REGION PAR CLASSE D’AGE
EN 2023 (EN EFFECTIFS)

Moinsde  35-39  40-44 45-49  50-54 55-59 60-64 65ans

35 ans ans ans ans ans ans ans et plus
Cher(18) - - 4 2 2 1 2 2
(N=13)
Eure-et-Loir(28) - - 3 2 3 1 3 -
(N=12)
Indre (36) - 1 - - 2 3 1 1
(N=8)
Indre-et-Loire (37) 1 1 3 - 3 9 3 1
(N=21)
Loir-et-Cher (41) - 1 1 2 3 - 3 2
(N=12)
Loiret (45) 2 1 3 1 3 4 3 3
(N=20)
Centre-Val de Loire 3 4 14 7 16 18 14 9
(N=85) (35%) (47%) (165%) (82%) (188%) (212%) (165%) (10,6 %)
France hexagonale 305 221 260 309 332 378 347 156
(N=2308) (13.2%) (9,6 %) (1,6 %) (13.4%) (144%) (16,4%) (150%) (6,8 %) Source: RPPS (1% octobre 2023)

Exploitation: ORS Centre-Val de Loire

»
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Formation

Répartition des gériatres salariés exclusifs de la région

selon leur région d’obtention de diplome en 2023 (N=85)

. TN\

Centre-Val de Laire............ 24,7 %

fle-de-France

Autres régions
(y compris les DOM)... ...... 10,6 %

Etranger... coooveveeveeeeeereonn. 51,8 %

PROVENANCE DES DIPLOMES

Source: RPPS (1 octobre 2023)
Exploitation: ORS Centre-Val de Loire

REPARTITION DES GERIATRES SALARIES EXCLUSIFS DANS LES DEPARTEMENTS DE LA REGION SELON LEUR REGION
D’OBTENTION DE DIPLOME EN 2023 (EN EFFECTIFS)

Centre-Val fle- Autres régions ]

delLoire  de-France (y compris les DOM) Etranger
Cher(18)(N=13) - - 1 12
Eure-et-Loir (28)(N=12) - 1 - 1
Indre (36)(N=8) 1 - 2 5
Indre-et-Loire (37)(N=21) 12 3 4 2
Loir-et-Cher (41)(N=12) 2 1 2 7
Loiret (45)(N=20) 6 6 - 8
Centre-Val de Loire (N=85) 21(247%)  M(129%) 9(10,6 %) L4 (B18%) | o o o e

Un professionnel pouvant exercer sur plusieurs départements, la somme des 6 départements n'est pas obligatoirement
égale au total en région Centre-Val de Loire.

Répartition des gériatres salariés exclusifs ayant été

formés en région Centre-Val de Loire selon leur région
d’activité en 2023 (N=36)

m LIEUX D’EXERCICE

Centre-Val de Loire............ 58,3 %
fle-de-France.......occveeunee... 11,1 %
Nouvelle-Aquitaine ............ 11,1 %

Autres régions
(y compris les DOM) ... .....19,4 %

Source: RPPS (17 octobre 2023)
Exploitation: ORS Centre-Val de Loire

DIPLOMES EN RCVL

Démographie des professionnels de santé ]3]
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Lieux d’exercice des gériatres salariés
exclusifs®

REPARTITION DES GERIATRES DE LA REGION CENTRE-VAL DE LOIRE ET EN FRANCE HEXAGONALE PAR LIEU D’EXERCICE
EN 2023

Etablissement public de santé [ R B s00%

Etab. privé non participant
0,
au service public hospitalier -l 10,6%

Etablissement pour personnes agées [ | 94%

Autre établissement sanitaire I 2,4%

Etab. privé participant I

0,
au service public hospitalier 2,4%

Source: RPPS (1% octobre 2023)

. Exploitation: ORS Centre-Val de Loil
M Centre-Val de Loire France hexagonale xplotation enievaldetore

Remplacants

N5 professionnels sont inscrits en Centre-Val de Loire en tant que remplagants: O en libéral, O en
activité mixte et 5 salariés. 20,0 % ont moins de 45 ans et 20,0 % ont 65 ans et plus.

3) Contrairement a I'exploitation de 2022, les multiples activités des professionnels ont été prises en compte dans le décompte
des lieux d’exercice. Un professionnel peut donc étre comptabilisé plusieurs fois dans chacune des catégories correspondant
a ses activités.
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	Contexte
	Méthodes
	Professions médicales
	Professions paramédicales
	Pour l’ensemble des professions


	Ensemble des médecins généralistes1
	évolution des effectifs Mars 2022 - octobre 2023 • Médecins généralistes
	Profils des entrants (n = 248)
	Profils des sortants (n = 301)

	Médecins généralistes de ville
	Pyramide des âges
	Formation
	Lieux d’exercice des médecins généralistes de ville2


	Ensemble des médecins spécialistes1
	évolution des effectifs Mars 2022 - octobre 2023 • Ensemble des spécialistes
	Profils des entrants (n = 573)
	Profils des sortants (n = 422)

	Médecins spécialistes de ville
	Pyramide des âges
	Formation
	Lieux d’exercice des médecins spécialistes de ville2

	Médecins spécialistes salariés exclusifs
	Pyramide des âges
	Formation
	Lieux d’exercice des médecins spécialistes salariés exclusifs3


	Ensemble des psychiatres1
	évolution des effectifs Mars 2022 - octobre 2023 • Ensemble des psychiatres
	Profils des entrants (n = 43)
	Profils des sortants (n = 52)

	Psychiatres de ville
	Pyramide des âges
	Formation
	Lieux d’exercice des psychiatres de ville2

	Psychiatres salariés exclusifs
	Pyramide des âges
	Formation
	Lieux d’exercice des psychiatres salariés exclusifs3


	Ensemble des radiologues1
	évolution des effectifs Mars 2022 - octobre 2023 • Radiologues
	Profils des entrants (n = 55)
	Profils des sortants (n = 27)

	Radiologues de ville
	Formation
	Lieux d’exercice des radiologues de ville2

	Radiologues salariés exclusifs
	Pyramide des âges
	Formation
	Lieux d’exercice des radiologues salariés exclusifs3


	Ensemble des anesthésistes-réanimateurs1
	évolution des effectifs Mars 2022 - octobre 2023 • Anesthésites-réanimateurs
	Profils des entrants (n = 44)
	Profils des sortants (n = 41)

	Anesthésistes-réanimateurs de ville
	Pyramide des âges
	Formation
	Lieux d’exercice des anesthésistes-réanimateurs de ville2

	Anesthésistes-réanimateurs salariés exclusifs
	Pyramide des âges
	Formation
	Lieux d’exercice des anesthésistes-réanimateurs salariés exclusifs3


	Ensemble des pédiatres1
	évolution des effectifs Mars 2022 - octobre 2023 • Pédiatres
	Profils des entrants (n = 27)
	Profils des sortants (n = 27)

	Pédiatres de ville
	Pyramide des âges
	Formation
	Lieux d’exercice des pédiatres de ville2

	Pédiatres salariés exclusifs
	Pyramide des âges
	Formation
	Lieux d’exercice des pédiatres salariés exclusifs3


	Ensemble des cardiologues1
	évolution des effectifs Mars 2022 - octobre 2023 • Cardiologues
	Profils des entrants (n = 21)
	Profils des sortants (n = 32)

	Cardiologues de ville
	Pyramide des âges
	Formation
	Lieux d’exercice des cardiologues de ville2

	Cardiologues salariés exclusifs
	Pyramide des âges
	Formation
	Lieux d’exercice cardiologues salariés exclusifs3


	Ensemble des ophtalmologues1
	évolution des effectifs
	Profils des entrants (n = 56)
	Profils des sortants (n = 30)

	Ophtalmologues de ville
	Pyramide des âges
	Formation
	Lieux d’exercice des ophtalmologues de ville2


	Ensemble des gynécologues obstétriciens1
	évolution des effectifs Mars 2022 - octobre 2023 • Gynécologues obstétriciens
	Profils des entrants (n = 22)
	Profils des sortants (n = 27)

	Gynécologues obstétriciens de ville
	Pyramide des âges
	Formation
	Lieux d’exercice des gynécologues obstétriciens de ville2

	Gynécologues obstétriciens salariés exclusifs
	Pyramide des âges
	Formation
	Lieux d’exercice gynécologues obstétriciens salariés exclusifs3


	Ensemble des gastro-entérologues et hépatologues1
	évolution des effectifs Mars 2022 - octobre 2023 • Gastro-entérologues et hépatologues
	Profils des sortants (n = 13)

	Gastro-entérologues et hépatologues de ville
	Pyramide des âges
	Formation
	Lieux d’exercice des gastro-entérologues et hépatologues de ville2

	Gastro-entérologues et hépatologues salariés
	Pyramide des âges
	Formation
	Lieux d’exercice des gastro-entérologues et hépatologues salariés exclusifs3


	Ensemble des dermatologues et vénérologues1
	évolution des effectifs Mars 2022 - octobre 2023 • Dermatologues et vénérologues
	Profils des entrants (n = 16)

	Dermatologues et vénérologues de ville
	Pyramide des âges
	Formation
	Lieux d’exercice des dermatologues et vénérologues de ville2


	Ensemble des gériatres1
	évolution des effectifs Mars 2022 - octobre 2023 • Gériatres
	Profils des entrants (n = 27)
	Profils des sortants (n = 12)

	Gériatres salariés exclusifs
	Pyramide des âges
	Formation
	Lieux d’exercice des gériatres salariés exclusifs3


	Ensemble des pneumologues1
	évolution des effectifs Mars 2022 - octobre 2023 • Pneumologue
	Profils des sortants (n = 12)

	Pneumologues de ville
	Pyramide des âges
	Formation
	Lieux d’exercice des pneumologues de ville2

	Pneumologues salariés exclusifs
	Pyramide des âges
	Formation
	Lieux d’exercice des pneumologues salariés exclusifs3


	Ensemble des neurologues1
	évolution des effectifs Mars 2022 - octobre 2023 • Neurologues
	Neurologues de ville
	Pyramide des âges
	Formation
	Lieux d’exercice des neurologues de ville2

	Neurologues salariés exclusifs
	Pyramide des âges
	Formation
	Lieux d’exercice des neurologues salariés exclusifs3


	Ensemble des oncologues1
	évolution des effectifs Mars 2022 - octobre 2023 • Oncologues
	Profils des entrants (n = 12)

	Oncologues de ville
	Pyramide des âges
	Formation
	Lieux d’exercice des oncologues de ville2

	Oncologues salariés exclusifs
	Pyramide des âges
	Formation
	Lieux d’exercice des oncologues salariés exclusifs3


	Ensemble des spécialistes en médecine physique et réadaptation (MPR)1
	évolution des effectifs
	Profils des sortants (n = 11)

	Spécialistes en MPR salariés exclusifs
	Pyramide des âges
	Formation
	Lieux d’exercice des spécialistes en MPR salariés exclusifs2


	Ensemble des pharmaciens1
	Pharmaciens titulaires d’officine
	Pyramide des âges
	Formation
	évolution des effectifs Mars 2022 - octobre 2023 • Pharmaciens titulaires d'officine
	Profils des entrants (n = 81)
	Profils des sortants (n = 106)

	Pharmaciens adjoints d’officine
	Pyramide des âges
	Formation
	évolution des effectifs Mars 2022 - octobre 2023 • Pharmaciens adjoints d'officine
	Profils des entrants (n = 165)
	Profils des sortants (n = 161)

	Pharmaciens dans le secteur hospitalier
	Pyramide des âges
	Formation
	évolution des effectifs Mars 2022 - octobre 2023 • Pharmaciens du secteur hospitalier
	Profils des entrants (n = 42)
	Profils des sortants (n = 39)

	Pharmaciens biologistes
	Pyramide des âges
	Formation
	évolution des effectifs mars 2022 - octobre 2023 - Pharmaciens biologistes
	Profils des entrants (n = 20)
	Profils des sortants (n = 19)


	Ensemble des chirurgiens-dentistes 1
	évolution des effectifs Mars 2022 - octobre 2023 • Chirurgiens-dentistes
	Profils des entrants (n = 161)
	Profils des sortants (n = 176)

	Chirurgiens-dentistes de ville
	Pyramide des âges
	Formation
	Lieux d’exercice des chirurgiens-dentistes de ville2

	Chirurgiens-dentistes salariés exclusifs
	Pyramide des âges
	Formation
	Lieux d’exercice des chirurgiens-dentistes exclusifs3


	Ensemble des sages-femmes 1
	évolution des effectifs Mars 2022 - octobre 2023 • Sages-femmes
	Profils des entrants (n = 110)
	Profils des sortants (n = 86)

	Sages-femmes de ville
	Pyramide des âges
	Formation
	Lieux d’exercice sages-femmes de ville2

	Sages-femmes salariées exclusives
	Pyramide des âges
	Formation
	Lieux d’exercice sages-femmes salariées exclusives3


	Ensemble des infirmiers1
	évolution des effectifs Mars 2022 - octobre 2023 • Infirmiers
	Infirmiers de ville
	Pyramide des âges
	Formation
	Lieux d’exercice des infirmiers de ville2

	Infirmiers salariés exclusifs
	Pyramide des âges
	Formation
	Lieux d’exercice des Infirmiers salariés exclusifs3


	Ensemble des infirmiers puériculteurs1
	évolution des effectifs Mars 2022 - octobre 2023 • Infirmiers puériculteurs
	Pyramide des âges
	Formation
	Lieux d’exercice des infirmiers puériculteurs2


	Ensemble des psychologues1
	évolution des effectifs Juillet 2022 - octobre 2023 • Psychologues
	Profils des entrants (n = 256)
	Profils des sortants (n = 99)

	Psychologues de ville
	Pyramide des âges
	Formation
	Lieux d’exercice des psychologues de ville2

	Psychologues salariés exclusifs
	Pyramide des âges
	Formation
	Lieux d’exercice des psychologues salariés exclusifs3


	Ensemble des masseurs-kinésithérapeutes1
	évolution des effectifs Mars 2022 - octobre 2023 • Masseurs kinésithérapeutes
	Profils des entrants (n = 337)
	Profils des sortants (n = 211)

	Masseurs-kinésithérapeutes de ville
	Pyramide des âges
	Formation
	Lieux d’exercice des masseurs-kinésithérapeutes de ville2

	Masseurs-kinésithérapeutes salariés exclusifs
	Pyramide des âges
	Formation
	Lieux d’exercice des masseurs-kinésithérapeutes salariés exclusifs3


	Ensemble des manipulateurs en électroradiologie médicale1
	évolution des effectifs Juillet 2022 - octobre 2023•Manipulateurs en électroradiologie médicale
	Profils des entrants (n = 82)
	Profils des sortants (n = 31)
	Pyramide des âges
	Formation
	Lieux d’exercice des manipulateurs en électroradiologie médicale2


	Ensemble des orthophonistes1
	évolution des effectifs Juillet 2022 - octobre 2023 • Orthophonistes
	Profils des entrants (n = 100)
	Profils des sortants (n = 51)

	Orthophonistes de ville
	Pyramide des âges
	Formation
	Lieux d’exercice des orthophonistes de ville2

	Orthophonistes salariés exclusifs
	Pyramide des âges
	Formation
	Lieux d’exercice des orthophonistes salariés exclusifs3


	Ensemble des orthoptistes1
	évolution des effectifs Juillet 2022 - octobre 2023 • Orthoptistes
	Profils des entrants (n = 22)

	Orthoptistes de ville
	Pyramide des âges
	Formation
	Lieux d’exercice des orthoptistes de ville2

	Orthoptistes salariés exclusifs
	Pyramide des âges
	Formation
	Lieux d’exercice des orthoptistes salariés exclusifs3



