Ensemble des
‘anesthésistes-

réanimateurs’

NOMBRE D’ANESTHESISTES-REANIMATEURS EN REGION EN 2023

Tle-de-France GG 2 234

Auvergne-Rhone-Alpes
Provence-Alpes-Cote d'Azur
Occitanie
Nouvelle-Aquitaine
Hauts-de-France
Grand-Est

Pays de la Loire

Bretagne

Normandie
Bourgogne-Franche-Comté
Centre-Val de Loire

Corse

DENSITE D’ANESTHESISTES-REANIMATEURS POUR 100000 HABITANTS EN 2023

Provence-Alpes-Cote d'Azur I 01 3
fle-de-France I —— 18,7
Auvergne-Rhone-Alpes I 135

Occitanie

France hexagonale
Nouvelle-Aquitaine
Bretagne

Grand-Est
Hauts-de-France

Pays de la Loire

Corse

Normandie
Bourgogne-Franche-Comté

Centre-Val de Loire

1) Sont considérés les anesthésistes-réanimateurs ayant une activité de soin au 1° octobre 2023 (hors remplagants).
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de la région
Centre-Val
de Loire

Source: RPPS (12 octobre 2023)
Exploitation: ORS Centre-Val de Loire

Source: RPPS (1% octobre 2023)
Insee (RP 2020)
Exploitation: ORS Centre-Val de Loire
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PROPORTION D’ANESTHESISTES-REANIMATEURS SELON LE MODE D’EXERCICE EN CENTRE-VAL DE LOIRE ET EN FRANCE
HEXAGONALE EN 2023 (EN % ET EN EFFECTIFS)

260 10 664

56,9%

(148)

10,0% (26) 8,2% (873)

33,1%
(86)

Centre-Val de Loire France hexagonale Source: RPPS (1¢ octobre 2023)
Exploitation: ORS Centre-Val de Loire

M Libéral Mixte m Salarié

REPARTITION DES ANESTHESISTES-REANIMATEURS SELON LE MODE D’EXERCICE DANS LES DEPARTEMENTS DE LA
REGION CENTRE-VAL DE LOIRE EN 2023 (EN % ET EFFECTIFS)

Densité
(pour
100000
Libéral Mixte Salarié Total habitants)
Cher(18) 42,9 %(9) -(2) 47,6 % (10) 100,0 % (21) 70
Eure-et-Loir(28) 20,7 % (6) 17.2 % (5) 62,1 % (18) 100,0 % (29) 6.7
Indre (36) 40,0 % (8) - 60,0 % (9) 100,0 % (15) 6.9
Indre-et-Loire(37) 314 %(32) 6.9 %(7) 61,8 % (63) 100,0 % (102) 16,7
Loir-et-Cher (41) 27,3 % (6) -(2) 63,6 % (14) 100,0 % (22) 6.7
Loiret (45) 384 % (28) 13,7 % (10) 47,9 % (35) 100,0 % (73) 10,7
Centre-Val de Loire* 33,1%(86) 10,0 % (26) 56,9 % (148) 100,0 % (260) 10,1
Source: RPPS (1 octoprel 2023)
France hexagonale 31,0 % (3310) 8.2 % (873) 60,8 % (6481) 100,0 % (10664) 16,3 E‘:ﬁﬁ‘;ﬁé’:ﬁ’o}g@""‘a“"”: ORS

*: Un professionnel pouvant exercer sur plusieurs départements, la somme des 6 départements n’est pas égale au
total de professionnels en région

Démographie des professionnels de santé !) 9
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EVOlUtiOI‘I deS effe(:tifs Mars 2022 - octobre 2023 - Anesthésites-réanimateurs

N\ N\, NOMBRE DE PRATICIENS
44 nouveaux praticiens 41 départs de praticiens
Dont 30 dans le cadre d’une Dont 34 ont cessé leur activité 2022 : 257
1 activité ou d’une reprise de soin™ .
d’activité de soin* 2023 : 260
Dont 7 partant dans une autre
Dont 14 venant d’une autre région région soit: +3

ENTRANTS

SORTANTS

Source: RPPS (1% octobre 2023)

Exploitation: ORS Centre-Val de Loire

* Cette catégorie comprend les jeunes professionnels installés pour la premiére fois, mais également des professionnels ayant exercé
précédemment a I'étranger ou dans des activités non-soignantes (fonctions administratives, salariés du privé) ainsi que des praticiens ayant
repris une activité apres un départ a la retraite.

** arrét d’activité de soin comprend majoritairement des professionnels partis a la retraite, mais inclut également des professionnels ayant

cessé leur activité (reconversion, déces, ...) ou exercant en 2023 une activité non soignante (ex: fonctions administratives).

EFFECTIFS (AU 1 OCTOBRE 2023) ET EVOLUTION DU NOMBRE D’ANESTHESISTES-REANIMATEURS (MARS 2022 - OCTOBRE
2023) PAR CPTS

Source: Extractions RPPS mars 2022
et octobre 2023
Réalisation: ORS Centre-Val de Loire

* NB: Un professionnel exercant sur plusieurs CPTS est compté ici autant de fois. Aussi, la somme des professionnels de chague CPTS peut ne
pas étre égale au nombre de professionnels mentionné plus haut. De méme, il se peut qu'un professionnel n’exercant plus dans une CPTS soit
toujours en activité dans une autre CPTS.

Démographie des professionnels de santé



Profils des entrants (n=44)

AGE
Age Moyen: 41 ans

a 31,8 % g 68,2 %

REPARTITION DES ANESTHESISTES-REANIMATEURS
ENTRANT DANS LA REGION CENTRE-VAL DE LOIRE EN
2023 PAR TRANCHES D’AGE (EN %)
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Age Médian: 36 ans

REPARTITION DES REGIONS DE FORMATION DES
ANESTHESISTES-REANIMATEURS ENTRANT DANS LA
REGION EN 2023 (EN %)

— TN\
Eranger ....ooevvveneeeveeeereenn. 432 %
Centre-Val de Loire............ 36,4 %
Autres régions
(y compris les DOM).......... 13,6 %
lle-de-France .....c.ocoueeveeeeee. 6,8 %

PROVENANCE DES DIPLOMES

Dont entrants dans le cadre d’une premiére activité (PA)
ou d’une reprise d’activité de soin (RAS) (n = 30)

AGE
Age Moyen: 39,6 ans

a 233 % 9, 76,7 %

REPARTITION DES ANESTHESISTES-REANIMATEURS
ENTRANT DANS LA REGION CENTRE-VAL DE LOIRE POUR
LEUR Pl OU RAS EN 2023 PAR TRANCHES D’AGES (EN %)
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Age Médian: 35,5 ans

REPARTITION DES REGIONS DE FORMATION DES ANES-
THESISTES-REANIMATEURS ENTRANT DANS LA REGION
POUR LEUR PA 0U RAS EN 2023 (EN %)

Centre-Val de Loire............ 50,0 %
Eranger ....oovvvveneeeveeeereonn. 46,7 %
Autres régions

(y compris les DOM)............. 33%

PROVENANCE DES DIPLOMES

Dont entrants depuis une autre région (n = 14)

AGE
Age Moyen: 44,1 ans

a 50 % .O. 50 %

Age Médian: 44 ans

Démographie des professionnels de santé

l«sommaire

bl



Profils des sortants (n=41)

AGE
Age Moyen: 61 ans

22 % O 78 %
L

REPARTITION DES ANESTHESISTES-REANIMATEURS
SORTANT DE LA REGION CENTRE-VAL DE LOIRE EN
2023 PAR TRANCHES D’AGE (EN %)
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Age Médian: 64 ans

REPARTITION DES REGIONS DE FORMATION DES ANES-
THESISTES-REANIMATEURS SORTANT DE LA REGION EN
2023

— TN
fle-de-France.......coccuvee..... 29,3 %
Autres régions
(y compris les DOM)........... 26,8 %
Etranger.....coovevveereveeenreens
Centre-Val de Loire

PROVENANCE DES DIPLOMES

Dont sortants pour arrét d’activité de soin (n = 34)

AGE
Age Moyen: 63,3 ans

a 26,5 % .O, 735 %

REPARTITION DES ANESTHESISTES-REANIMATEURS DU
CENTRE-VAL DE LOIRE AYANT ARRETE LEUR ACTIVITE DE
SOIN EN 2023 PAR TRANCHES D’AGES (EN %)
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Age Médian: 66 ans

REGIONS DE FORMATION DES ANESTHESISTES-
REANIMATEURS AYANT ARRETE LEUR ACTIVITE DE
SOIN EN 2023

fle-de-France........o.cuvee..... 32,4 %

Autres régions
(y compris les DOM)........... 29,4 %

Centre-Val de Loire............ 20,6 %
Etranger 17,6 %

PROVENANCE DES DIPLOMES

Démographie des professionnels de santé
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Anesthésistes-

: (Libéraux, mixtes et
: salariés des centres

:de santé) (N=112 en

reanimateurs de ville

: Centre-Val de Loire;
:N=4195 en France

: hexagonale)

Pyramide des ages

REPARTITION DES ANESTHESISTES-REANIMATEURS DE VILLE DE LA REGION CENTRE-VAL DE LOIRE ET EN FRANCE
HEXAGONALE PAR CLASSE D’AGE ET PAR SEXE EN 2023

R Hommes : 92
Age médian : 53 ans
Age moyen : 52,8 ans

Femmes : 20
Age médian : 45,5 ans
Age moyen : 45,7ans

I N 65 ansetplus
I 60-64 ans
I 55-59 ans I
I 50-54 ans ] ]
I 45-49 ans ] ]
| 40-44 ans |
| 35-39 ans

I Moinsde 35ans I

30% 25% 20% 15% 10% 5% 0% 0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

M Centre-Val de Loire France hexagonale

REPARTITION DES ANESTHESISTES-REANIMATEURS DE VILLE DANS LES DEPARTEMENTS DE LA REGION PAR CLASSE
D’AGE EN 2023 (EN EFFECTIFS)

Moins de 35-39 40-44 45-49 50-54  55-59 60-64 65ans
35 ans ans ans ans ans ans ans etplus
Cher(18) - 1 1 1 2 - 1 5
(N=11)
Eure-et-Loir(28) - - - 1 4 3 1 2
(N=11)
Indre (36) - - 1 2 3 - - -
(N=6)
Indre-et-Loire (37) 5 - 8 7 6 2 5 6
(N=39)
Loir-et-Cher (41) 1 - 1 2 2 1 - 1
(N=8)
Loiret (45) 6 2 6 6 7 2 5 4
(N=38)
Centre-Val de Loire 12 3 17 19 23 8 12 18
(N=112) (107%) (27%) (152%) (170%) (205%) (71%) (10,7%) (16,1%)
France hexagonale 368 585 678 697 537 476 393 461
(N=4195) (88%) (139%) (162%) (166%) (128%) (1M3%) (9.4%) (11,0%)

Démographie des professionnels de santé

Source: RPPS (1% octobre 2023)
Exploitation: ORS Centre-Val de Loire

Source: RPPS (1% octobre 2023)
Exploitation: ORS Centre-Val de Loire
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Formation

Répartition des anesthésistes-réanimateurs de ville de la

région selon leur région d’obtention de diplome en 2023
(N=112)

Centre-Val de Loire............ 28,6 %

Tle-de-France.......cocceveeeeeene. 71 %

Autres régions
(y compris les DOM) ......... 25,0 %

Etranger......ooooeeeveeereeeeeennn. 39,3 %

PROVENANCE DES DIPLOMES

Source: RPPS (1 octobre 2023)
Exploitation: ORS Centre-Val de Loire

REPARTITION DES ANESTHESISTES-REANIMATEURS DE VILLE DANS LES DEPARTEMENTS DE LA REGION SELON LEUR
REGION D’OBTENTION DE DIPLOME EN 2023 (EN EFFECTIFS)

l«sommaire

Centre-Val fle- Autres régions ]

de Loire  de-France (y compris les DOM) Etranger
Cher (18)(N=T1) - 1 4 6
Eure-et-Loir (28)(N=11) - 2 - 9
Indre (36)(N=6) - - - 6
Indre-et-Loire (37)(N=39) 22 2 8 7
Loir-et-Cher (41)(N=8) 1 1 2 4
Loiret (45)(N=38) 9 2 14 13
Centre-ValdeLoire(N=112) ~ 32(286%)  8(71%) 28(25,0 %) 44(39,3%)  |Eiataton: OFS Ganreal e Lore

Un professionnel pouvant exercer sur plusieurs départements, la somme des 6 départements n'est pas obligatoirement
égale au total en région Centre-Val de Loire.

Répartition des anesthésistes-réanimateurs de ville

ayant été formés en région Centre-Val de Loire selon leur
région d’activité en 2023 (N=92)

A LIEUX D’EXERCICE

Centre-Val de Loire............ 34,8 %
Nouvelle-Aquitaine............ 19,6 %
Tle-de-France.......cocovveen.... 14,1 %
Pays de la Loire.......cccceueuene 8,7 %

Autres régions
(y compris les DOM)........... 22,8 %
Source: RPPS (1% octobre 2023)

DI PLOM ES EN RCVL Exploitation: ORS Centre-Val de Loire

3 )
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Lieux d’exercice des anesthésistes-
réanimateurs de ville?

REPARTITION DES ANESTHESISTES-REANIMATEURS DE VILLE DE LA REGION CENTRE-VAL DE LOIRE ET EN FRANCE
HEXAGONALE PAR LIEU D’EXERCICE EN 2023

Installés en groupe (exercice en société
groupe | I | 67.9%

ou en cabinet de groupe)

Etab. Privé non participant au service _ o
public hospitalier - 38,4%
Etablissement public de santé -. 21,4%

Cabinet individuel [N | 14,3%

Secteur privé PH temps plein l 3,6%

. Source: RPPS (1 octobre 2023)
M Centre-Val de Loire France hexagonale Exploitation: ORS Centre-Val de Loire

2) Contrairement a 'exploitation de 2022, les multiples activités des professionnels ont été prises en compte dans le décompte
des lieux d’exercice. Un professionnel peut donc étre comptabilisé plusieurs fois dans chacune des catégories correspondant
a ses activités.

=
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: Hors salariés de centres

Anesthésistes-réanimateurs o santé (No148 e

: Centre-Val de Loire;
:N=6459 en France

Salariés eXC| USifS ihexagonale))

Pyramide des ages

REPARTITION DES ANESTHESISTES-REANIMATEURS SALARIES EXCLUSIFS DE LA REGION CENTRE-VAL DE LOIRE ET EN
FRANCE HEXAGONALE PAR CLASSE D’AGE ET PAR SEXE EN 2023

. Hommes : 85 Femmes : 63
Age médian : 54 ans Age médian : 46 ans
Age moyen : 52,2 ans Age moyen : 47,7 ans

I S 65 ansetplus I

I N 60-64ans N
I S5-59ans
I 50-54ans

I 45-49ans |

I 40-44ans |

| 35-39ans

. Vioins de 35 ans I

9 o 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 o 9
30% 25% 20% 15% 10% 5% 0% 0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% Source: RPPS (1% octobre 2023)

M Centre-Val de Loire France hexagonale Exploitation: ORS Centre-Val de Loire

REPARTITION DES ANESTHESISTES-REANIMATEURS SALARIES EXCLUSIFS DE VILLE DANS LES DEPARTEMENTS DE LA
REGION PAR CLASSE D'AGE EN 2023 (EN EFFECTIFS)

Moins de 35-39  40-44  45-49  50-54  55-59 60-64 65 ans

35 ans ans ans ans ans ans ans et plus
Cher(18) - 1 1 1 - 1 2 4
(N=10)
Eure-et-Loir(28) 1 1 3 5 1 2 3 2
(N=18)
Indre (36) - - 1 - 2 1 1 4
(N=9)
Indre-et-Loire (37) 17 7 7 6 6 7 6 7
(N=63)
Loir-et-Cher (41) 1 1 1 1 3 1 1 5
(N=14)
Loiret (45) 9 3 3 3 3 3 6 5
(N=35)
Centre-Val de Loire 28 13 16 16 14 15 19 27
(N=148) (189%) (88%) (108%) (108%) (95%) (101%) (128%) (18,2%)
France hexagonale 1296 1155 788 677 568 584 553 838
(N=6459) (201%) (179%) (122%) (105%) (88%) (90%) (86%) (13,0%) Source: RPPS (1~ octobre 2023)

Exploitation: ORS Centre-Val de Loire

6o
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Formation

Répartition des anesthésistes-réanimateurs salariés exclusifs

de la région selon leur région d’obtention de diplome en
2023 (N=148)

TN\

Centre-Val de Loire............ 419 %
fle-de-France..........oo......... 14,9 %

Autres régions
(y compris les DOM)........... 14,2 %

Etranger

PROVENANCE DES DIPLOMES

Source: RPPS (1¢ octobre 2023) -
Exploitation: ORS Centre-Val de Loire

REPARTITION DES ANESTHESISTES-REANIMATEURS SALARIES EXCLUSIFS DANS LES DEPARTEMENTS DE LA REGION

SELON LEUR REGION D’OBTENTION DE DIPLOME EN 2023 (EN EFFECTIFS)

Centre- fle- Autres régions ]

Val de Loire de-France (y compris les DOM) Etranger
Cher (18)(N=10) 2 1 2 5
Eure-et-Loir (28)(N=18) 1 4 2 1
Indre (36)(N=9) - 2 2 5
Indre-et-Loire (37)(N=63) 40 6 7 10
Loir-et-Cher (41)(N=14) § 2 2 4
Loiret (45)(N=35) 14 7 6 8
Centre-Val de Loire (N=148) (1.9 ;2) (1,9 ‘,ZAZ) (14,2 %21) (29,0 :/:3) Source: RPPS (1* octobre 2029

Un professionnel pouvant exercer sur plusieurs départements, la somme des 6 départements n'est pas obligatoirement

égale au total en région Centre-Val de Loire.

Répartition des anesthésistes-réanimateurs salariés ex-

clusifs ayant été formés en région Centre-Val de Loire
selon leur région d’activité en 2023 (N=111)

A LIEUX D’EXERCICE

Centre-Val de Loire............ 55,9 %
Nouvelle-Aquitaine .............. 9,9 %
Pays de la Laire.................... 9,0 %
lle-de-France..........ccooewvvueen. 6,3 %
Bretagne........cocvveeiincreneenne 54 %

Autres régions
(y compris les DOM)........... 13,5 %

DIPLOMES EN RCVL

Source: RPPS (1* octobre 2023) -
Exploitation: ORS Centre-Val de Loire

Démographie des professionnels de santé

Exploitation: ORS Centre-Val de Loire
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Lieux d’exercice des anesthésistes-
réanimateurs salariés exclusifs®

REPARTITION DES ANESTHESISTES-REANIMATEURS SALARIES EXCLUSIFS DE LA REGION CENTRE-VAL DE LOIRE ET EN
FRANCE HEXAGONALE PAR LIEU D’EXERCICE EN 2023

Etablissement public de santé e |l 08,0%

Etab. privé non participant

au service public hospitalier | 2,0%

M Centre-Val de Loire France hexagonale

Remplacants

N4 professionnels sont inscrits en Centre-Val de Loire en tant que remplacants: 13 en libéral,
12 en activité mixte et 17 salariés. 40,5 % ont moins de 45 ans et 26,2 % ont 65 ans et plus.

3) Contrairement a I'exploitation de 2022, les multiples activités des professionnels ont été prises en compte dans le décompte
des lieux d’exercice. Un professionnel peut donc étre comptabilisé plusieurs fois dans chacune des catégories correspondant
a ses activités.
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