(1 Ensemble
des infirmiers’ Centre-Val

de Loire

de la région

NOMBRE D'INFIRMIERS PAR REGION EN 2023

Tle-de-France 51866
Auvergne-Rhone-Alpes 46871

Occitanie

Nouvelle-Aquitaine

Provence-Alpes-Cote d'Azur

Grand Est

Hauts-de-France

Normandie

Bretagne

Bourgogne-Franche-Comté

Pays de la Loire

Centre-Val de Loire Source: RPPS (1% octobre 2023)

Exploitation: ORS Centre-Val de Loire
Corse

DENSITE D'INFIRMIERS POUR 100000 HABITANTS EN 2023

Corse 763,5
Provence-Alpes-Cote d'Azur 711,5
Occitanie 688,1
Nouvelle-Aquitaine 652,6
Bourgogne-Franche-Comté 620,3
Grand Est 613,6
Normandie 583,5
Auvergne-Rhéne-Alpes 580,2
France hexagonale 560,6
Bretagne 546,7
Hauts-de-France 546,0
Centre-Val de Loire 459,2

Pays de la Loire 449,3 Source: RPPS (1% octobre 2023)

,] Insee (RP 2020)
lle-de-France 422 ,6 Exploitation: ORS Centre-Val de Loire

1) Sont considérés les infirmiers ayant une activité de soin en mars 2023 (hors remplagants).
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PROPORTION D'INFIRMIERS SELON LE MODE D’EXERCICE EN CENTRE-VAL DE LOIRE ET EN
FRANCE HEXAGONALE EN 2023 (EN % ET EN EFFECTIFS)

11823 365872

71,2%
(260 380)

76,4%
(9 035)

22,9%
(83 824)

Centre-Val de Loire France hexagonale

M Libéral Mixte m Salarié

REPARTITION DES INFIRMIERS SELON LE MODE D’EXERCICE DANS LES DEPARTEMENTS DE LA REGION CENTRE-VAL DE

LOIRE EN 2023 (EN % ET EFFECTIFS)

l«sommaire

Densité

(pour 100000

Libéral Mixte Salarié Total habitants)

Cher 25,0 % (337) 3.5 % (47) 7,5 % (963) 100,0 % (1347) 4476

Eure-et-Loir 18,8 % (355) 2,6 % (49) 78,6 % (1484) 100,0 % (1888) 4376

Indre 23,4 % (282) 31 % (37) 735 % (884) 100,0 % (1203) 550,1

Indre-et-Loire 20,6 % (588) 2.2 % (62) 77,2 %(2199) 100,0 % (2849) 4654

Loir-et-Cher 22,0 % (349) 14 % (22) 76,6 % (1216) 100,0 % (1587) 481,8

Loiret 19,3 % (575) 3.0 % (91) 777 % (2321) 100,0 % (2987) 4378

Centre-Val de Loire 210%(2483) 2,6 %(305) 76,4%(9035) 100,0 % (11823) 459,2

France hexagonale 22,9 % 59 % Nn2% 100,0 % 560,6
(83824) (21668) (260380) (365872)

*: Un professionnel pouvant exercer sur plusieurs départements, la somme des 6 départements n’est pas égale au

total de professionnels en région

Source: RPPS (1¢ octobre 2023)

Exploitation: ORS Centre-Val de Loire

Source: RPPS (1% octobre 2023)

Insee (RP 2020) - Exploitation: ORS

Centre-Val de Loire
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l«sommaire

EVOlUtiOﬂ deS effeCtifS Mars 2022 - octobre 2023 - Infirmiers

ATTENTION : La migration en cours du personnel infirmier NOMBRE DE PRATICIENS
depuis le fichier ADELI vers le fichier RPPS explique 2022 : 9908
I'écart important entre les effectifs 2022 et 2023. Dans
: , . 2023:11823
ces circonstances, l'analyse des effectifs entrants et des
sortants n‘a pas pu étre réalisée. soit : +24

Source: RPPS (1% octobre 2023)
Exploitation: ORS Centre-Val de Loire

EFFECTIFS (AU 15 OCTOBRE 2023) DES INFIRMIERS (MARS 2022 - 0OCTOBRE 2023) PAR CPTS

Source: Extractions RPPS mars 2022
et octobre 2023
Réalisation: ORS Centre-Val de Loire

¢ NB: Un professionnel exergant sur plusieurs CPTS est compté ici autant de fois. Aussi, la somme des professionnels de chague CPTS peut ne
pas étre égale au nombre de professionnels mentionné plus haut. De méme, il se peut qu'un professionnel n’exercant plus dans une CPTS soit
toujours en activité dans une autre CPTS.
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. . . : (Libéraux, mixtes et
Infirmiers de ville
:de santé) (N=2878 en
: Centre-Val de Loire;
:N=110386 en France
: hexagonale)

Pyramide des ages

REPARTITION DES INFIRMIERS DE VILLE DE LA REGION CENTRE-VAL DE LOIRE ET EN FRANCE HEXAGONALE PAR CLASSE
D’AGE ET PAR SEXE EN 2023

R Hommes : 353 Femmes : 2 525
_Age médian : 44 ans Age médian : 44 ans
Age moyen : 44,2 ans Age moyen : 44,8 ans

65 anset plus
60-64 ans
55-59 ans
50-54 ans
45-49 ans
40-44 ans
35-39 ans

Moins de 35 ans

Source: RPPS (1% octobre 2023)
Exploitation: ORS Centre-Val de Loire

30% 25% 20% 15% 10% 5% 0% 0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

[l Centre-Val de Loire  [JFrance hexagonale

REPARTITION DES INFIRMIERS DE VILLE DANS LES DEPARTEMENTS DE LA REGION PAR CLASSE D’AGE EN 2023 (EN %)

Moins 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65ans

de 30 ans ans ans ans ans ans ans ans et plus
Cher(18) 4,1% 101 % 137 % 18,3 % 175 % 18,3 % 1.6 % 54 % -(4)
(N=388)
Eure-et-Loir(28) 6.3 % 12,8 % 14,4 % 22,3 % 172 % 10,0 % 8.6 % 6.0 % 23 %
(N=430)
Indre (36) 34 % 6.9 % 13,8 % 13.8 % 153 % 231% 131% 8.4 % 22%
(N=320)
Indre-et-Loire(37) 6.8 % 122 % 157 % 149 % 12,6 % 171 % 105 % 8.4 % 18 %
(N=706)
Loir-et-Cher (41) 8.0 % n8 % 129 % 16,4 % 13,9 % 123 % 158 % 78 % -(4)
(N=373)
Loiret (45) 72 % 16,6 % 171 % 17.8 % 154 % N2 % 81% 54 % 12 %
(N=668)
Centre-Val de Loire 6,3 % 12,4 % 15,0 % 172 % 15.1% 14,8 % 10,8 % 6,9 % 1.6 %
(N=2878)
France hexagonale 6,1% 12,9 % 16,3 % 17,0 % 15,0 % 13,3 % 10,7 % 6,8 % 20%
(N=110386)

Source: RPPS (1 octobre 2023)
Exploitation: ORS Centre-Val de Loire
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Formation

Répartition des infirmiers de ville de la région selon leur région d’obtention de diplome en 2023
(N=2878)

l«sommaire

— —\

Centre-Val de Loire............ 70,5 %
fle-de-France .......coooeeuuenee. 13,1 %

Autres régions
(y compris les DOM).......... 15,0 %

Eranger......ooevvveeereeveenreeennn. 1,4 %

PROVENANCE DES DIPLOMES

&

Répartition des infirmiers de ville du Cher selon leur ré-

_ T\

Centre-Val de Loire............ 68,6 %
Bourgogne-Franche-Comté..7,2 %
Auvergne-Rhone-Alpes....... 72 %
Tle-de-France.........ooveveeveene. 6,2 %

Autres régions
(y compris les DOM)........... 10,0 %

gion d’obtention de diplome en 2023 (N=388)
Etranger......ccccovveeivccnnennne 0,8 %

6 PROVENANCE DES DIPLOMES

Répartition des infirmiers de ville de I'Indre selon leur ré-
gion d’obtention de dipléme en 2023 (N=320)

P ﬂ
Centre-Val de Loire............ 77,5 %
Nouvelle-Aquitaine............... 72 %
fle-de-France............cooevvvene. 6,6 %
Autres régions
(y compris les DOM)............. 71 %
BAranger......ooceeeeeereeeeseeennns 1,6 %

PROVENANCE DES DIPLOMES

Répartition des infirmiers de ville du Loir-et-Cher selon
leur région d’obtention de diplome en 2023 (N=373)

5

»
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_ T\

Centre-Val de Loire............ 78,0 %
Tle-de-France.......co.coveeeeeene. 8,8 %

Autres régions
(y compris les DOM)........... 12,9 %

EAranger.....ooovvveeereeeernesreenne 0,3 %

PROVENANCE DES DIPLOMES

Répartition des infirmiers de ville de I'Eure-et-Loir selon
leur région d’obtention de dipléme en 2023 (N=430)

T\

Centre-Val de Loire............ 59,8 %
fle-de-France...........oco........ 27,7 %

Autres régions
(y compris les DOM)........... 11,8 %

BAranger......oooeeeevveeeeecerevee. 0,7 %

PROVENANCE DES DIPLOMES

Répartition des infirmiers de ville de I'Indre-et-Loire se-

lon leur région d’obtention de diplome en 2023 (N=706)

P ﬂ
Centre-Val de Loire............ 74,5 %
fle-de-France............cooevvvenn. 8,1 %
Pays de la Loire.......cccceueneee 5,5 %
Autres régions
(y compris les DOM)............. 9,5 %
BAranger......ooceeeveereeeesesiens 2.4 %

PROVENANCE DES DIPLOMES

Répartition des infirmiers de ville du Loiret selon leur ré-
gion d’obtention de diplome en 2023 (N=668)

. T\

Centre-Val de Loire............ 66,6 %
fle-de-France.......co.cuveen.... 18,4 %

Autres régions
(y compris les DOM)........... 132 %

EAranger......ooovvveeeeeevoensrennn: 1,8 %

PROVENANCE DES DIPLOMES

Source: RPPS (1= octobre 2023) - Exploitation: ORS Centre-Val de Loire



l«sommaire

Répartition des infirmiers de ville ayant été formés en

région Centre-Val de Loire selon leur région d’activité en
2023 (N=3538)

/\ LIEUX D’EXERCICE

Centre-Val de Loire............ 57,4 %

Nouvelle-Aquitaine ............ 10,2 %

Pays de la Laire.................... 7,7%

OCCHANIE v 4,6 %

Bretagne........cocovvicicnnne 4,1 %

— Auvergne-Rhéne-Alpes........3,6 %

DIPLOMES EN RCVL fle-de-France

o A e | Gt AR 30%

Autres régions
(y compris les DOM)............. 6,0 %

Lieux d’exercice des infirmiers de ville?

REPARTITION DES INFIRMIERS DE VILLE DE LA REGION CENTRE-VAL DE LOIRE ET EN FRANCE HEXAGONALE PAR LIEU
D’EXERCICE EN 2023

Cabinet individuel 56,6%

Installés en groupe (exercice en société
ou en cabinet de groupe)

Etablissement public de santé

Centres de santé

M Centre-Val de Loire  [JFrance hexagonale Source: RPPS (1 octobre 2023)
Exploitation: ORS Centre-Val de Loire

2) Contrairement a I'exploitation de 2022, les multiples activités des professionnels ont été prises en compte dans le décompte des lieux d’exercice. Un pro-
fessionnel peut donc étre comptabilisé plusieurs fois dans chacune des catégories correspondant a ses activités.
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: Hors salariés de centres

Infirmiers salariés o somté (N-a632 o1

: Centre-Val de Loire;
:N=248557 en France

eXC I u S i fS éhexagona/e)

Pyramide des ages

REPARTITION DES INFIRMIERS SALARIES EXCLUSIFS DE LA REGION CENTRE-VAL DE LOIRE ET EN FRANCE HEXAGONALE
PAR CLASSE D’AGE ET PAR SEXE EN 2023

R Hommes : 790 Femmes : 7 892
_Age médian : 36 ans Age médian : 36 ans
Age moyen : 37,9 ans Age moyen : 38,4 ans

B 65ansetplus M

I 500,
| D

55-59 ans

I I
50-54 ans

I ]
45-49 ans
I I
e 20-44 ans
I
. 3530 aNs
P Moins de 35 ans | Source: RPPS (1% octobre 2023)
Exploitation: ORS Centre-Val de Loire
30% 25% 20% 15% 10% 5% 0% 0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%
[l Centre-Val de Loire France hexagonale

REPARTITION DES INFIRMIERS SALARIES EXCLUSIFS DANS LES DEPARTEMENTS DE LA REGION PAR CLASSE D’AGE EN
2023 (EN %)

Moins de 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65ans

30 ans ans ans ans ans ans ans ans et plus
Cher(18) 251% 141 % 13,9 % 121% 122 % 94 % 70 % 4,9 % 13 %
(N=948)
Eure-et-Loir(28) 225 % 18,6 % 16,2 % 13.9 % N3 % 89 % 49 % 25% 13 %
(N=1417)
Indre (36) 239 % 145 % 14,8 % 125 % 9.3 % 1,6 % 8.3 % 37 % 14 %
(N=854)
Indre-et-Loire(37) 332 % 173 % 13,5 % 109 % 8.8 % 1% 52 % 34 % 0.6 %
(N=2099)
Loir-et-Cher (41) 228 % 16,8 % 13,8 % 129 % 9.9 % 99 % 78 % 4,8 % 13%
(N=1157)
Loiret (45) 28.8 % 172 % 15.1% N4 % 9.0 % 85 % 55% 3.6 % 09%
(N=2238)
Centre-Val de Loire

272 % 16,8 % 14,6 % 121% 9.8 % 88 % 6,1% 3.7 % 1.0 %
(N=8682)
France hexagonale
(N=248557) 26,0 % 17.3 % 14,8 % 12,4 % 10,0 % 8,7 % 6.4 % 3.4 % 1.0 %

Source: RPPS (12 octobre 2023)
Exploitation: ORS Centre-Val de Loire

) #
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Formation

Répartition des Infirmiers salariés exclusifs de la région selon leur région d’obtention de

l«sommaire

diplome en 2023 (N=8682)

PROVENANCE DES DIPLOMES

Répartition des Infirmiers salariés exclusifs du Cher se-

lon leur région d’obtention de diplome en 2023 (N=948)

T\
Centre-Val de Laire............ 68,7 %
Bourgogne-Franche-Comté..7,6 %
fle-de-France .......oooevevnenen. 52 %
Autres régions
(y compris les DOM)........... 16,9 %
EAranger . ....ooovvvenereeeinereeenns 1,7%

Répartition des Infirmiers salariés exclusifs de I'Indre se-

lon leur région d’obtention de diplome en 2023 (N=854)

T\
Centre-Val de Loire............ 72,7 %
Nouvelle-Aquitaine .............. 9,1 %
lle-de-France.......ccoo..ovevvven. 5,3 %
Autres régions
(y compris les DOM)............ 9,9 %
EAranger .....oooeeevveeeereeeeee. 3,0%

PROVENANCE DES DIPLOMES

Répartition des Infirmiers salariés exclusifs du Loir-et-

Cher selon leur région d’obtention de dipléme en 2023
(N=1157)

ﬂ
Centre-Val de Loaire............ 76,8 %
fle-de-France.........ccccvvuenen. 9,3%
Autres régions
(y compris les DOM)........... 12,2 %
EAranger .....oovvvvnereeesneeeennn. 1,7%

— —\
Centre-Val de Loire............ 69,7 %
fle-de-France.......oc.ovveee.... 12,0 %
Autres régions
(y compris les DOM)........... 16,1 %
EAranger.......oomreveenerveeeereenns 22 %

Répartition des Infirmiers salariés exclusifs de I'Eure-
et-Loir selon leur région d’obtention de diplome en

2023 (N=1417)

T\

Centre-Val de Laire............ 62,3 %
fle-de-France........c.ccooue...... 24,0 %

Autres régions
(y compris les DOM)........... 12,0 %

EAranger......oooeeevveeeeereeevre. 1,7%

PROVENANCE DES DIPLOMES

Répartition des Infirmiers salariés exclusifs de I'Indre-et-

Loire selon leur région d’obtention de dipléme en 2023
(N=2099)

_ T\

Centre-Val de Loaire............ 73,5 %
fle-de-France.........coooeveve.... 7,0 %
Pays de la Loire......cccvueeeee 6,0 %

Autres régions
(y compris les DOM).......... 11,4 %

Branger.....cooveeeeveneeeesreennns 2.1 %

PROVENANCE DES DIPLOMES

Répartition des Infirmiers salariés exclusifs du Loiret se-
lon leur région d’obtention de diplome en 2023 (N=2238)

. T\

Centre-Val de Loire............ 66,5 %

fle-de-France 16,0 %

Autres régions
(y compris les DOM)........... 14,7 %

Etranger... ..oooevvvenneeeeneserennns 2,8 %

PROVENANCE DES DIPLOMES

‘Souroe: RPPS (1¢ octobre 2023) - Exploitation: ORS Centre-Val de Loire
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Répartition des Infirmiers salariés exclusifs ayant été

formés en région Centre-Val de Loire selon leur région
d’activité en 2023 (N=10055)

m LIEUX D’EXERCICE

Centre-Val de Loire............ 60,2 %
Nouvelle-Aquitaine .............. 9,4 %
Pays de la Loire.................... 7,0 %
lle-de-France............cooeoovune. 6,8 %

Occitanie

Auvergne-Rhéne-Alpes.......3,0 %

DIPLOMES EN RCVL

Autres régions
(y compris les DOM)........... 16,6 %

Source: RPPS (1¢ octobre 2023)
Exploitation: ORS Centre-Val de Loire

Lieux d’exercice des Infirmiers salariés
exclusifs?®

REPARTITION DES INFIRMIERS SALARIES EXCLUSIFS DE LA REGION CENTRE-VAL DE LOIRE ET EN FRANCE HEXAGONALE
PAR LIEU D’EXERCICE EN 2023

Etablissement public de santé 47,4%

Etablissement privé non participant au
service public hospitalier

Etablissement pour personnes agées

Secteur non défini

Source: RPPS (1¢ octobre 2023)

M Centre-Val de Loire  [JFrance hexagonale Bxploitation: ORS Cenire-Val de Laire

3) Contrairement a I'exploitation de 2022, les multiples activités des professionnels ont été prises en compte dans le décompte des lieux d’exercice. Un pro-
fessionnel peut donc étre comptabilisé plusieurs fois dans chacune des catégories correspondant a ses activités.

) #) 2
ZZZ Démographie des professionnels de santé



	Contexte
	Méthodes
	Professions médicales
	Professions paramédicales
	Pour l’ensemble des professions


	Ensemble des médecins généralistes1
	évolution des effectifs Mars 2022 - octobre 2023 • Médecins généralistes
	Profils des entrants (n = 248)
	Profils des sortants (n = 301)

	Médecins généralistes de ville
	Pyramide des âges
	Formation
	Lieux d’exercice des médecins généralistes de ville2


	Ensemble des médecins spécialistes1
	évolution des effectifs Mars 2022 - octobre 2023 • Ensemble des spécialistes
	Profils des entrants (n = 573)
	Profils des sortants (n = 422)

	Médecins spécialistes de ville
	Pyramide des âges
	Formation
	Lieux d’exercice des médecins spécialistes de ville2

	Médecins spécialistes salariés exclusifs
	Pyramide des âges
	Formation
	Lieux d’exercice des médecins spécialistes salariés exclusifs3


	Ensemble des psychiatres1
	évolution des effectifs Mars 2022 - octobre 2023 • Ensemble des psychiatres
	Profils des entrants (n = 43)
	Profils des sortants (n = 52)

	Psychiatres de ville
	Pyramide des âges
	Formation
	Lieux d’exercice des psychiatres de ville2

	Psychiatres salariés exclusifs
	Pyramide des âges
	Formation
	Lieux d’exercice des psychiatres salariés exclusifs3


	Ensemble des radiologues1
	évolution des effectifs Mars 2022 - octobre 2023 • Radiologues
	Profils des entrants (n = 55)
	Profils des sortants (n = 27)

	Radiologues de ville
	Formation
	Lieux d’exercice des radiologues de ville2

	Radiologues salariés exclusifs
	Pyramide des âges
	Formation
	Lieux d’exercice des radiologues salariés exclusifs3


	Ensemble des anesthésistes-réanimateurs1
	évolution des effectifs Mars 2022 - octobre 2023 • Anesthésites-réanimateurs
	Profils des entrants (n = 44)
	Profils des sortants (n = 41)

	Anesthésistes-réanimateurs de ville
	Pyramide des âges
	Formation
	Lieux d’exercice des anesthésistes-réanimateurs de ville2

	Anesthésistes-réanimateurs salariés exclusifs
	Pyramide des âges
	Formation
	Lieux d’exercice des anesthésistes-réanimateurs salariés exclusifs3


	Ensemble des pédiatres1
	évolution des effectifs Mars 2022 - octobre 2023 • Pédiatres
	Profils des entrants (n = 27)
	Profils des sortants (n = 27)

	Pédiatres de ville
	Pyramide des âges
	Formation
	Lieux d’exercice des pédiatres de ville2

	Pédiatres salariés exclusifs
	Pyramide des âges
	Formation
	Lieux d’exercice des pédiatres salariés exclusifs3


	Ensemble des cardiologues1
	évolution des effectifs Mars 2022 - octobre 2023 • Cardiologues
	Profils des entrants (n = 21)
	Profils des sortants (n = 32)

	Cardiologues de ville
	Pyramide des âges
	Formation
	Lieux d’exercice des cardiologues de ville2

	Cardiologues salariés exclusifs
	Pyramide des âges
	Formation
	Lieux d’exercice cardiologues salariés exclusifs3


	Ensemble des ophtalmologues1
	évolution des effectifs
	Profils des entrants (n = 56)
	Profils des sortants (n = 30)

	Ophtalmologues de ville
	Pyramide des âges
	Formation
	Lieux d’exercice des ophtalmologues de ville2


	Ensemble des gynécologues obstétriciens1
	évolution des effectifs Mars 2022 - octobre 2023 • Gynécologues obstétriciens
	Profils des entrants (n = 22)
	Profils des sortants (n = 27)

	Gynécologues obstétriciens de ville
	Pyramide des âges
	Formation
	Lieux d’exercice des gynécologues obstétriciens de ville2

	Gynécologues obstétriciens salariés exclusifs
	Pyramide des âges
	Formation
	Lieux d’exercice gynécologues obstétriciens salariés exclusifs3


	Ensemble des gastro-entérologues et hépatologues1
	évolution des effectifs Mars 2022 - octobre 2023 • Gastro-entérologues et hépatologues
	Profils des sortants (n = 13)

	Gastro-entérologues et hépatologues de ville
	Pyramide des âges
	Formation
	Lieux d’exercice des gastro-entérologues et hépatologues de ville2

	Gastro-entérologues et hépatologues salariés
	Pyramide des âges
	Formation
	Lieux d’exercice des gastro-entérologues et hépatologues salariés exclusifs3


	Ensemble des dermatologues et vénérologues1
	évolution des effectifs Mars 2022 - octobre 2023 • Dermatologues et vénérologues
	Profils des entrants (n = 16)

	Dermatologues et vénérologues de ville
	Pyramide des âges
	Formation
	Lieux d’exercice des dermatologues et vénérologues de ville2


	Ensemble des gériatres1
	évolution des effectifs Mars 2022 - octobre 2023 • Gériatres
	Profils des entrants (n = 27)
	Profils des sortants (n = 12)

	Gériatres salariés exclusifs
	Pyramide des âges
	Formation
	Lieux d’exercice des gériatres salariés exclusifs3


	Ensemble des pneumologues1
	évolution des effectifs Mars 2022 - octobre 2023 • Pneumologue
	Profils des sortants (n = 12)

	Pneumologues de ville
	Pyramide des âges
	Formation
	Lieux d’exercice des pneumologues de ville2

	Pneumologues salariés exclusifs
	Pyramide des âges
	Formation
	Lieux d’exercice des pneumologues salariés exclusifs3


	Ensemble des neurologues1
	évolution des effectifs Mars 2022 - octobre 2023 • Neurologues
	Neurologues de ville
	Pyramide des âges
	Formation
	Lieux d’exercice des neurologues de ville2

	Neurologues salariés exclusifs
	Pyramide des âges
	Formation
	Lieux d’exercice des neurologues salariés exclusifs3


	Ensemble des oncologues1
	évolution des effectifs Mars 2022 - octobre 2023 • Oncologues
	Profils des entrants (n = 12)

	Oncologues de ville
	Pyramide des âges
	Formation
	Lieux d’exercice des oncologues de ville2

	Oncologues salariés exclusifs
	Pyramide des âges
	Formation
	Lieux d’exercice des oncologues salariés exclusifs3


	Ensemble des spécialistes en médecine physique et réadaptation (MPR)1
	évolution des effectifs
	Profils des sortants (n = 11)

	Spécialistes en MPR salariés exclusifs
	Pyramide des âges
	Formation
	Lieux d’exercice des spécialistes en MPR salariés exclusifs2


	Ensemble des pharmaciens1
	Pharmaciens titulaires d’officine
	Pyramide des âges
	Formation
	évolution des effectifs Mars 2022 - octobre 2023 • Pharmaciens titulaires d'officine
	Profils des entrants (n = 81)
	Profils des sortants (n = 106)

	Pharmaciens adjoints d’officine
	Pyramide des âges
	Formation
	évolution des effectifs Mars 2022 - octobre 2023 • Pharmaciens adjoints d'officine
	Profils des entrants (n = 165)
	Profils des sortants (n = 161)

	Pharmaciens dans le secteur hospitalier
	Pyramide des âges
	Formation
	évolution des effectifs Mars 2022 - octobre 2023 • Pharmaciens du secteur hospitalier
	Profils des entrants (n = 42)
	Profils des sortants (n = 39)

	Pharmaciens biologistes
	Pyramide des âges
	Formation
	évolution des effectifs mars 2022 - octobre 2023 - Pharmaciens biologistes
	Profils des entrants (n = 20)
	Profils des sortants (n = 19)


	Ensemble des chirurgiens-dentistes 1
	évolution des effectifs Mars 2022 - octobre 2023 • Chirurgiens-dentistes
	Profils des entrants (n = 161)
	Profils des sortants (n = 176)

	Chirurgiens-dentistes de ville
	Pyramide des âges
	Formation
	Lieux d’exercice des chirurgiens-dentistes de ville2

	Chirurgiens-dentistes salariés exclusifs
	Pyramide des âges
	Formation
	Lieux d’exercice des chirurgiens-dentistes exclusifs3


	Ensemble des sages-femmes 1
	évolution des effectifs Mars 2022 - octobre 2023 • Sages-femmes
	Profils des entrants (n = 110)
	Profils des sortants (n = 86)

	Sages-femmes de ville
	Pyramide des âges
	Formation
	Lieux d’exercice sages-femmes de ville2

	Sages-femmes salariées exclusives
	Pyramide des âges
	Formation
	Lieux d’exercice sages-femmes salariées exclusives3


	Ensemble des infirmiers1
	évolution des effectifs Mars 2022 - octobre 2023 • Infirmiers
	Infirmiers de ville
	Pyramide des âges
	Formation
	Lieux d’exercice des infirmiers de ville2

	Infirmiers salariés exclusifs
	Pyramide des âges
	Formation
	Lieux d’exercice des Infirmiers salariés exclusifs3


	Ensemble des infirmiers puériculteurs1
	évolution des effectifs Mars 2022 - octobre 2023 • Infirmiers puériculteurs
	Pyramide des âges
	Formation
	Lieux d’exercice des infirmiers puériculteurs2


	Ensemble des psychologues1
	évolution des effectifs Juillet 2022 - octobre 2023 • Psychologues
	Profils des entrants (n = 256)
	Profils des sortants (n = 99)

	Psychologues de ville
	Pyramide des âges
	Formation
	Lieux d’exercice des psychologues de ville2

	Psychologues salariés exclusifs
	Pyramide des âges
	Formation
	Lieux d’exercice des psychologues salariés exclusifs3


	Ensemble des masseurs-kinésithérapeutes1
	évolution des effectifs Mars 2022 - octobre 2023 • Masseurs kinésithérapeutes
	Profils des entrants (n = 337)
	Profils des sortants (n = 211)

	Masseurs-kinésithérapeutes de ville
	Pyramide des âges
	Formation
	Lieux d’exercice des masseurs-kinésithérapeutes de ville2

	Masseurs-kinésithérapeutes salariés exclusifs
	Pyramide des âges
	Formation
	Lieux d’exercice des masseurs-kinésithérapeutes salariés exclusifs3


	Ensemble des manipulateurs en électroradiologie médicale1
	évolution des effectifs Juillet 2022 - octobre 2023•Manipulateurs en électroradiologie médicale
	Profils des entrants (n = 82)
	Profils des sortants (n = 31)
	Pyramide des âges
	Formation
	Lieux d’exercice des manipulateurs en électroradiologie médicale2


	Ensemble des orthophonistes1
	évolution des effectifs Juillet 2022 - octobre 2023 • Orthophonistes
	Profils des entrants (n = 100)
	Profils des sortants (n = 51)

	Orthophonistes de ville
	Pyramide des âges
	Formation
	Lieux d’exercice des orthophonistes de ville2

	Orthophonistes salariés exclusifs
	Pyramide des âges
	Formation
	Lieux d’exercice des orthophonistes salariés exclusifs3


	Ensemble des orthoptistes1
	évolution des effectifs Juillet 2022 - octobre 2023 • Orthoptistes
	Profils des entrants (n = 22)

	Orthoptistes de ville
	Pyramide des âges
	Formation
	Lieux d’exercice des orthoptistes de ville2

	Orthoptistes salariés exclusifs
	Pyramide des âges
	Formation
	Lieux d’exercice des orthoptistes salariés exclusifs3



