Principe : Points de 0 a 4 selon critéres ci-dessous + pondération par critere + pondération par theme

Annexe 3 : EMASC / Grille Evaluation

Coefficient de

Coefficient de

pondération THEMES CRITERES Points Critéres pondération | Note finale pondérée
par theme par critére
Lisibilité du projet 1 #VALEUR! /4
Respect des conditions de mise en ceuvre 1 #VALEUR! /4
Couverture territoriale 1 #VALEUR! /4
Composition,fonctionnement et expertise de I'équipe 1 #VALEUR! /4
Qualité du projet
40% AQequatlon du projet aux besoins identifiés des personnes 1 #VALEUR! /4
Jprises en charge
Organisation de I'accompagnement au regard des besoins
spécifiqgues des usagers (PPA, modalités et type de 1 #VALEUR! /4
|prestations délivrées....)
ngllflcatlons des personnels : formation d'acquisition et/ou 2 AVALEUR! /8
maintien de compétences
Total points #VALEUR! /32
Points attribués par application du coefficient 40 % #VALEUR! /40
Maturité du projet (ressources humaines, coopérations...) 1 #VALEUR! /4
Capacité de
w Coordination, coopérations avec les partenaires extérieurs :
du projet secteur médico-social, secteur sanitaire, protection de 1 #VALEUR! /4
|'enfance....
30% Aspects —_ N . .
financiers du Re’cgyabll|te du dossier f|naInC|er, coherence’du. budget 1 #VALEUR! /4
— ———— |prévisionnel et respect de I'enveloppe budgétaire
projet
Total points 0 #VALEUR! /12
Points attribués par application du coefficient 30 % #VALEUR! /30
Connaissance du territoire par le candidat 1 #VALEUR! /4
Capacité a fédérer les acteurs du territoire 1 #VALEUR! /4
Capacité a fai s \ N
apacite a} are Expérience dans I'accompagnement de situations complexes 1 #VALEUR! /4
du candidat
20% — - L -
Regevablllte du calendrier et du délai de mise en ceuvre du 1 AVALEUR! /4
Jprojet
Total points 0 #VALEUR! /16
Points attribués par application du coefficient 20 % #VALEUR! /20
Garantie des Respect du projet de vie et des droits des personnes 1 #VALEUR! /4
droits des
10% usagers Total points #VALEUR! /4
Points attribués par application du coefficient 10 % #VALEUR! /10

Note sur 100

#VALEUR! /100




