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EHPAD

Etablissement d'Hébergement pour Personnes Agées Dépendantes

pour les résidents.

Les données colligées au niveau régional sont importantes pour aider a
définir la politique régionale en termes de qualité et sécurité des soins
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Taux d'occupation des places en hébergement permanent (*)

I 93,5%
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! ! ! 14 Médiane nationale du taux d'occupation 96,77%
2017 2018 2019 2020 2021 H Moyenne du taux d'occupation départemental 96,19%
(*) : Les données renseignées par les établissements portent, pour certains, sur les taux d’activité et pas sur les taux d’occupation.
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- Le taux d'occupation des EHPAD a été impacté par la crise sanitaire, notamment la suspension des admissions, mesure prise pour protéger les résidents accueillis.
- Un soutien financier important a été apporté aux EHPAD pour leur permettre de faire face aux impacts de la crise sanitaire :

*19,7M € au titre des primes COVID aux personnels impliqués dans la prise en charge des résidents,

*12,9M€ pour les dépenses liées aux équipements de protection individuelle et aménagements nécessaires au respect des gestes barriéres,

*23ME€ pour le recours a du personnel supplémentaire nécessaire aux remplacements et aux réorganisations,

*14,5M€ pour compenser les pertes de recettes liées aux diminutions des taux d'occupation.

- Les revalorisations salariales du Ségur de la Santé sont entrées en vigueur pour tous les EHPAD avec un premier montant global de 17,3M€.

- 14 places d'hébergement temporaire sont dédiées exclusivement aux sorties d'hospitalisation pour permettre de sécuriser le retour au domicile lorsque la perte
d'autonomie le nécessite, ou en cas de défaillance soudaine de I'aidant.

- Le soutien des établissements pour la neutralisation de la convergence négative sur la dépendance et le soin s'est poursuivi pour un total de 2,7M&€.




