
Taux d'absentéisme
( Hors formation )  IRe2

Cet indicateur permet de mesurer l'absentéisme au sein des effectifs

susceptible d'entrainer une désorganisation de la structure.

10,6

6,4

15,0 15,2

12,5

8,7

12,0

3,2

11,2
10,4

9,8
9,3

13,5

11,1

7,1

5,4

12,1

0,0

5,0

10,0

15,0

20,0

25,0

Taux d'absenteisme par catégorie

Q1 Q3 Médiane Régionale Médiane Nationale

R
ép

ar
ti

ti
o
n
 p

ar
 C

at
ég

o
ri

es
 d

'é
ta

b
li

ss
em

en
t 

en
 2

0
2
2

Source 2022  ATIH  : 603 / 642 Etablissements

9,9%

11,20% 11,45%
12,55%

2019 2020 2021 2022

Evolution du taux d'absentéisme hors formation 

Taux d'Absentéisme Moyen 2022

Le taux d'absentéisme par motifs régional moyen est de 12,89 % 
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Cher Eure-et-Loir Indre Indre-et-Loire Loir-et-Cher Loiret

Pour congés spéciaux dont les congés sans solde (hors congés payés)

Pour accident du travail / Maladie professionnelle

Pour maternité/paternité

Pour maladie de longue durée

Pour maladie de moyenne durée

Pour maladie ordinaire / de courte durée
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Pourcentage de Personnel de Plus de 60 ans 
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Taux de rotation des Personnels sur effectifs réels en %
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