
 
 

FORMATION SPECIALISEE TRANSVERSALE  
 

INNOVATION ET RECHERCHE EN SCIENCES BIOLOGIQUES ET 
PHARMACEUTIQUES  

 
Arrêté du 29 avril 2022 relatif à la création d’une formation spécialisée transversale « Innovation 

et recherche en sciences biologiques et pharmaceutiques » et portant modification de plusieurs 
arrêtés relatifs aux formations de santé (journal officiel du 8 mai 2022) 

 
 

DEMANDE D’AGREMENT DES SERVICES/STRUCTURES D’ACCUEIL DE 
STAGE 

 
 

Nom de la Structure, du Service ou du Laboratoire : 
 

Adresse : 
 

Personne responsable  
 
 
Dénomination de l’équipe de recherche labellisée associée (si différent) : 
 
 
 
 
RENSEIGNEMENTS RELATIFS A LA STRUCTURE/SERVICE/LABORATOIRE 
D’ACCUEIL  
 
Le Service/Laboratoire a-t-il déjà accueilli une FST ou Interne IPR ?  Année(s) : 
 
Le Service/Laboratoire est laboratoire d’accueil pour le Master2 intitulé : 
 
Le Service/Laboratoire est rattaché à l’Ecole doctorale intitulée : 
 
 
 
Domaine d’activité / thématique du service/laboratoire ou structure d’accueil  

- recherche physiopathologique         
- recherche clinique          
- Recherche et développement dans le domaine du médicament     
- santé publique et environnement, pharmaco-épidémiologie    
- thérapie génique et de la thérapie cellulaire  
- hygiène hospitalière         
- biotechnologie et nanosciences        
- diagnostic in vitro          
- nutrition           
- biothérapie           
- bioinformatique           
- e-santé            
- dispositifs médicaux          
- Environnement et santé          
- autres           

précisez : 
 



 
 
Description synthétique de l’activité du service et adéquation avec les objectifs de la FST  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Indicateurs du niveau d’activités de la structure, service ou laboratoire  
 
En fonction de la pertinence : Nombre de publications, Nombre d’essais cliniques, ….. 
Environnement d’étudiants encadrés,( internes, masters, PhD )  …  
 
 
 
 
 
 
 
RENSEIGNEMENTS RELATIFS AU STAGE PROPOSE 
 
Projet(s) de formation/sujet(s) de recherche proposé(s) et leur cohérence avec le 
référentiel de compétences à acquérir dans le cadre de cette FST  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
Moyens humains dédiés à l’encadrement et modalités d’organisation pratique et de suivi 
de la formation (réunions de suivi, accès à des séminaires internes, externes etc)   
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