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CLINIQUE DES UNIVERSITES-ASSISTANT TERRITORIAL (CCU-AT) 
Discipline médicale : Cardiologie 

 

1. Présentation synthétique de l’établissement d’accueil 

La ville de Chartres, située à seulement 80 KM du centre de Paris, est une ville de 130 000 habitants, très agréable 

à vivre, très dynamique (théâtre, cinéma, équipements sportifs de haut niveau, lieux touristiques, animations 

régulières et renommées…), disposant de l’ensemble des structures scolaires (maternelle, primaire, collège, lycée, 

enseignement supérieur) et particulièrement bien desservie au niveau des transports (trains réguliers vers 

Montparnasse, autoroute A 11 vers Paris, réseau de bus, ligne directe gare/hôpital). 

Troisième établissement de la région Centre Val de Loire (après le CHU de Tours et le CHR d’Orléans), 

interlocuteur important de l’ARS Centre Val de Loire à ce titre, le Centre Hospitalier de Chartres est 

l’établissement support du Groupement Hospitalier de Territoire d’Eure et Loir. 

Etablissement très dynamique et porteur de projets structurants pour la prise en charge des patients Euréliens. 

Capacitaire: 
 
Médecine : 371 lits HC et 64 places HDJ 
Chirurgie : 76 lits HC et 15 places HDJ 
Obstétrique = 41 lits HC 
SSR : 80 lits HC et 5 places d’UER 
Psychiatrie : 5 lits HC et 67 places HDJ                       1 244 lits et places  
EHPAD : 449 lits  
SESSAD : 59 places 
IME : 12 places 
 
Le CH CHARTRES est le troisième hôpital de référence de la région Centre : 550 lits MCO, doté d’un plateau 
technique d’imagerie et biologique complet (2 scanners dont un 64 barettes, 2 IRM (dont une 3T), 2 gamma 
cameras, 2 accélérateurs de particules, 2 salles de coronarographies angioplasties, 8 blocs opératoires, 12 lits de 
réanimation et 6 lits USCS, 1 ostéodensitomètre, endoscopies et CPRE, 1 PET Scan), une maternité de niveau 2B 
(2500 naissances/an). 
 

2. Présentation du service de l’établissement d’accueil  

  

 
Nom du service : Cardiologie 
 
Pôle de rattachement : cardiologie néphrologie diabétologie endocrinologie 
Chef de service (Prénom, NOM, mail, téléphone) : Dr Franck ALBERT falbertch-chartres.fr 
0614667793 
Composition de l’équipe médicale : 12 PH dont 9 ACCA paris  /4 assistants /4 attaches /5 internes 
Nombre de lits : 64 dont 8 lits USIC niveau 2 / 6 lits USCC  
Nombre de places : 5 
Plateau technique : complet ( 5 postes echo / EE/Echo stress / UTIC/ télésurveillance / deux salles de coro / 
vasculaire interv/salle rythmo interv / bloc PM  
Autres : Projet de 20 places ambulatoire cardio lounge  
Prise en charge sur le CHG des coronarographies, angioplasties, pose de PM , défibrillateur, ablation de flutter … 
Unité recherche clinique avec 10 ARCS / pilote national du registre France PCI unite télésurveillance et IC  

mailto:calbert@ch-chartres.fr
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3. Missions confiées  

 
Formation dans les trois options possibles : cardiologie interventionnelle / rythmologie interventionnelle niveau 
3  / imagerie CV  d’expertise en coupe 
 

4. Les compétences à développer  

 
- Autonomie dans la prise en  charge des patients relevant de pathologies cardiologiques : 

interventionnelle, rythmologie .imagerie CV en coupe ..recherche.. 
- Participations aux staff medico chirugical habdomadaire avec les chirurgiens cardiaques  
- Participation au staff recherche / bibliogrpahie trimestrielle  

 

5. L'organisation de la permanence des soins 

 
Gardes sur places, doublées d’astreintes opérationnelles : selon tableau de garde avec senior en asteinte de 
securité pour assistant partagé 
 

6. Les valences (enseignement/ recherche)  
Equipe de recherche importante sous la responsabilite du dr Range / 10 ARCS / pilote registe France PCI / 
inclusions et cs recherche / unite teel surveillance suivi protheses cardiaques  et IC  
Cs tele consultation et tele expertise en line avec les Ch proximité et CPTS 

 

7. Les moyens à disposition de l’assistant (plateau technique, plages de bloc opératoire etc…)  
Plages coro / bolc rythmo/ imagerie en coupe scanner et Irm cardique 

 

8. Logement par l’établissement d’accueil 

Logement gratuit pendant la durée de l’assistanat. 
 

9. Perspectives de recrutement dans l’établissement d’accueil à l’issue de l’assistanat territorial 

 
Possibilité de poste de PH 

 

 

 Rajouter aussi le rôle de « mission académique », à savoir : 
 

 encadrer les étudiants de deuxième et de troisième cycle affectés 
dans leurs établissements, principalement, mais pas 
exclusivement, dans leurs disciplines, en lien avec les 
coordonnateurs d'enseignement de l’établissement 

 

 contribuer au développement de la recherche clinique dans l’ 
établissement, en lien avec la DRCI et le CRBSP, sous l’égide des 
coordonnateurs, notamment pour ce qui est des inclusions dans 
des essais académiques ou à promotion industrielle. 

CHARTRES, le 09/02/2022 
 
Signature du Chef de Service, 

 

 
 

Docteur Franck ALBERT 
 

Le Directeur-Adjoint chargé des Relations 
Humaines par intérim, 

 
 

SIGNE 
 
 

Olivier FALANGA 
 

 


