Métier

Activités essentielles

Compétences

Connaissances

Savoir-faire

Savoir-étre

Chargé/ chargée du
contréle des
établissements et
services sociaux.
Contréle et analyse
'activite et le
financement des
établissements et des
services sociaux sous
compétence de I'Etat.

Analyse et suivi des données d'activités, des
éléments relatifs au fonctionnement des
établissements.

Relations avec les responsables
administratifs et financiers des
établissements.

Fixation des budgets et tarifs dans le cadre
de la gestion des dotations allouées.
Articulation et négociation avec les autres
acteurs intéressés (départements, assurance
maladie,...).

Liaisons entre planification et tarification.
Suivi de I'exécution budgétaire.

Préparation de contrats d'objectifs et de

moyens, négociation avec les établissements.

Cadre législatif et
reglementaire.
Politiques et dispositifs
sociaux.

Finances publiques et
gestion budgétaire.
Normes qualité.

Textes et documents de

références (planification).

e Analyser les risques
induits par les choix
budgétaires.

e  Gérer et analyser un
budget, un compte

administratif, un bilan.
e Maitriser les techniques

d'inspection et de
controle.
e Restituer 'activité de

suivi budgétaire dans les
problématiques sociales.

e Etablir une gestion
prévisionnelle des
enveloppes.

e Mettre en ceuvre les
techniques de
négociation
professionnelle.

e Faire preuve
d'autorité et de

leadership.

e Avoirlesensdela
pédagogie.

e Travailler en
équipe

pluridisciplinaire.
e Représenter
I'Etat.




