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L'ENTRETIEN DE LA
SEMAINE

Pr Laurent Brunereau

Chef du pôle imagerie du CHU de
Tours et coordinateur médical

GCS PIMM Centre

« Un nouvel élan pour la radiologie publique ! »

Portée par l’agence régionale de santé et coordonnée par le Pr Laurent Brunereau, le GCS
PIMM Centre mise sur la téléradiologie pour réduire les inégalités territoriales, fluidifier la
permanence des soins en imagerie et offrir des conditions de travail attractives aux
radiologues hospitaliers. Explications.

Le GCS PIMM Centre est opérationnel depuis la mi-novembre. En quoi consiste ce projet et
quels sont ses objectifs prioritaires ?

L’aboutissement de ce projet est le fruit de sept longues années de travail. Ce plateau d’imagerie
médicale mutualisé est une structure publique de téléradiologie qui intervient dans le cadre de la
permanence des soins en imagerie. Après des retards liés au Covid, le projet a pris une tournure
plus concrète il y a trois ans, avec la création du Groupement de coopération sanitaire et
l’adoption de la solution technique ITIS. La plateforme mobilise 21 radiologues issus de plusieurs
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hôpitaux – Tours, Châteauroux/Le Blanc, Dreux, Chartres et Bourges – qui interprètent à distance
les examens d’imagerie réalisés localement. Impulsé et piloté par l’Agence régionale de santé, ce
projet doit notamment renforcer l’attractivité des carrières hospitalières grâce à des outils
modernes et des rémunérations spécifiques, mais aussi encourager l’installation d’équipements
matériels lourds dans des zones moins bien dotées. Ce modèle innovant optimise la gestion des
ressources médicales dans un contexte marqué par une pénurie de radiologues.
 
Quels sont les principaux bénéfices attendus dans la région ?  

Ce dispositif va rapprocher les équipements matériels lourds des patients qui éviteront des
déplacements longs et coûteux pour des examens rapides. Il offre également aux radiologues
hospitaliers un accès privilégié aux activités de téléradiologie, auparavant réservées aux officines
privées. Le système repose sur des outils informatiques performants qui garantissent une
transmission fluide des images et des délais d’interprétation rapides, soit entre vingt minutes et
trois heures selon l’urgence. Il en découle deux bénéfices majeurs : une offre de soins optimisée
dans les zones médicalement désertées et un accès plus large aux examens pour les patients de
la région. Le développement de la téléradiologie publique est un argument de poids pour attirer et
fidéliser des radiologues en milieu hospitalier. Plébiscitée par la jeune génération, cette pratique
améliore la qualité de vie au travail et limite les gardes isolées. Elle constitue également un levier
de formation pertinent pour les internes.
 
En quoi ce projet peut-il améliorer la coordination des pratiques, des organisations et des
parcours ?

Ce projet alimente une dynamique régionale et facilite la coopération entre les radiologues, les
manipulateurs, les informaticiens et les administratifs. Dans une région aussi vaste, où les acteurs
se connaissent peu, il favorise des échanges constructifs et une meilleure compréhension des
besoins en imagerie. Les discussions ont permis de mutualiser les réflexions et de structurer
progressivement une organisation efficace, malgré des contraintes et des retards techniques. Le
choix du système d’archivage et de communication des images a été une étape décisive, et
permet aujourd’hui des échanges fluides et sécurisés. Ce projet renforce la qualité des pratiques,
crée des habitudes de travail communes et trace une voie vers une collaboration élargie,
notamment avec le Loiret, pour garantir une offre de soins homogène et moderne dans toute la
région.

« Les délais d’interprétation des images oscillent
entre vingt minutes et trois heures selon l’urgence »

Comment pérenniser et développer ce projet dans les années futures ? Quels sont les
défis et les opportunités ?

La réussite de ce projet passera notamment par une large adhésion des jeunes radiologues. La
solution que nous leur proposons doit donc être fiable, utile et attractive pour combler leurs
attentes. La rémunération proposée sera un facteur déterminant pour recruter de nouveaux
titulaires et, plus largement, stopper la fuite des radiologues vers le secteur privé qui offre de
meilleures conditions financières que les établissements de santé. Une chose est sûre : le GCS
PIMM Centre nourrit de grandes ambitions qui dépassent la seule permanence des soins en
imagerie. A terme, nous envisageons de couvrir les besoins de jour et de nuit dans toute la région,



y compris dans les zones les plus reculées. Au regard de son utilité sanitaire et sociale, un projet
de cette ampleur peut permettre au secteur public hospitalier de regagner en attractivité.

PIMM Centre : une première étape franchie avec succès ! 
Etablissements requis : 3 (Tours, Châteauroux, Dreux)

Etablissements requérants : 2 (Châteauroux/Le Blanc et Dreux)

Nombre de praticiens ayant déjà réalisé au moins une vacation parmi les radiologues du PIMM :

11 Nombre de vacations réalisées : 22

Nombre de demandes interprétées par les téléradiologues du PIMM : 279

Nombre moyen d’examens par vacation : 22,7

Faits marquants : les responsables du projet évoquent une hausse progressive du nombre de

demandes par vacation et soulignent le besoin d’une seconde ligne de garde… qui pourrait ouvrir

en février prochain.

NB : ces chiffres couvrent la période allant du 17/11 au 4/12.
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Dr Pascal Nicolle, directeur coordonnateur
de la gestion du risque (DCGDR) en région
Centre-Val de Loire
Sébastien Vial va devenir Directeur général
du CHU d’Orléans

Cette année encore, le 12 janvier (au Lab’O) les abonnés de la Lettre Pro sont exclusivement
invités aux vœux de la Directrice générale de l’ARS. Quelle que soit votre activité, votre

profession, votre responsabilité dans le système de santé vous êtes le / la bienvenue ! Inscription

obligatoire ici, dans la limite des places disponibles.

EN DIRECT DES TERRITOIRES

Les CUMP célèbrent
30 ans d’engagement

Le 25 juillet 1995, l’attentat de la station RER
Saint-Michel a causé 8 morts et plus de 200
blessés dont 25 grièvement atteints. Il est alors
apparu crucial de prendre en charge non

Une deuxième MSP-U
ouvre à Amboise

Signature de la convention officialisant la MSP-U cœur d'Amboise 

Comme leur nom l’indique, les Maisons de
santé pluridisciplinaires universitaires
(MSP-U) ont une double vocation :
répondre aux besoins immédiats d’accès
aux soins et préparer l’avenir en formant
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seulement les blessures physiques mais aussi
les blessures psychiques individuelles ou
collectives, immédiates ou différées, aiguës ou
chroniques. C’est ainsi que sont nées les
Cellules d’urgence médico-psychologiques : les
CUMP. L’année 2025 marque donc leurs 30
ans, en même temps que les 10 ans des
attentats de Paris et Saint-Denis, en novembre
2015 : « Ces deux dates sont importantes pour
les professionnels qui s’engagent dans ce
dispositif, à la croisée de l’urgence et de la
psychotraumatologie », explique Marie Lacaze,
psychologue clinicienne et référente de la
CUMP du Loiret, qui assure la coordination des
CUMP de la région Centre-Val de Loire.
Les six CUMP de la région (une par
département, chacun étant rattachée au Samu)
se réunissent en congrès le 12 décembre au
CHU d’Orléans : « Ce sera l’occasion de
remercier les volontaires de leur engagement
ainsi que les établissements qui permettent leur
déploiement, poursuit Marie Lacaze. Ces
dernières années, les CUMP de la région sont
intervenues lors des inondations de 2016 dans
le Loiret, pour accompagner l’accueil de
réfugiés ukrainiens en 2022, en renfort à
Mayotte après le cyclone Chido en 2024… »
Environ 150 volontaires et partenaires sont
attendus, pour le plaisir de se retrouver hors
situation d’urgence et pour échanger sur
l’avenir des CUMP : « Je souhaite que nous
donnions un coup d’accélérateur à ce dispositif
dont l’esprit me semble très précieux », a
déclaré Clara de Bort, directrice générale de
l’ARS dans une vidéo diffusée en ouverture du
congrès. Pour ce faire, il semble nécessaire
« d’étendre le champ de recrutement de
volontaires en définissant un cadre juridique et
financiers permettant à des libéraux de
s’engager » et de « professionnaliser
davantage les modes de projection, de
rémunération et d’indemnisation des
établissements employeurs qui seront amenés
à vous libérer. Nous avons des ambitions
importantes pour les mois à venir ! »

Épidémies hivernales : les
hôpitaux se préparent !

des professionnels de santé dans un
environnement pluri-professionnel de
formation et de recherche. Après Vendôme
(41) en 2022, une deuxième MSP-U a été
inaugurée à Amboise (37) le 8
décembre. Pour répondre aux besoins
immédiats d’accès aux soins, la MSP-U
Cœur d’Amboise rassemble quatre
médecins généralistes. Elle reçoit
également chaque année en stage quatre
étudiants en médecine, trois en
kinésithérapie, trois en pharmacie, deux en
soins infirmiers et, à partir de 2026, un
étudiant en podologie. De plus, la MSP-U
est associée à deux projets de recherche
de l’université de Tours :
l’accompagnement des aidants de
personnes atteintes de la maladie
d’Alzheimer et l’accès aux soins des plus
précaires. « Cet environnement
interprofessionnel riche et formateur est un
excellent moyen de donner envie aux
jeunes médecins que nous formons de
rester dans la région », explique Dr Clarisse
Dibao-Dina, qui exerce en tant que
médecin généraliste à la MSP-U Cœur
d’Amboise et dirige le Département
universitaire de médecine générale (DUMP)
à l’université de Tours. Elle nourrit encore
de nombreux projets : « organiser des
échanges avec les autres MSP ou
développer d’autres projets de recherches,
par exemple. »

Médecins solidaires :
17 200 consultations

dans notre région

Médecins solidaires est né en 2022 pour
redonner un accès aux soins de santé



Les expériences du Covid en 2020 et de la
triple épidémie de 2022 (grippe, bronchiolite et
Covid) ont mis en lumière la nécessité, pour les
établissements de santé, de s’organiser en
amont pour faire face aux pics d’activité liés
aux épidémies hivernales. Au niveau régional,
« l’ARS et ses délégations départementales
travaillent avec les établissements depuis fin
octobre», explique Erwan Grux, chef de projet à
la Direction de l’offre sanitaire. Nous avons
deux réunions par semaine avec Santé
publique France pour suivre les niveaux
d’épidémies et nous organisons des temps
d’échanges réguliers avec les établissements
pour rappeler tous les dispositifs mis en œuvre
pour réduire les tensions. » Citons notamment
la hotline gériatrique, qui évite des passages
aux urgences, les solutions d’hébergement
temporaires en Ehpad et le recours de
l’Hospitalisation à domicile (HAD), « élément
essentiel dans la limitation des tensions
hospitalières », explique Erwan Grux en
rappelant que « chacun des six départements
de la région est désormais équipé d’un SAS
(Service d’accès aux soins). »
Au-delà de ces dispositifs régionaux, chaque
établissement s’organise pour faire face aux
pics d’activité. Le CH Jacques Cœur de
Bourges, par exemple, a retravaillé son plan de
gestion des tensions hospitalières : « Nous
avons mis en place une cellule de veille pour
identifier les montées en tension, avec
différents niveaux pour établir une gradation
adaptée à la situation, explique Delphine
Appert, coordinatrice générale des soins. Nous
faisons un point quotidien sur les passages en
urgences, pour déclencher des renforts dès
que c’est nécessaire. Nous pouvons
notamment mobiliser les étudiants en
promotion professionnelle durant les périodes

primaires en zones rurales sous-denses.
Depuis, l’association a constitué un vivier
de 900 médecins de tous statuts
(remplaçants, libéraux, retraités actifs,
salariés) et de tous âges (28 à 72 ans)
prêts à venir exercer une semaine dans l’un
des 11 centres de santé ouverts à travers la
France, dont trois en Centre-Val de Loire.
L’association s’occupe de leur logement et
de la coordination logistique et
médicale. En Centre-Val de Loire, un
premier centre à ouvert à Charenton-du-
Cher (18) en février 2024. En juin 2025, sa
capacité d’accueil a doublé grâce à
l’ouverture d’une deuxième ligne de
médecins. C’est ainsi que depuis son
ouverture, ce centre a assuré plus de
11 000 consultations et permis à 2 000
patients (dont un tiers en ALD) de retrouver
un médecin traitant. A Reuilly (36), le centre
de santé ouvert il y a tout juste un an a
assuré depuis plus de 4 500 consultations
et permis à 1 200 patients (dont 313 en
ALD) de retrouver un médecin traitant. La
situation étant très préoccupante, avec près
de 7 000 patients sans médecin traitant
dans un rayon de 20 minutes autour de
cette commune, une deuxième ligne de
médecins sera mise en place en février
2026. Quant au centre de Bû (28), il a
ouvert en juillet 2025 et a été officiellement
inauguré le 4 décembre. Entre temps, une
médecin salariée s’y est installée pour
exercer à mi-temps, en complément de la
ligne de médecins solidaires. C’est ainsi
que depuis son ouverture, ce centre a
assuré plus de 1700 consultations et
permis à plus de 600 patients (dont 130 en
ALD) de retrouver un médecin traitant. Un
quatrième centre de santé Médecins
solidaires ouvrira à Corbeilles (45) début
2026. Là encore, la situation est tendue : au
cours des cinq dernières années, cette
commune de 1 579 habitants et les 79
autres communes dans un rayon de 25
minutes (plus de 91 000 habitants au total)
ont perdu 14 médecins généralistes au
cours des cinq dernières années. Depuis
l’ouverture de son premier centre en



de vacances scolaires. De plus, nous avons
répondu à un appel à projets de l’ARS pour
ouvrir une unité saisonnière avec 15 lits
supplémentaires. » Le CH Jacques Cœur
s’inscrit de surcroit dans une dynamique
territoriale : « Nous avons des échanges
réguliers avec tous les établissements du GHT
(Groupement hospitalier de territoire), poursuit
Delphine Appert, et une infirmière de liaison
travaille quotidiennement avec l’HAD afin de
fluidifier les parcours. » Il ne faut pas non plus
oublier deux leviers essentiels pour ralentir les
épidémies : la vaccination et le port du masque.

octobre 2022, Médecins solidaires a permis
à plus de 12 000 patients à travers la
France de retrouver un médecin traitant,
dont un tiers sont en ALD. Dans notre
région, les trois centres en activité ont
assuré 17 200 consultations et permis une
présence médicale constante : pas une
seule semaine sans médecin dans chacun
des trois centres en activité !

LE CHIFFRE DE LA SEMAINE

49,4%
des nouveau-nés et nourrissons nés entre le 1er février et le 31 août sont immunisés contre la
bronchiolite en région Centre-Val de Loire : c’est le taux régional le plus faible de France
métropolitaine. La plupart des enfants nés pendant la campagne de vaccination (septembre à
décembre) sont déjà immunisés à la maternité. Pour autant, la couverture reste insuffisante. Les
enfants non immunisés restent donc plus vulnérables face au VRS.

⛅️ LA MÉTÉO SANITAIRE ⛅️
Épidémies hivernales : intensifier la prévention vaccinale

Comme toutes les régions métropolitaines, la région Centre-Val de Loire passe en phase
épidémique (tous âges) : l’activité est en hausse dans les services d’urgences et chez SOS-
Médecins pour les enfants de moins de 2 ans. En médecine de ville le nombre de consultations
reste stable (tous âges). Dans ce contexte, l’ARS rappelle l’importance du port du masque et des
gestes barrières, et appelle à renforcer la vaccination contre la grippe et le Covid chez les
personnes non encore protégées, en particulier les publics fragiles.
Campagne de vaccination. Pour sécuriser la fin de la campagne de vaccination contre la grippe,
la Direction générale de la santé (DGS-Urgent N°2025_27) confirme la mise à disposition de
doses complémentaires. Les pharmaciens sont invités à se réapprovisionner rapidement via leurs
circuits habituels.
Grippe : 408 421 vaccins ont été vendus en officine en Centre-Val de Loire. C’est 14,6 % de plus
que durant la campagne précédente (+17,4 % au niveau national). La dynamique favorable se
poursuit. La mobilisation doit être maintenue pour poursuivre l'effort collectif de vaccination.
Covid : 104 122 vaccins administrés en ville en région Centre-Val de Loire.
Bronchiolite. Deuxième semaine d’épidémie en région Centre-Val de Loire : le nombre de
passages aux urgences pour bronchiolite continue à croître mais l’activité reste inférieure à la
saison précédente sur la même période. L'augmentation concerne tout particulièrement les



enfants de plus de 3 mois. L’ARS rappelle l’importance de proposer l’immunisation par Beyfortus®
aux nourrissons nés entre février et août de cette année, moins bien couverts car nés hors
période de campagne. Les PMI (Protection maternelle et infantile) et les praticiens de ville
(médecins généralistes, pédiatres et sages-femmes sont invités à vérifier systématiquement le
statut d’immunisation, informer les familles et administrer Beyfortus® lorsque cela est indiqué.
Cette mobilisation collective est déterminante pour réduire les formes graves chez les plus jeunes.

Consultez le bulletin régional de situation épidémiologique produit par la Cellule régionale de
Santé publique France en région Centre-Val de Loire.
Pour rappel, tout événement susceptible d'avoir un impact sur la santé de la population ou sur le
fonctionnement de l'offre de soins doit faire l’objet d’un signalement à l’Agence régionale de
santé. Le point focal régional, destiné aux professionnels, est joignable 24h/24 7j/7
au 02 38 77 32 10 et par mail à ars45-alerte@ars.sante.fr

EN BREF

L’ARS soutient les
établissements sanitaires

fragiles

Le Premier ministre a demandé aux ARS,
dans sa circulaire du 23 avril 2025,
d’identifier les établissements de soins les
plus fragiles afin d’accompagner leur
rétablissement. Le diagnostic régional s’est
fait sur la base de quatre principaux
indicateurs : un résultat inférieur à 2 % des
produits, une capacité d’autofinancement
inférieure aux remboursements d’emprunts
et à 2 % des produits, et enfin un taux de
marge brute hors aides financières inférieur
à zéro. Si l’on excepte ceux qui ont des
projets de reconstruction, dix établissements
ont été retenus : les CH de Bourges,
Vierzon, Sancerre, Chartres, Issoudun,
Châteauroux, Chinonais, Loches,

Les PEP28 parient sur la
co-éducation

Tous les deux ans, les PEP28 organisent une
journée de réflexion avec leurs professionnels
du secteur médico-social, des politiques
éducatives et sociales, des loisirs et des
vacances, ainsi que leurs partenaires (SDJES,
CAF, collectivités territoriales, ADAPEI28…).
400 personnes se sont ainsi réunies à Lucé le
1er décembre pour réfléchir ensemble sur le
thème de la co-éducation à l’heure de
l’autodétermination et du pouvoir d’agir : «
Quel espace ouvrir aux personnes et aux
familles dans nos organisations
professionnelles pour garantir leur place ?.
Les tables rondes de la matinée étaient
animées par Adeline Hostin (FNASEPH),
Emeline Bardou (Psychologue), et de
nombreux témoins locaux. Pour lancer le

https://www.santepubliquefrance.fr/regions/centre-val-de-loire/documents/bulletin-regional/2025/surveillance-sanitaire-en-centre-val-de-loire.-bulletin-du-3-decembre-2025
mailto:ars45-alerte@ars.sante.fr


agglomération Montargoise et le CHU
d’Orléans. Une enveloppe de 8,5 M€ a été
déléguée à la région Centre-Val de Loire
pour soutenir ces établissements en
difficultés au titre de l’année 2025. L’ARS a
décidé de la repartir selon deux critères : le
poids de la perte de SMA (sécurisation
modulée à l'Activité ) sur 2024 et la capacité
d’autofinancement nette au 31 décembre
2024. Pour assurer un retour pérenne à
l’équilibre financier de ces établissements,
un plan d’actions sur trois ans sera décliné
et adapté chaque année. Trois dialogues de
gestion (en juin, novembre et mars) seront
organisés au cours de chaque exercice : ils
porteront sur les objectifs financiers
caractérisant le redressement structurel de
l’établissement via la production de comptes
de résultat.

Remise des certificats de
compétences pour les

personnes en situation de
handicap

S’intéresser aux compétences et aux
motivations des personnes en situation de
handicap plutôt qu’à leurs inaptitudes : c’est
la philosophie du collectif Différent et
compétent et de l’Association régionale pour
la reconnaissance des compétences
(Areco), qui ont organisé le 26 novembre à
Fleury-les-Aubrais (45) la 15ème cérémonie
de remise d'attestations de compétences
des personnes en situation de handicap en
région Centre-Val de Loire. Au cours de
cette cérémonie, 111 lauréats ont reçu leur
certificat des mains d'Ismail Sabbar,
président de l’Areco, Olivier Marzio,
président de Différent et compétent, et Éric
Van Wassenhove, directeur de l’offre
médico-sociale à l’ARS Centre-Val de Loire.

débat, elles ont été ouvertes par la Ligue
d’improvisation de Chartres, avec
des saynètes mettant en lumière les tensions
à l’œuvre entre parents et professionnels.
L’après-midi Véronique Gaspard de Déclic
CNV (Communication non violente) a conduit
les échanges : « Toutes les saynètes du matin
ont été rejouées en essayant de détricoter les
tensions et de réfléchir à de nouvelles
modalités d’interactions. Cette séquence a
beaucoup intéressé, interrogé et ému les
professionnels. », explique Christophe
Aubouin directeur général adjoint des PEP28.



EN PRATIQUE

Accompagner les parents face aux troubles du neurodéveloppement
« Guidance parentale dans les troubles du neurodéveloppement 2025-2026 » est un guide  publié
par la Délégation interministérielle à la stratégie nationale pour les troubles du
neurodéveloppement (autisme, troubles DYS, TDAH, TDI). Conçu avec de nombreux experts, il
est destiné aux familles et aux aidants, ainsi qu’aux professionnels accompagnant les enfants
concernés par un TDN. « L’objectif de ce guide est d’offrir des repères sur les méthodes
structurées, bénéfiques et accessibles pour les familles et les personnes concernées, explique en
préambule Etienne Pot, délégué interministériel. Il s’agit aussi de rassurer les parents avec un
message simple : on ne devient pas expert du jour au lendemain des troubles du
neurodéveloppement. » Mais il est possible d’apprendre et de développer des habiletés
parentales. Télécharger le guide ici.

APPELS À PROJETS
Création de missions départementales d’expertise et d’information en Communication Alternative
et Améliorée

Création de 15 pôles d’activités et de soins adaptés (PASA) en EHPAD 

Le numérique, en soutien aux organisations territoriales en santé en Centre-Val de Loire 

Création de missions départementales d’expertise et d’information en Communication Alternative
et Améliorée 

Expérimentation : accès direct des masseurs-kinésithérapeutes en CPTS 

AU PROGRAMME
Téléstaff ERVMA sur l’hospitalisation à 
domicile dans le secteur gériatrique 
Webinaire consacré au rôle et aux missions de 
l’hospitalisation à domicile (HAD), ses critères 
d’inclusion, le lien entre l’Ehpad, le domicile et 
les professionnels de l’HAD le 16 décembre de 
14 h à 15 h. Programme et inscription ici.

Journée régionale infirmière sur le bon 
usage des antibiotiques
Journée organisée par le Centre régional en 
antibiothérapie en Centre-Val de Loire le 18

Assises des trouble du
neurodéveloppement à Blois
Repérer et accompagner les troubles du
neurodéveloppement (TND) : les assises
régionales organisées par la Conférence
régionale de santé et d’autonomie (CRSA)
auront lieu le 6 janvier 2026 à la Halle aux
grains de Blois, avec la participation
d’Etienne Pot, délégué interministériel aux
TND.Programme et inscription ici.

https://handicap.gouv.fr/sites/handicap/files/2025-10/Guide-Guidance-parentale-2025.pdf
https://www.centre-val-de-loire.ars.sante.fr/creation-de-missions-departementales-dexpertise-et-dinformation-en-communication-alternative-et
https://www.centre-val-de-loire.ars.sante.fr/creation-de-missions-departementales-dexpertise-et-dinformation-en-communication-alternative-et
https://www.centre-val-de-loire.ars.sante.fr/creation-de-15-poles-dactivites-et-de-soins-adaptes-pasa-en-ehpad
https://www.centre-val-de-loire.ars.sante.fr/le-numerique-en-soutien-aux-organisations-territoriales-en-sante-en-centre-val-de-loire
https://www.centre-val-de-loire.ars.sante.fr/creation-de-missions-departementales-dexpertise-et-dinformation-en-communication-alternative-et
https://www.centre-val-de-loire.ars.sante.fr/creation-de-missions-departementales-dexpertise-et-dinformation-en-communication-alternative-et
https://www.centre-val-de-loire.ars.sante.fr/creation-de-missions-departementales-dexpertise-et-dinformation-en-communication-alternative-et
https://www.centre-val-de-loire.ars.sante.fr/experimentation-acces-direct-des-masseurs-kinesitherapeutes-en-cpts
https://events.teams.microsoft.com/event/07e53cd2-0d27-417d-8375-ea685d6c4af4@613406d9-3813-48ca-97bd-fbc810ffeb30
https://www.creaicentre.org/save-the-date-assises-des-tnd-le-6-janvier-2026-a-blois.html


décembre de 14h30 à 18 h au CH Blois (salle
polyvalente, niveau 1). Inscription ici.

Faites connaître vos événements dans
l'agenda de la Lettre Pro en écrivant à
ARS-CVL-
COMMUNICATION@ars.sante.fr

LE COIN RH

NOMINATION

Dr Pascal Nicolle, directeur coordonnateur de la gestion
du risque (DCGDR) en région Centre-Val de Loire
« Mon métier consiste à coordonner, avec les caisses
primaires d’assurance maladie, les actions de gestion du
risque, explique Dr Pascal Nicolle, qui a pris ses nouvelles
fonctions de directeur coordonnateur de la gestion du risque
(DCGDR) le 17 novembre. Il y a, bien entendu, un important
volet de contrôle et de maîtrise des dépenses, poursuit-il. Mais
la dimension d’accompagnement aux pratiques médicales est
aussi essentielle, pour améliorer la prise en charge des
patients. » Ce médecin généraliste formé à l’université de
Caen a effectué l’essentiel de sa carrière au Service médical

de l’Assurance maladie. Il a débuté sur le terrain, en tant que médecin conseil dans le Calvados,
avant de prendre des responsabilités managériales au niveau départemental (en Dordogne) puis
régional (en régions Centre-Val de Loire, Guyane, Pays de Loire, Normandie, Ile-de-France).
« J’ai beaucoup bougé », sourit-il, ajoutant qu’il a cumulé, dans certaines régions, les fonctions de
directeur du service médical et de la coordination de la gestion du risque.
Dr Pascal Nicolle revient aujourd’hui en terrain connu, puisqu’il a été médecin conseil régional
adjoint en Centre-Val de Loire de novembre 2008 à janvier 2011. Aujourd’hui à la coordination de
la gestion du risque, il anime une équipe à taille humaine (24 personnes) après avoir dirigé le
service médical d’Ile-de-France (1 300 salariés sur 24 sites). « Je suis aujourd’hui davantage dans
un rôle d’organisation, de coordination, d’harmonisation et de mise en œuvre des objectifs de
maîtrise des dépenses et d’amélioration du parcours de soins, en lien avec tous les acteurs en
région : l’ARS, les CPAM, la Carsat, la MSA, l’Union régionale des professionnels de santé
(URPS), les fédérations et associations, les universités, etc.»

Sébastien Vial va devenir Directeur général du CHU d’Orléans. Précédemment directeur général
adjoint du CHU de Grenoble, il prendra ses nouvelles fonctions début janvier. Nous vous ferons
découvrir son parcours en janvier dans la lettre Pro.

ON SE FORME

https://sphinxdeclic.com/surveyserver/s/soZ4M5ewQw
mailto:ARS-CVL-COMMUNICATION@ars.sante.fr
mailto:ARS-CVL-COMMUNICATION@ars.sante.fr


Programme de formations à la santé sexuelle
Le Comité de coordination régionale de la santé sexuelle (CoReSS) Centre-Val de Loire acteur clé
dans l’appui aux politiques régionales de santé sexuelle, coordonne les acteurs territoriaux,
favorise la qualité des actions de formation et de promotion de la santé sexuelle, harmonise les
pratiques professionnelles…En 2026, il proposera les formations suivantes :
Formation TROD extension syphilis/ VHB, à Lucé (28) le jeudi 8 janvier (quelques places
restantes) Publics : Personnes ayant suivi  la formation TROD avant 2025
Formation Prescription des traitements hormonaux et suivi pour les personnes Trans de 16 ans et
plus, à Orléans (45) le mardi 13 janvier de 18h30 à 21h
Publics : prescripteur·rices en région en Centre-Val de Loire 
Formation TROD, les 10, 11 et 12 juin (lieu à déterminer)
Publics : professionnel·les et bénévoles d’associations habilitées et/ou allant demander
l’habilitation TROD ou personne ayant un intérêt à suivre cette formation
Formation DPC "Santé sexuelle et prévention : Dépistage, PREP, TPE" les 14 mars et 23 mai
2026 à Tours (37)
Publics : professionnel·les de santé médicaux et sage-femmes
Informations et inscription ici.

LA SANTÉ RECRUTE

ARS, fondé de pouvoir de l'agence comptable H/F 

Chef de projet Permanence d'Accès aux Soins de Santé (PASS) CHU de tours

ARS, responsable de l'unité données de santé H/F 

S'abonner à la Lettre
Pro ARS Centre-Val

de Loire
Consulter les Lettres

Pro précédentes
Proposer un sujet,
un événement, une

offre d'emploi...

https://www.coress-cvl.fr/formations/
https://ars-centre-val-de-loire-recrute.talent-soft.com/offre-de-emploi/emploi-fonde-de-pouvoir-de-l-agence-comptable-h-f_5621.aspx
https://chu-tours.mstaff.co/offer/60794
https://ars-centre-val-de-loire-recrute.talent-soft.com/offre-de-emploi/emploi-responsable-de-l-unite-donnees-de-sante-h-f_5531.aspx
https://forms.sbc29.com/5a8bed4fb85b5350ef1cd102/sN9ZQpajQuC698Zuj1Ka3g/_5MhE24LT16eXewpFzhFDQ/form.html
https://www.centre-val-de-loire.ars.sante.fr/la-lettre-pro-lactu-sante-pour-les-pros-de-centre-val-de-loire
mailto:ARS-CVL-COMMUNICATION@ars.sante.fr
https://www.linkedin.com/company/ars-cvdl/?viewAsMember=true
https://www.linkedin.com/company/ars-cvdl/?viewAsMember=true
https://www.instagram.com/ars_cvl/
https://www.instagram.com/ars_cvl/
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