
Dpt Nom de l'établissement

Deux indicateurs 

au moins ont pu 

être calculés

Indicateur 1

Écart global de rémunération 

entre les femmes et les 

hommes, calculé à partir de la 

moyenne de la rémunération 

des femmes comparée à celle 

des hommes pour les 

fonctionnaires à filière et 

catégorie hiérarchique 

équivalentes

Indicateur 2 

Ecart global de rémunération 

entre les femmes et les 

hommes calculé à partir de la 

moyenne de la rémunération 

des femmes comparée à celle 

des hommes pour les agents 

contractuels à filière et 

catégorie hiérarchique 

équivalentes

Indicateur 3

Écart de taux de 

promotion de corps entre 

les femmes et les hommes

Indicateur 4

Écart de taux de 

promotion de grade 

entre les femmes et les 

hommes

Indicateur 5 

Nombre d’agents publics 

du sexe sous-représenté 

parmi les dix agents 

publics ayant perçu les 

plus hautes 

rémunérations

Score de 

l'index 

(sur 100)

18 Centre Hospitalier Saint-Amand Montrond Oui 5,4 3,1 36,4 3 71

18 CH George Sand Oui 52% 41% Non calculable 7% 86

18 CH Jacques Cœur de Bourges Oui 2,40% 13,9% 30,70% 1,30% 2% 64

28 CH Dreux Oui -1,08% 8,10% 10 10 81

36 CH A TOUR BLANCHE ISSOUDUN Oui -0,70% 1% 99

37 Centre Hospitalier Louis Sevestre Oui 37 30 96

37 CH DU CHINONAIS Oui 34 21 79

37 CHRU de TOURS Oui 38 21 10 4 81

37 CH STE MAURE DE TOURAINE Oui 38 30 0 10 78

37 CH PAUL MARTINAIS - LOCHES Oui 3,5 5,8 90

37 CH LUYNES Oui 2,30% 3,50% 0

37 CH INTERCOMMUNAL AMBOISE CHÂTEAU RENAULT Oui 12,60% 9,40% 0 2,20%

41 CH de MONTRICHARD Oui 33 30 90

41 CH VENDOME-MONTOIRE Oui 1093 1099 8,40% 84

45 Centre Hospitalier de l'Agglomération Montargoise Oui 1,40% 11,80% Non calculable 0,90% 84
45 EPSM du Loiret Georges Daumézon Oui 37 21 10 10 78

45 CHU D'ORLEANS Oui 39 30 0 3 8 80


