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de Dreux &
Dr Laurent Vaz,
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CH de Bourges

«Nous avons tous besoin des PADHUE ! »

Dans notre interview de la semaine, Véronique Julié et Laurent Vaz analysent les défis et
les opportunités liés a la titularisation des médecins hospitaliers ayant obtenu leur diplome
hors de I'Union européenne dits PADHUE. Sélection, formation, intégration... lls proposent
des conseils avisés, inspirés de leur propre expérience, pour les mener vers la plénitude
de I’exercice de leur métier.

Votre établissement accueille régulierement des PADHUE. Pourquoi avez-vous fait ce
choix ? Comment procédez-vous ?

Laurent Vaz : le recours aux PADHUE est une solution efficace pour compenser le manque de
médecins et d’internes dans notre établissement, en particulier dans des spécialités sous-dotées
comme la pédiatrie et la gériatrie. Il existe deux maniéres de recruter des médecins étrangers. La
premiere, celle que nous privilégions, consiste a les faire venir avant les épreuves de validation
des connaissances. Cette stratégie nous permet de les intégrer, de travailler avec eux et de les
préparer pour le concours. Nous avons également la possibilité de sélectionner des lauréats, en
lien avec I’Agence régionale de santé, qui peut ouvrir de nouveaux postes dans les
établissements de santé déficitaires. Je tiens d’ailleurs a signaler que nos demandes ont toujours
été écoutées avec la plus grande attention, et parfois méme au-dela de ce que nous pouvions
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espérer. Quels que soient les canaux de recrutement, nous avons déja titularisé une vingtaine de
PADHUE.

Véronique Julié : les PADHUE apportent des réponses concrétes aux établissements qui,
comme le nétre, connaissent des difficultés de recrutement. Ces praticiens ne sont pas des

« sous-médecins ». lls ont été formés et dipldmés dans leur pays, et peuvent donc étre
rapidement opérationnels. Leur présence permet de renforcer et de stabiliser les équipes
médicales, mais aussi d’améliorer I'offre de soins dans des spécialités en souffrance. Leur
intégration est donc une priorité. Notre maniere de procéder est relativement simple. Nous
recrutons, en amont du concours, les candidats les plus prometteurs dans les spécialités en
manque de PH, nous les accompagnons dans la préparation des épreuves de validation des
connaissances et nous leur proposons un poste dans la foulée. Cette approche inclusive semble
fonctionner puisque nous accueillons une trentaine de PADHUE chaque année.

Vos établissements affichent un taux réussite plus important que la moyenne nationale aux
EVC. Quelle est votre méthode ? Quels sont les grands enjeux en matiére de formation ?

Laurent Vaz : nous n’avons pas la prétention de former des médecins étrangers, ce qui pourrait
paraitre présomptueux, car ils le sont déja. Nous pouvons, en revanche, leur faire pratiquer des
techniques médicales, comme la dialyse, qui sont parfois inaccessibles dans leurs pays pour des
raisons de colts. Au-dela des cas particuliers, nous pouvons surtout les accompagner sur la voie
de la réussite aux épreuves de validation des connaissances. Nous les familiarisons notamment
avec les codes frangais de I'évaluation, tant sur le fond que sur la forme, car les attentes différent
sensiblement selon les pays. Sans un accompagnement spécifique, le passage des EVC est voué
a I'échec.

Véronique Julié : la réussite aux épreuves de validation des connaissances réside dans la
sélection des candidats, leur pleine intégration dans les équipes de soins et le suivi d'une
formation théorique et pratique conforme aux exigences médicales francaises. Raison pour
laquelle nous faisons régulierement participer nos « candidats » a 'ensemble des activités des
services, dont les revues de mortalité et de morbidité et les réunions de concertation
pluridisciplinaire. L’inscription a un DU est fortement encouragée. Particularité notable : nous
octroyons un congé de formation de deux semaines aux médecins inscrits aux EVC afin qu’ils
puissent se consacrer a la préparation du concours.

Comment faciliter I'intégration des PADHUE dans les équipes de soins ?

Laurent Vaz : 'accueil et la formation des PADHUE mobilisent des ressources et générent des
colts, notamment en matiére de logement que nous prenons intégralement en charge, mais il
s’agit d’'un investissement indispensable pour notre établissement et nos patients. Cette politique
doit impérativement étre portée et incarnée par la direction hospitaliére, et notamment par la
direction médicale qui doit régulierement communiquer auprés des équipes soignantes pour
faciliter leur incorporation dans les services ou encore partager équitablement les taches et les
contraintes. Cette politique d’intégration nécessite également le soutien des élus locaux, de la
préfecture et des conseils départementaux de I'Ordre. Dans le Cher, tous les acteurs ont compris
l'importance de cette démarche.

Véronique Julié : la bonne intégration des PADHUE est un processus qui s’inscrit dans le temps.
Il commence dés leur arrivée dans notre établissement et se poursuit, idéalement, jusqu’au



concours de PH. Cet accompagnement nécessite patience, bienveillance, respect et confiance. lls
ne doivent pas étre considérés comme des subalternes, ni étre assignés aux taches les plus
ingrates. Ce sont des « docteurs juniors » qui doivent étre responsabilisés, en autonomie
supervisée par les chefs de service. Accompagner les PADHUE n'est pas plus chronophage que
de former des internes, et la formation fait partie de nos missions hospitalieres. Cette expérience
est gratifiante et utile, car elle permet de remettre en question ses connaissances et ses
pratiques.

« Les PADHUE ne sont pas venus pour faire le travail
dont personne ne veut...»

Comment attirer de nouveaux PADHUE dans la région ?

Laurent Vaz : il faut capitaliser sur les expériences réussies pour convaincre de nouveaux
praticiens de nous rejoindre. La reconnaissance et la valorisation du statut de PADHUE sont des
arguments de choix, mais il nous appartient probablement de développer des réseaux de
recrutement basés sur la confiance mutuelle et les recommandations personnelles. Les couples
de médecins sont des cibles privilégiées. Le sujet souléve néanmoins des questions éthiques, car
nous privons certains pays de leurs médecins pour nos propres besoins.

Véronique Julié : les conditions d’accueil et de rémunération seront importantes, mais elles ne
feront pas tout. Outre le taux de réussite aux EVC, la perspective de se voir offrir un parcours de
consolidation conforme aux exigences du CNG est un élément déterminant pour attirer de
nouveaux praticiens étrangers dans notre région : celui-ci doit étre anticipé au sein des GHT et de
la région. La politique incitative menée par I’Agence régionale de santé devrait faciliter nos
démarches. En I'état, nous avons besoin des PADHUE. Charge a nous de les intégrer !
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« J’ai trouvé mes repéres ici, je suis bien et épanouie »

Originaire de Tunisie, Omaima Jelassi est arrivée au centre hospitalier de
Dreux en février 2024. Elle a choisi le service de médecine physique et de
rééducation (MPR) sur les conseils d’un ami, exercant ici. Il a pu I'encadrer
et lui montrer les spécificités de la médecine en France. « En Tunisie, on
n’est pas habitué a faire des dossiers médicaux sur ordinateur. Les
réunions avec la famille [du patient] pour leur expliquer la pathologie, c’est
aussi nouveau pour moi. Je m’estime chanceuse d’avoir quelqu’un qui me
guide », confie-t-elle. En octobre dernier, Omaima Jelassi passe et réussit du premier coup les
épreuves de validation des connaissances (EVC) : « Ca a été dur de travailler et réviser en méme
temps, mais ¢a a payé. » Depuis le mois d’avril, elle exerce toujours a Dreux, en tant que praticien
associé. « J'ai trouvé mes repéres ici, je suis bien et épanouie. » Elle a également entamé son
parcours de consolidation, qui doit durer deux ans. « L’hépital m’a proposé de payer la moitié d’un
dipléme universitaire parce que c’est nécessaire pour consolider mon dossier. Je vais aussi
chercher des formations complémentaires. »

« Les médecins expérimentés m’ont beaucoup aidé »

Originaire de Tunisie, Ahmed M’rabet, urgentiste, est arrivé au centre
hospitalier Jacques Coeur de Bourges en 2022. |l a rejoint sa
compagne, médecin généraliste dans la méme ville. « On a fait le méme
parcours, elle a validé les épreuves de validation des connaissances
(EVC) et est maintenant inscrite a I'Ordre des médecins depuis janvier »,
explique-t-il. Lui a passé et obtenu ses EVC 'année derniére, « c’était
dur, mais son expérience m’a aidé. » Il ne reste plus qu'a Ahmed M’rabet a passer le parcours de




consolidation. « Pendant deux ans, je vais passer par les différents services : réanimation,
cardiologie, pédiatrie, SMUR... En méme temps, je vais passer des dipldmes universitaires et
faire des formations. » Aujourd’hui, il ne se voit pas exercer ailleurs qu’a Bourges. « J’ai été
stagiaire associé pendant deux ans, les médecins expérimentés m’ont beaucoup aidé. On a un
noyau solide au sein de I'équipe, avec des personnes d’expérience et des jeunes. On aime aussi
beaucoup la ville. » D’autant qu’ils ne sont pas seuls a Bourges, son beau-frere, dentiste, est
aussi installé ici. « Il nous a beaucoup aidés parce que ce n’est pas facile de démarrer dans un
pays étranger. »

« Si on fait confiance a des praticiens venus d’ailleurs, on peut enrichir la
médecine frangaise »

Antonios Dina est arrivé au CHRU de Tours en 2020. Originaire du Liban, il a
passé plusieurs dipldbmes a Beyrouth, en sciences de I'environnement, en
meédecine générale, en chirurgie et en chirurgie orthopédique. |l décide de venir
en France par amour pour ce pays. « C’est mon réve depuis que jai 12 ans. J'ai
toujours aimé la France et voulu étre le référent du rachis », indique-t-il. A Tours,
le rythme est particulierement intense. « La région compte six millions
d’habitants, mais nous ne sommes que trois chirurgiens et deux juniors a exercer [cette
spécialité]. J'ai vu plus de 2 700 patients en consultation. » Il souhaite malgré tout rester dans ce
service, avec ses collegues qui sont depuis devenus « une famille ». Lauréat des EVC I'année
derniere, Antonios Dina réalise en paralléle un doctorat en biomécanique a I'école national
supérieure des arts et métiers (Ensam) a Paris, pour devenir professeur des universités. Il est
aujourd’hui un des rares chirurgiens orthopédistes référents en France. « Ce n’est pas seulement
une réussite personnelle. C’est aussi la preuve que, si on fait confiance a des praticiens venus
d’ailleurs, on peut enrichir la médecine francaise.»

« Les EVC, c’est un combat de plusieurs mois qui nécessite beaucoup
de sacrifices et de discipline. »
Tarak Mestiri exerce depuis juin 2023 au service des urgences adultes du
CHU d’Orléans. Originaire de Tunisie, il est arrivé en France « pour
améliorer ses conditions de vie et professionnelles », se souvient-il. Le
) Tunisien d’origine arrive d’abord par « hasard » a Orléans, mais
aujourd’hui, il est loin de regretter cette décision. « Je compte m’y installer
durablement. C’est une ville a taille humaine, tranquille, proche de Paris donc pour rendre visite a
ma famille qui habite la-bas ¢a m’arrange. » Si la ville I'a conquis, le travail aussi. « Quand j'ai été
accepte, c’était pour 'hdpital régional d’Orléans et finalement en octobre 2023, il s’est transformé
en CHU. Pour moi, c’est bénéfique a tout point de vue. » En octobre dernier, il participe pour la
seconde fois aux EVC. « C’est un concours trés sélectif, avec toute une préparation mentale.
C’est un combat de plusieurs mois qui nécessite beaucoup de sacrifices et de discipline. L’année
derniere, je les avais passées avec la spécialité médecine générale, mais je n’avais pas réussi. »
Cette fois, il choisit la médecine d’'urgence et devient lauréat. Prochain objectif : le parcours de
consolidation, pour pouvoir, a terme, s'inscrire officiellement a 'Ordre des médecins.

Z

« On a décidé de tenter ’aventure pour voir ce qu’il se fait en France »



Malik Khireddine est arrivé a Chateauroux en septembre 2024. Avant, il était
gynécologue-obstétricien avec sa compagne au CHU Mustapha d’Alger, en
Algérie. Il décide de passer les épreuves de validation des connaissances
(EVC) en octobre dernier et les obtient du premier coup. Sa conjointe avait
également été lauréate lors de la session précédente. C’est pour cette raison
que Malik Khireddine I'a rejointe, accompagné de ses deux enfants. « On a
décidé de tenter I'aventure avec les filles, pour voir ce qu’il se fait en France. Si
¢a nous plait, on s’est dit qu’on resterait ici et si ¢ga ne nous plait pas, on pourrait reprendre nos
postes a Alger. Pour le moment, ma femme y exerce depuis environ six mois et s’y plait
beaucoup », indique-t-il. A partir de la semaine prochaine, il pourra entamer son parcours de
consolidation, dans le méme établissement que sa femme, a I'hdpital de Chateauroux. « On a
plusieurs gardes a assurer et nous n’avons pas de famille ici [pour garder nos filles]. Donc le but
était d’exercer dans le méme service. » En plus de son exercice, Malik Khireddine aimerait aussi
enseigner. « C’est trés stimulant de transmettre. A Alger, il ne me restait qu’a publier ma thése

pour devenir maitre de conférence. »

URGENCE LA REUNION

Chikungunya : le CHU de la Réunion recherche des

médecins dés que possible

Depuis février, les appels au SAMU, les passages aux

urgences ainsi que les hospitalisations ont augmenté de

30 % dans les établissements de santé de La Réunion,

notamment en raison de la forte épidémie de chikungunya.

Les arréts-maladies des professionnels sont également en
hausse. Un plan blanc a été déclenché. La réserve sanitaire a aussi été sollicitée permettant a six




meédecins urgentistes et généralistes de rejoindre I’hdpital en mai. Mais seul un médecin a pu étre
recruté du 15 avril au 7 mai. Les équipes recherchent dés que possible des médecins ayant une
expeérience des urgences, en régulation médicale, en médecine polyvalente ou en médecine
générale, disponibles en priorité jusqu’au 7 mai. Les départs seront organisés et pris en charge

par 'ARS de La Réunion, et si nécessaire le Centre opérationnel de régulation et de réponse aux
urgences sanitaires et sociales (Corruss). Aprés accord de leur hiérarchie, les volontaires doivent
remplir

le formulaire de mobilisation. Pour toute question, un mail est a disposition : alerte@sante.gouv.fr

LE CHIFFRE DE LA SEMAINE
35 %

C’est le taux de réussite des Praticiens a diplome hors Union Européenne (Padhue) en Centre-Val
de Loire, aux épreuves de vérification des connaissances (EVC). Cet examen, trés sélectif, est
indispensable pour accéder au parcours de consolidation de compétences qui dure deux ans, qui
leur permettra a terme de devenir officiellement médecin de plein exercice.

Fin 2024, ils étaient 262 candidats déja présents dans notre région a passer le concours et 92 ont
été regus. « Ce résultat temoigne a la fois de leur engagement et du soutien efficace de leurs
collégues et chefs de service », confie 'ARS Centre-Val de Loire. Ce taux de réussite est supérieur
a la moyenne nationale, situé a 29 %. « C’est la marque du caractere formateur de notre région et
de l'investissement des équipes qui les accompagnent. » Selon les départements, le taux de
réussite était de 30,34 % dans le Loiret, 40 % en Indre-et-Loire, 11 % dans le Loir-et-Cher (peu de
candidats se sont présentés), 21,62 % dans I'lndre et 36 % dans le Cher et en Eure-et-Loir.

Les candidats qui ont échoué peuvent demander a rester sur le territoire pour poursuivre leur
préparation et passer de nouveau les épreuves lors de la prochaine session. Nous souhaitons plein
succes a tous et toutes.

O -

Rougeole et méningite : signalez au plus vite

Quatre nouveaux cas de rougeole ont été signalés dans la région, dont trois la semaine derniére a
Tours. En France, 180 personnes ont été déclarées entre le 1er janvier et le 14 mars 2025.

Un premier cas de méningite a également été recensé en Centre-Val de Loire. Cet événement a
conduit a l'identification de 21 sujets contact, ayant nécessité des mesures de prophylaxie.
Attention : lorsque ce type d’événement survient, il faut aller trés vite pour éviter d’autres cas et
protéger I'entourage. Dés qu’un professionnel suspecte une telle maladie infectieuse, il faut mettre
en alerte 'ARS. Ne tardez pas, notre équipe est disponible pour vous conseiller, 7j/7. Appelez le
02 38 77 32 10 ou envoyez un mail a ars45-alerte@ars.sante.fr. Cela permet avant tout de

protéger le reste de la population. Pour plus d’informations sur la rougeole : sur ce lien


https://framaforms.org/demande-de-mobilisation-de-la-solidarite-nationale-renforts-medicaux-dans-le-cadre-de-lepidemie-de
https://framaforms.org/demande-de-mobilisation-de-la-solidarite-nationale-renforts-medicaux-dans-le-cadre-de-lepidemie-de
mailto:alerte@sante.gouv.fr
mailto:ars45-alerte@ars.sante.fr
https://www.centre-val-de-loire.ars.sante.fr/outils-rougeole-2025

Consultez le bulletin régional de situation épidémiologique produit par la Cellule régionale de
Santé publique France en région Centre-Val de Loire.

Pour rappel, tout événement susceptible d'avoir un impact sur la santé de la population ou sur le
fonctionnement de ['offre de soins doit faire I'objet d’un signalement a I’Agence régionale de
santé. Le point focal régional, destiné aux professionnels, est joignable 24h/24 7j/7

au 02 38 77 32 10 et par mail a ars45-alerte@ars.sante.fr

EN PRATIQUE

Certification des établissements de santé : ce qui change en septembre

Depuis 2020, la Haute Autorité de santé (HAS) propose un systéeme de certification des
établissements de santé. Il s’agit d’'un dispositif d’évaluation externe obligatoire, effectuée tous les
4 ans, par des professionnels mandatés par la HAS, pour porter une appréciation indépendante
sur la qualité et la sécurité des soins. En septembre aura lieu le 6 cycle de certification des
établissements, qui verra apparaitre quelques évolutions pour simplifier et renforcer le processus.
Le reférentiel reste organisé selon trois parties - I'établissement, les équipes de soins, le patient.
Le nombre de criteres a été réduit et leur rédaction optimisée pour permettre une meilleure
lisibilité des référentiels grace a une approche « un critére = un théme » ; le périmetre de
certification sera également élargi avec l'intégration des consultations externes ; les méthodes
seront modernisées grace aux parcours traceurs qui incluront des échanges directs avec les
patients, et des traceurs ciblés pour les thémes sensibles comme l'isolement. A l'inverse, la
plateforme d’évaluation Calista est maintenue, tout comme le processus décisionnel ainsi que les

niveaux de certifications et les macarons. Plus d’informations sur ce lien .

APPELS A PROJETS



https://www.santepubliquefrance.fr/regions/centre-val-de-loire/documents/bulletin-regional/2025/surveillance-sanitaire-en-region-centre-val-de-loire.-bulletin-du-17-avril-2025
mailto:ars45-alerte@ars.sante.fr
https://www.google.com/url?sa=t&source=web&rct=j&opi=89978449&url=https://www.has-sante.fr/upload/docs/application/pdf/2025-01/referentiel_certification_es_qualite_des_soins_version_2025.pdf&ved=2ahUKEwjymO3H39mMAxUoRKQEHdrpLx0QFnoECBMQAQ&usg=AOvVaw3rUoXu8qd-Gspq9c9Uc_GZ

Prévention de la dénutrition des personnes dgées en EHPAD

Hopitaux de proximité : appel a manifestation d’intérét pour soutenir et valoriser les projets
innovants dans le soin de proximité

Appel a manifestation d'intérét - Fonds d’Appui a la Transformation des établissements et services

pour personnes en situation de handicap pour la période 2024-2027

Création d'un collectif d'entraide et d'insertion sociale et professionnelle (CEISP)

Dispositif de contrat d’allocation d’études (CAE) - campagne d’appel a candidatures

Expérimentation d’un forfait pour la prise en charge en hospitalisation a domicile de patients

nécessitant des traitements médicamenteux systémiques du cancer

AU PROGRAMME

Club visio sur les étudiants en service Journée régionale sport santé

sanitaire Le 12 juin, de 9h a 18h, la coordination

Lundi 28 avril, de 13h a 14h, I'Union régionale régionale du Sport-Santé, portée par

des professionnels de santé (URPS) Médecins I'association Neurocentre, organise une

libéraux et la Fédération des URPS de Centre- journée régionale sur le sport-santé a

Val de Loire organisent un club visio « Etudiants 'université d’Orléans, 2 allée du chateau.

en service sanitaire (Sesa) : mode d’emploi ! », Au programme : conférences animées par

en partenariat avec la Fédération des maisons des experts, forum avec des animations et

et POles de Santé de la région Centre-Val de tables rondes, sur la place du sport dans

Loire. Le Collegium Santé et 'ARS les parcours de soin des patients, le role

présenteront le service sanitaire en région : sa des maisons sport-santé et des acteurs

mise en place, les conditions pour devenir locaux, les bienfaits du sport en milieu

terrain de stage, les modalités pratiques... Une professionnel. L'événement est notamment

CPTS et une MSP qui ont déja regu des soutenu par I'Université d’Orléans, la

étudiants en Sesa témoigneront également. Coordination Régionale ETP Centre-Val de

Inscription obligatoire sur ce lien . Loire, la Conférence Régionale du Sport, la
Préfecture de la Région Centre-Val de

Rencontre spéciale plan régional santé Loire, la DRAJES, 'ARS, la Région et le

environnement CROS Centre-Val de Loire.

Le 29 avril, de 9h a 13h, la région Centre-Val Inscription obligatoire sur ce lien .

de Loire, le Conseil Régional et 'ARS invitent

les acteurs de la santé environnementale de la Journée sur le bon usage des

région a une rencontre sur le Plan régional antibiotiques

santé environnement (PRSE) 4. Cette matinée
permettra de présenter une synthése du bilan
lors d’'une session pléniére, suivie d’ateliers
interactifs sur la biodiversité, les inégalités, la
qualité de l'air...

Le 18 juin, de 9h a 17h, le Centre Régional
en Antibiothérapie de Centre-Val de

Loire organise sa premiére journée
régionale sur le bon usage des
antibiotiques (BUA) en médecine de ville.
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https://www.centre-val-de-loire.ars.sante.fr/appel-manifestation-dinteret-fonds-dappui-la-transformation-des-etablissements-et-services-pour
https://www.centre-val-de-loire.ars.sante.fr/appel-manifestation-dinteret-fonds-dappui-la-transformation-des-etablissements-et-services-pour
https://www.centre-val-de-loire.ars.sante.fr/creation-dun-collectif-dentraide-et-dinsertion-sociale-et-professionnelle-ceisp
https://www.centre-val-de-loire.ars.sante.fr/dispositif-de-contrat-dallocation-detudes-cae-campagne-dappel-candidatures-2025
https://www.centre-val-de-loire.ars.sante.fr/experimentation-dun-forfait-pour-la-prise-en-charge-en-hospitalisation-domicile-de-patients
https://www.centre-val-de-loire.ars.sante.fr/experimentation-dun-forfait-pour-la-prise-en-charge-en-hospitalisation-domicile-de-patients
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfMNmnyq1tPWygoq59dVWnogxpEiAAlY3PHf4Tq5DEQjcUAiQ/viewform?pli=1
https://framaforms.org/journee-sport-sante-12-juin-2025-1741602005

L'événement aura lieu au Muséum d’Orléans L'événement aura lieu a I'espace « Le

pour la biodiversité et 'environnement, au 6 rue Carroir », Route Nationale a La Chaussée-
Marcel Proust a Orléans. Saint-Victor. Cette journée est ouverte aux
Lien pour s'inscrire . médecins et pharmaciens et prise en

charge via InfectioDPC.

........................................................................... Inscription sur mondm en envoyant un
Marche solidaire et conférence pour mail &_s.parisot@infectiologie.com pour les
endométriose libéraux et sur ce lien pour les hospitaliers.
Le 17 mai, a 14h30, la Maison sport santé
d’Eure-et-Loir et le Comité 28 de randonnée
organisent une marche solidaire “Bouge pour o .
lendométriose” de 3 km, & Phippodrome de I'agenda de la Lettre Pro en écrivant a
Chartres. A 17 heures, la journée se poursuit ARS-CVL-

par une conférence, animée par Marie Fournier, COMMUNICATION@ars.sante.fr
gynécologue-obstétricienne spécialisée, et DA
I'association EndoFrance. L'objectif est de

mieux comprendre la maladie et ses prises en

charge.

Inscription obligatoire pour les deux

événements sur ce lien.

Faites connaitre vos événements dans

LE COIN RH



https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=oJQyUSA-skGpcG0wvxVG-lisLq0Nms1CvnaVUx1xxA9UNlU5MEM5MURBMDBHREJaRzBBTjNSUkpHUC4u&route=shorturl&wdLOR=c2FA6B345-FED9-0E46-8E04-550881D04176
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeBNDWdzFrcuQW94r4SOnaWelfMNqmuAJbg7S_fMn1DzVXT5w/viewform
https://urldefense.com/v3/__https:/www.linkedin.com/search/results/all/?keywords=*23infectiodpc&origin=HASH_TAG_FROM_FEED__;JQ!!FiWPmuqhD5aF3oDTQnc!i8kBsogNQqDBReaCshz0XyLzT7ulnq7lylBcdae2obNf1t4SkT9lFBf26CDlB_65TSm4BDNuqjPeXWgF2goiW11q9_LNciqFx_loT54vshb5x4YO$
https://www.facebook.com/flx/warn/?u=http%3A%2F%2Fmondpc.fr%2F%3Ffbclid%3DIwZXh0bgNhZW0CMTAAAR5LfKBoGkNuhYZhP4mAOtuLmboqA99FrA8ZAwN6-OPlP3un6gjM4EmNlthEcQ_aem_ZoaMPYJVfOR-K2hFaGngGQ&h=AT3J47DLIVy56fDtk8yP8fp8QND8lWDQEMlK1jONa_GrC6cC8RAHDpF5QTzAJVtnIcUxF8Vy1YXiXPhMIHyYEFEmI5dj7lt-gIEcAvHzW8SdliY4PDp7NcgM7-BJXaNXI7RXbCMJ67un4iwP9twkwLkaquA_SD50aiLNowdwoH2QU9B7saf-YQUAnpKHzrdymVBLHaoS7_t__Pta5P2CrEP-3m-Mv8PkVYFNECFSWcOpic6DgRkAVloEVVWzftxmjeailGBnHoTr6vYCiKJiXI39esF9GKWxCcV6u2gncoT1kFKra1GsHPfJL9-vMGYiyQqFhutufkkH
mailto:s.parisot@infectiologie.com
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSf61nd1YAqu_cDfRX3I2NWHMhOCFatyC-BQ_TaWHGuP3fOPfQ/viewform
mailto:ARS-CVL-COMMUNICATION@ars.sante.fr
mailto:ARS-CVL-COMMUNICATION@ars.sante.fr

poste, Amandine Osten est également réserviste opérationnelle au sein du ministére des Armées.
« C’est un autre de mes engagements. »

LA SANTE RECRUTE

Assistant(e) de Soins en Gérontologie



https://www.ch-gien.fr/offre-d-emploi/assistante-de-soins-en-gerontologie/
https://urldefense.com/v3/__https:/reseauprosante.fr/offres/medecin-generaliste-h-f-258999__;!!FiWPmuqhD5aF3oDTQnc!m43B_IsA9nu9aVdmVpufgZeM_shQBML_D72eogM_9hbBh4vH_d06XcadRSR5VjtjIDym4C2dwQyzINGydyZDMCRxgiGuyf5sBFKYw3Gg5a5eMOuYM9WpPA$
https://ars-centre-val-de-loire-recrute.talent-soft.com/offre-de-emploi/emploi-gestionnaire-des-alertes-et-urgences-sanitaires-h-f_5029.aspx
https://fr.indeed.com/viewjob?jk=a6afd714b23804da
https://www.centre-val-de-loire.paps.sante.fr/media/130900/download?inline
https://www.centre-val-de-loire.paps.sante.fr/media/130900/download?inline
https://www.centre-val-de-loire.paps.sante.fr/media/135965/download?inline
https://www.centre-val-de-loire.paps.sante.fr/media/134740/download?inline
https://www.centre-val-de-loire.paps.sante.fr/media/135969/download?inline
https://www.centre-val-de-loire.paps.sante.fr/media/135965/download?inline
https://www.centre-val-de-loire.paps.sante.fr/media/135974/download?inline
https://bcl.msa.fr/lfp/offres-emploi?intuition_id=807930&intuition_source_id=14721
https://www.linkedin.com/posts/cratb-centre-val-de-loire-0bb96129b_%F0%9D%90%83%F0%9D%90%9E%F0%9D%90%A9%F0%9D%90%9A%F0%9D%90%AB%F0%9D%90%AD-%F0%9D%90%9D%F0%9D%90%AE-%F0%9D%90%A6%F0%9D%90%9E%F0%9D%90%9D%F0%9D%90%9E%F0%9D%90%9C%F0%9D%90%A2%F0%9D%90%A7-%F0%9D%90%A0%F0%9D%90%9E%F0%9D%90%A7%F0%9D%90%9E%F0%9D%90%AB%F0%9D%90%9A%F0%9D%90%A5%F0%9D%90%A2%F0%9D%90%AC%F0%9D%90%AD%F0%9D%90%9E-activity-7282070420755759104-1KEX?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
https://www.linkedin.com/posts/cratb-centre-val-de-loire-0bb96129b_%F0%9D%90%83%F0%9D%90%9E%F0%9D%90%A9%F0%9D%90%9A%F0%9D%90%AB%F0%9D%90%AD-%F0%9D%90%9D%F0%9D%90%AE-%F0%9D%90%A6%F0%9D%90%9E%F0%9D%90%9D%F0%9D%90%9E%F0%9D%90%9C%F0%9D%90%A2%F0%9D%90%A7-%F0%9D%90%A0%F0%9D%90%9E%F0%9D%90%A7%F0%9D%90%9E%F0%9D%90%AB%F0%9D%90%9A%F0%9D%90%A5%F0%9D%90%A2%F0%9D%90%AC%F0%9D%90%AD%F0%9D%90%9E-activity-7282070420755759104-1KEX?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
https://www.linkedin.com/posts/cratb-centre-val-de-loire-0bb96129b_%F0%9D%90%83%F0%9D%90%9E%F0%9D%90%A9%F0%9D%90%9A%F0%9D%90%AB%F0%9D%90%AD-%F0%9D%90%9D%F0%9D%90%AE-%F0%9D%90%A6%F0%9D%90%9E%F0%9D%90%9D%F0%9D%90%9E%F0%9D%90%9C%F0%9D%90%A2%F0%9D%90%A7-%F0%9D%90%A0%F0%9D%90%9E%F0%9D%90%A7%F0%9D%90%9E%F0%9D%90%AB%F0%9D%90%9A%F0%9D%90%A5%F0%9D%90%A2%F0%9D%90%AC%F0%9D%90%AD%F0%9D%90%9E-activity-7282070420755759104-1KEX?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
https://www.centre-val-de-loire.paps.sante.fr/media/134503/download?inline
https://www.centre-val-de-loire.paps.sante.fr/media/134503/download?inline
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Si vous ne souhaitez plus recevoir nos communications, suivez ce lien



https://forms.sbc29.com/5a8bed4fb85b5350ef1cd102/sN9ZQpajQuC698Zuj1Ka3g/_5MhE24LT16eXewpFzhFDQ/form.html
https://www.centre-val-de-loire.ars.sante.fr/la-lettre-pro-lactu-sante-pour-les-pros-de-centre-val-de-loire
mailto:ARS-CVL-COMMUNICATION@ars.sante.fr
https://www.linkedin.com/company/ars-cvdl/?viewAsMember=true
https://www.linkedin.com/company/ars-cvdl/?viewAsMember=true
https://www.instagram.com/ars_cvl/
https://www.instagram.com/ars_cvl/
https://eye.newsletter.ars.sante.fr/v3/r/USBSHOW/84/5a8bed4fb85b5350ef1cd102/ybqNRbHsQzWJh6XS-wcOQA/eKH-ibyrQwmBoUCSJf8c_g/61814328b57139498d43c438?email=alice.chaumerat@ars.sante.fr&adm=communication@newsletter.ars.sante.fr
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