
GRILLE DE COTATION DES DOSSIERS DE L'APPEL A CANDIDATURES 
RELATIF A LA CREATION DE COLLECTIF D'ENTRAIDE ET D'INSERTION SOCIALE ET PROFESSIONNELLE

PORTEUR :

TERRITOIRE :

OUI NON

Respect du type de structure porteuse (association Loi 1901)

Gouvernance et pilotage en cogestion du CEISP

Co-construction du projet avec les personnes concernées

THEMES Points Commentaires
Nbre points 
par critère

Nbre de points 
par thème

5

5

7

3

6

3

6

6

5

5

3

6

5

4

6

5

Respect de l'enveloppe prévue 8

7

5

TOTAL GLOBAL 100 TOTAL GLOBAL DU PROJET 0 0

0

CARACTERISTIQUES ET 
FONTIONNEMENT DU PROJET 

Total sur 60 points

0

0

Gouvernance et pilotage garantissant une participation 
décisionnelle des membres du CEISP à toutes les instances

Le candidat a-t-il élaboré un projet de service en co-gestion ?

Modalités d'organisation et de fonctionnement ?  (organisation 
d'une journée-type, description des activités proposées, 
horaires d'ouvertures)

Présence de salariés pair-aidants dans l'équipe

Description de la démarche qualité et auto-évaluative

Coopération avec les dispositifs spécialisées 
d'accompagnement vers l'emploi

Composition de l'équipe de salariée (composition, nb 
ETP,qualification, ratio 1 salarié/20 membres actifs)

Réalisation d'un diagnostic des partenariats existants et à 
développer ?

Si oui, sont-ils fonctionnels ? Sont-ils formalisés ?

Complémentarité et articulation avec l'offre de pair-aidance du 
territoire

Couverture territoriale et descriptifs des locaux ?

Cohérence du budget prévisionnel relatif aux dépenses de 
personnel

APPRECIATION 
ET EFFICIENCE DU PROJET 

Total sur 20 points

0

Recherche de co-finacements (si oui montant des 
financements complémentaires et sources de financement à 
préciser dans la colonne commentaires)

Description du plan de communication externe

CRITERES

APPRECIATION A FAIRE 
DU CANDIDAT

Total sur 20 points

Implication des personnes concernées (modalités à décrire)

CRITERES DE CONFORMITE

Implantation et connaissance du porteur sur le territoire

Diagnostic de l'offre existante sur le territoire

Le diagnostic de l'offre existante fait-il apparaître 
(recensement) les acteurs économiques et d'accès à l'emploi ?


