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L’exploitation des donnees portant sur le Sl

Taux de remplissage entre I'enquéte ANAP et 'enqué te ARS
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médico-sociaux de type PA médico-sociaux de type PH
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La différence de remplissage entre les deux enquétes est de 2%.

Nous avons un remplissage total de plus 60%, ce qui montre que les établissements ont pris le sujet des Sl en compte.




L’exploitation des donnees portant sur le Sl

La gouvernance en matiere de Sl dans les ESMS PAet PH

Un schéma directeur des systemes Un schéma directeur des systémes
d'informations a été défini et formalisé - d'informations a été défini et formalisé -
ESMS PA ESMS PH
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— L’exploitation des données portant sur le Si

La couverture des fonctions par le Sl dans les ESMS

Tableau de Bord - ANAP Enquéte SI MS - ARS

La couverture des fonctions par le Sl dans La couverture des fonctions par le Sl dans
les ESMS PH les ESMS PH

Gestion de I'admission Dossier d'accompagnement de...

Dossier de |'usager )
Dossier de l'usager

Gestion de la facturation
Pilotage

Pilotage
Gestion comptable Gestion comptable

Gestion de la paie Gestion de la paie
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B OUI ®mPARTIELLEMENT = EN COURS ®PREVU mNON M N'a pas répondu EOui MEnprojet ®mNon ™ N'apasrépondu

La couverture par le Sl est plus importante pour les fonctions supports.

Ceci est différent pour les fonctions de soins et d’accompagnement ( dossier de I'usager-ANAP)
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L’exploitation des données portant sur le Sl

Les moyens (financiers, RH) mobilisés sur le Sl

Un budget pour le Sl est clairement identifié

Un profil ou une équipe est dédié au sujet

chaque année par I'ESMS S| dans I'ESMS

60,00%

50,00%

40,00%

30,00%

N'a pas répondu

20,00%

10,00%

0,00%

N'a pas répondu NON oul

NON oul B Enquéte ANAP  m Enquéte ARS

2 ESMS sur 10 n’identifient pas de budget annuel pour le Sl

Moins d’'un ESMS sur 2 dispose d’un profil ou d’'une équipe dédié
sur les sujets Sl ( Grande disparité entre les deux enquétes)




Poursuivre le travail en cours sur les systemes d’information
dans le médico-social missionné par le comité tactique des
systemes d’'informations en santé (CTSIS)
- Participer au projets initiés par la CNSA
-SI-MDPH et son volet orientation
-SI-MAIA

- Identifier les attentes du secteur au sujet des SI

Inscrire les projets « systemes d’information » dans le cadre
régional

- Partie intégrante du volet eSanté du PRS

- La mutualisation des certaines fonctions

- L’'urbanisation des systemes d’information : la cohérence avec les
standards et orientations nationales et régionales
-Exemples : lien gestion des admissions <-> Viatrajectoire handicap
-MSSanté compatibilité, DMP compatibilité etc etc ..

Suivre dans le temps les évolutions (tableau de bord ANAP)




