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Le tableau de bord de la performance :

Outil qui présente de manière synthétique, un ensemble 
d’indicateurs renseignés annuellement.

Outil créé en 2009 par l ’ANAP, co-construit avec les acteurs du 
secteur médico-social (professionnels de terrains, ARS et CD) 
puis expérimenté à 2 reprises auprès de 5 ARS (450 ESMS 
concernés en 2011 et 800 ESMS en 2012).

Généralisation annoncée en décembre 2013 par la DGCS avec 
un objectif de déploiement du TDB au niveau national en 2018.

Intégration de l’ARS Centre-Val de Loire dès 2015.
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Objectifs du tableau de bord de la performance : 
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Utilités du tableau de bord de la performance :
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Tableau de bord de la performance
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Le déploiement du TDB en région Centre-Val de Loire  :

CAMPAGNE 2015 :
- Périmètre : 396 ESMS concernés.
- 80% des ESMS ont participé aux 4 sessions de « transfert de 

compétences » organisées par l’ARS. 
- Taux de saisie : 85%

CAMPAGNE 2016 :
- Périmètre : 865 ESMS concernés (avec notamment l’intégration 

des ESMS à compétence exclusive des conseils départementaux 
: SAVS, foyers d’hébergement et foyers de vie).

- 70% des ESMS ont participé aux 4 sessions de transfert de 
compétences proposées au mois d’avril aux 476 ESMS 
« entrants ».

- Taux de saisie : 75%
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Le tableau de bord de la performance


