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LE TABLEAU DE BORD DE LA
PERFORMANCE DANS LE
SECTEUR MEDICO-SOCIAL



Le tableau de bord de la performance :

— Outil qui présente de maniere synthétique, un ensemble
d’'indicateurs renseignés annuellement.

e Outil créé en 2009 par | 'ANAP, co-construit avec les acteurs du
secteur médico-social (professionnels de terrains, ARS et CD)
puis expérimenté a 2 reprises aupres de 5 ARS (450 ESMS
concernés en 2011 et 800 ESMS en 2012).

—  Genéralisation annoncée en decembre 2013 par la DGCS avec
un objectif de déploiement du TDB au niveau national en 2018.

—— Intégration de 'ARS Centre-Val de Loire dées 2015.




Objectifs du tableau de bord de la performance :




Utilités du tableau de bord de la performance :
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Les profils des personnes accompagnées correspondent-ils aux missions de FESMS ?
Quelle est la charge en soins et en accompagnement pour FESMS ?

Quel est le positionnement de 'ESMS dans le parcours de la personne ?

Quel est le niveau d’activité de 'ESMS ?

Quelle est la dynamique de rotation des places au sein de ’'ESMS ?

Quelle est I'importance de la contribution des partenaires externes a I'activité de
I’ESMS sur le coeur de métier ?
Lorganisation est-elle structurée et stable ?
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Quel est le niveau d’exécution budgétaire ?

Quels sont les grands équilibres financiers ?

Quelle est la répartition des recettes et des dépenses par groupe ?

Quelle est la répartition des recettes et des dépenses par section tarifaire ?

Quel est I’'état d’avancement de la démarche d’évaluation interne et d’évaluation
externe au sein de ’'ESMS ?
Quel est I’état des lieux de la fonction « systémes d’information » au sein de ’ESMS ?
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Tableau de bord de la performance
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Le déploiement du TDB en région Centre-Val de Loire

_— CAMPAGNE 2015
- Périmetre : 396 ESMS concernés.

- 80% des ESMS ont participé aux 4 sessions de « transfert de
compétences » organisées par I'ARS.

- Taux de saisie : 85%

e CAMPAGNE 2016 :

- Périmetre : 865 ESMS concernés (avec notamment l'intégration
des ESMS a compétence exclusive des conseils départementaux
: SAVS, foyers d’hébergement et foyers de vie).

- 70% des ESMS ont participé aux 4 sessions de transfert de
compétences proposées au mois d’avril aux 476 ESMS
« entrants ».

- Taux de saisie : 75%




Le tableau de bord de la performance




