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CONVENTION CONSTITUTIVE DU
GROUPEMENT HOSPITALIER DE TERRITOIRE
TOURAINE VAL DE LOIRE

Wu les articles L 6132-1 4 L 6132-6 du code de la santé publique instituant les groupements hospitalicrs de
territoire

Vu le déeret n?2016-524 du 27 avril 2016 relatif aux groupements hospitaliers de territoire

Vu Paréte n® 2012-DG 0003 du 22 mai 2012 fixant le Schéma Régional d'organisation des soins de la
Région Centre-Val de Loire

Vu larrété n°2014-DG-0026 du 9 octobre 2014 portant révision du Schéma Régional d’organisation des
50105

Yu la concertation du Directoire du Centre Hospitalier Régional et Universitaire de Tours du 27 mai 2016
Vu la concertation du Directorre du Centre Hospitalier de Chinon du |5 juin 2016

Vu la concertation du Directoire du Centre Hospitalicr de Loches du 17 juin 2016

Wy la concertation du Directoire du Centre Hospitalier de Luynes du 2 juin 2016

Wu la concertation du Directoire du Centre Hospitalier de Sainte Maure de Touraine du 29 juin 2016

Yu la concertation du Directoire du Centre Hospitalier Louis Sevestre du 20 juin 2016

Vu la concertation du Directoire du Centre Hospitalier Intercommunal d’ Amboise ¢ Chdteau-Renaule du 13
juin 2016

YVu 'avis de la Commission médicale d’établissement du Centre Hospitalier Régional et Universitaire de
Tours en date du 21 juin 2016

v Favis de la Commission médicale d’établissement du Centre Hospitalier de Chinon en date du 15 juin
2016

Vu I'avis de la Commission médicale d'établissement du Centre Hospitalier de Loches en date du 13 juin
2016

Vo Pavis de la Commission médicale d'é¢ablissement du Centre Hospitalier de Luynes en date du 14 juin
2016

Vu 'avis de la Commission médicale d'établissement du Centre Hospitalier Sainte Maure de Touraine en
date du 29 juin 2016

WVu lavis de la Commission médicale d établissement du Centre Hospitalier Louis Scvestre en date du 21
Juin 2016

Vu 'avis de la Commission médicale d’établissement du Centre Hospitalier/ Intercommunal d”Amboise

Chitcau-Renault en date du 7 juin 2016 !/ h / ’b/
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Vu lavis du Comité technique d établissement du Centre Hospitalier Régional et Universitaire de Tours ¢n
date du 30 mar 2016

Vu P'avis du Comité technique d’¢tablissement du Centre Hospitalier de Chinon en date du 27 juin 2016
Vu Mavis du Comité technigue d’établissement du Centre Hospitalier de Loches en date du 20 juin 2016
Vu "uvis du Comité technigue d'établissement du Centre Hospitalier de Luynes en date du 16 juin 2016

Vu I"avis du Comité technique d’établissement du Centre Hospitalier de Sainte Maure de Touraine cn dute
du 2% juin 2016

Vu "avis du Comité technique d'établissement du Centre Hospitalier de Louis Sevestre en date du 21 juin
2016

Vu lMavis du Comité technique d”etablissement du Centre Hospitalier Intercommunal d” Amboise / Chéitcau-
Renault en date du 7 juin 2014

Vu Mavis du Comité technique d'¢lablissement de I'EHPAD de |'lle Bouchard en date du 14 avril 2016
Vu I"avis du Comité technique d’établissement de I'EHPAD de Richelieu en date du 29 avril 2016

Vu ["avis du Comité technique d'établissement de 'EHPAD de Saint Christophe sur le Nais en date du 20
avril 2016

Wu I"avis du 9 juin 2016 de la Commission des soins infirmicrs, de rééducation médico-technigues du Centre
Hoespitalier Régional ¢t Universitaire de Tours

Vu Pavis du 14 juin 2016 de la Commission des seins infirmiers. de rééducation médico-rechniques du
Centre Hospitalier de Chinon

Vu Iavis du 17 juin 2016 de la Commission des soins infirmicrs, de rééducation médico-technigues du
Centre Hospitalier de Loches

Vu Pavis du 13 juin 2016 de la Commission des soins infirmiers, de rééducation médico-techniques du
Centre Hospitalier de Luynes

Vu "avis du 30 juin 2016 de la Commission des soins infirmicrs, de rééducation médico-techniques du
Centre Hespitalier de Sainte Maure de Touraine

Yu Mavis du 2 juin 2016 de la Commission des soins infirmiers, de rééducation médico-techniques du Centre
Hospitalier Louis Sevestre

Vu Mavis du 21 juin 2016 de la Commission des soins infirmiers, de rééducation medico-techniques du
Centre Hospitalier Intercommunal d° Amboise / Chiteau-Renault

Vu la deliberation du 17 juillet 2016 du Conscil de Surveillance du Centre Hospitulier Régional et

Universitaire de Tours (relative 4 la désignation au groupement hospitalier de territoire d*Indre et Loire)

Vu la délibération du 29 juin 2016 du Conseil de Surveillance du Centre Hospitalier de Chinon (relative au
Groupement Hospitalier de Territoire)
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Vu la delibération du 10 juin du Conscil de Surveillance du Centre Hospitalier de Loches (relative au

Groupement Hospitalier de Territoire)

Yu la délibération du 22 juin 2016 du Conseil de Surveillance du Centre Hospitalicr de Luvnes {relative au
Groupement Hospitalier de Territoire)

Vu la délibération du 30 juin 2016 du Conscil de Surveillance du Centre Hospitalier de Sainte Maure de
Touraine (relative au Groupement Hospitalier de Territoire)

Y fa délibération du 30 juin 2006 du Conseil de Surveillance du Centre Hospitalier Louis Scevestre (relalive
au Groupement Hospitalier de Territoire)

Vu la délibération du 10 juin 2016 du Conscil de Surveillance du Centre Hospitalier Intercommunal
d’Amboise / Chateau-Benault (relative au Groupement Hospitalier de Territoire)

Vo la délibération du 14 avril 2016 du Conseil d"Administration de PEHPAD de Ulle Bouchard (relanve au
Ciroupement Hospitalier de Termitaire)

Vu la délibération du 29 avril 2016 du Conseil " Admintsiration de PEHPAD de Richelieu (relative au

Groupement Hospitalier de Territoire)

Vu la délibération du 28 avril 2016 du Conseil d’ Administration de Saint Christophe sur le Nais (relative au
Groupement Hospitalier de Territoire)
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PREAMBULE

La loi de modernisation du systéme de santé promulgude le 26 janvier 2016 crée a partir du [* Juillet
2016 des Groupements Hospitalicrs de Territoire auxguels doivent adhérer les ¢lablissements publies de
sante, afin de définir et de mettre en eeuvre une offre de soins gradués. conciliant proximité et séeurité pgrice
a une articulation pertinente des missions de référence et de recours gui incombent aux établissements d'un
méme territoire.

Le département d'Indre-ct-Loire au cours de ces demiéres anndes n'a cesse de développer des
coopérations inter hospitaliéres destinées a4 améliorer la prise en charge des patients et @ adapler et 4
consalider " ottre de soins publigue au sein du leritoire dépariemental,

Cette politique de coopération a permis la mise en place de plusicurs fédérations medicales inter
hospitaliéres, de plus d'une centaine de conventions et de partenariats entre le CHU et les hépitaux o
EHPAD du département, et la eréation de directions communes qui concerne quatre établissements,

Ces coopérations, partenariats, directions communes...ont cuvert la voie & une étape nouvelle plus
ambiticuse qui s inscrit naturellement dans la logique du dispositif GHT.

Ce dispositif conventionnel précisé par le décret du 2016-524 du 27 avnl 2016 va permetire daller
au-deli des nombreuses coopérations développdes ces derniéres années entre les établissements de soins.
Dans un contexte contraint aux plans économiques ¢l réglementaires, et ol les évolutions technologiques et
seientifigues imposent aux hdpitaux une adaptation constante et rapide. la coopération, 'ouverture, le
partage, les réflexions communcs sont autant de voies que ce dispositif conventionnel offre aux membres
parties a cette convention pour permetire de consolider les missions de service public hospitalier.,

La capacite d'adaptation, ['engagement de  cominuité, le respect de ['égalité sont les
3 pilicrs des missions de service public gqui constituent le socle sur lequel le Groupement Hospitalier du
Territeire Touraine Val de Loire est créé et constitué. Cette valeur partagée par les membres parties,
partenaires, ou associés a $M¢ au cccur de la démarche entreprise pour définir les conditions de mise en wuvre
et de fonctionnemenlt de ¢e groupernent,

Ancré dans un territoire dont les contours sont ceux du département d'Indre et Loire, le Groupement
Hospitalicr du Territoire Touraine Val de Loire est construit 4 partir d'un projet médical partagé congu par
les equipes médicales of svignantes des érablissements qui le constituent. Ce projel est construil autour de la
prise en charge du patient et de son parcours afin de répondre & ses attentes en termes de qualité, de sécurite
¢l de fluidité, Cette notion de parcours est au ceeur de ce projet médical partagé (e projet médical partageé
fleure en amnexe [ a fa présente comention).

L'évolution de "art médical conduit en effet 4 envisager le suivi du malade & travers différents
services, specialités, technigques et établissements, Le projet meédical partagé intégre cette exigence.

Il vise a définir une organisation des soins gui coniribue & offrir au patient les garanties et la sécurité
qu’il est en droit dattendre du service public hospitalier. Cette volonté de proposer un parcours de soins
sécurisés, cohérent, et Lisible pour le paticnt ¢ les professionnels s’exprime a travers ¢e projel medical
partage complété par un projet de soins partage,

Il suppose 'engagement, la confiance, et la solidarité entre les équipes des hopitaux membres et
DUrtCOdires.

4
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Un projet médical partageé au service du patient

Lobjectif du Groupement Hospitalier de Territoire Tourame Val de Loire respecte la lettre et esprit
du dispositif vaté par le législateur. [l vise a définir a travers un projet meédical partagé les conditions ot
moyens 4 melire en wuvre pour adapter et consolider une offre de soins fluide, graduge, sécurisée, ou chagque
partie, partenaire et associe a une responsabilite a ussumer,

La stratégie commune adoptée par les signataires de la convention constitutive repose sur les
prioritds suivantes

offrir aux patients une qualité de prise en charge siire et adaptée quel que soit ["établissement ot il
est accueilli.

- garantir un parcours de soins facilité entre les établissements et structures du Groupement
Hospitalier de Territoire qui tienne comple de son éat, de ses besoins quelgue soit leur évolution
dans le respect des movens, missions et engagements de chacun des partenaires du Groupement
Hospitalier de Territoire.

- consolider et développer les axes forts des différents sies ¢n assurant notamment un maintien et un
renforcement des compétences par une politique d’attractivité medicale coordonnée ¢f prospective,

- développer une dynamigue de projet partagée au sein du groupement afin de créer un véritable
groupe hospitalier public. de favoriser les complémentarités et le partage, d'adapter Uotfre de soins
aux évolutions de la médecine et aux attentes des patients et de consolider la cohérence sanitaire du
lerritoire.

- Mettre en place un systéme d'informution temitorial convergent entre les membres parties au
groupement facilitant la réalisation du projet médical et I"harmonisation des pratiques
professionnelles,

Des fonctions supports mises en cohérence a travers un projet de gestion partagé

La mise en ceuvre de la stratégie de groupe portée par le Groupemenl Hospitalicr de Territoire
Touraine ¥al de Loire ne s¢ limite pas au projet médical, Si celui-ci est la pierre angulaire de ce dispositil il
est compléte par un projet de soins qui sera ¢labord en cohérenee avee le projet médical partagé et un projet
de gestion dont plusieurs aspects vont penmettre la réalisation du projet médical partagé,

Ce projet de gestion concerne au moins les domaines suivants :

- le systéme dinformation qui deit évoluer dans les délais qui seront déterminés par le déere
d'applicalion vers une convergence

I"information meédicale qui doit faire I'objet d'une misc en cohérence entre les établissements parties
au groupement hospitalier de territoire

- lus éeoles, les instituts de formation
- les dispositifs de formation, les plans de formation et de DPC qui doivent étre coordonnés,

- la fonction achal qui doit éire organisée alin de gagner en cfficience technique, juridique et
dconomique.

- la fonction qualité qui doit permettre la tenue d'un compte qualité connu en vue de la certilication
des clablissements de soins partics au groupement

Au-deliv de ces domaines imposés par la loi les membres parties an Groupement Hospitalier de
Territoire qui en expriment la velonté pourront développer une stratége globale visant 4 faciliter expertise et

développement d’actions communes dans chacun des secteurs de la gestion hujjpilu?br_u, / ‘\2/
-
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Le constat réalisé sur ces fonctions communes assurées par 'établissement support pour le comple
des Ctablissements partics au groupetnent va conduire & concevoir des mises en cohérence, des partages de
pratigques gqui pourront reposer autant sur des complémentariiés gue sur des mutualisations avee la volontd de
gagner en efficience, d optimiser et sécuriser Uuttlisation des moyens logistiques, technigues, adminisiratils,

La construction du projet de gestion partagé dont les échéances pourront varier en fonction des
themes abordés, des &volutions technigues possibles et des obligations normatives constitue ainsi un volet
essenticel du projet de Groupement Hoespitalier de Territeire Touraine Val de Loire. T1 participera au méme
titre que le projet médical partage et que le projet de soins partagd, i développer un sentiment d appartenance
a un groupement hospitalier de Territoira.

Ce prajet de gestion se développera prioritairement autour des thémes arrétés par la loi. Des themes
et projets complémentaires pourront e compldier. Sculs les Stablissements membres avant manitestd leur
valonté de participer 4 ces projets complémentaires & ceux prévus par la 1ol seront concernds par ceus-ci.

Line pouvernance confiante, solidaire et responsable

Le Groupement Hospitalier de Territoire Touraine Val de Loire. 8'il ne dispose pas de la personnalité
merale constitue néanmoins un levier de réerganization de offre de soins de ce département. Pour atteindre
cet objectif et ainst consolider et adapter le service public hospitalier aux défis qui s’ouvrent & lul, ce
groupement doit disposer d'une organisation et d'un mode de fonctionnement qui permet a chague partic,
partenaire et associé d'étre considérés, entendus et respectés.

[1 ne peul oo ne doit devenir une supersiructure administrative, Pour ccla il doit éore fondé antour de
principes simples qui garantissent efficacité, réactivile, prosimité ol séeurité, Son ancrage 1erritorial rappelé
par la loi trouvera son expression a travers la mise en cuvre du principe de subsidiarité qui va de pair avee le
principe de proportionnalité, Les fonctions administratives, logistiques, techniques. informatigues qui
participent au quotidicen 4 'accompagnement ¢f 4 la stratégic médicale des ¢tablisscments seront gérées selon
ces deux principes,

Autres principes autowr desquels se structure la convention constitutive ; la communicalion régulicre
¢t fluide, la solidarité et la responsabilité de chacun. Simple dans son fonctionnement, l2 groupement dispose
d'instances qui garantissent le respeet et la place de chacun de ses membres grice a la mise en place d'une
organisation congue pour Gvoriser 'échange d mlormation ef la concertation. T organise autour d'un comité
stratégigue, d'un comité territorial des élus, d'un collége medical, d une commission de soins infirmicrs de
rééducation et médico-techniques du groupement, d'une conférence territoriale de dialogue social et d'un
comité des usagers. Le Groupement Hospitalier du Territoire Touraine Val de Laoire propose également la
mise en place de commissions ou comilés associant les prolossionnels des dablissements membres afin de
mettre en ceuvre les ditférents projets du groupement,

Cette convention constitutive est un engagement partagé et évolutif. [l témoigne d'une volonté
commune de conselider les missions de service public hospitalier 4 travers la constitution d’un groupement
hospitalier de territoire cohérent, ambiticux et elTieace.
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Titre 1 - CONSTITUTION DU GROUPEMENT HOSPITALIER DE TERRITOIRE

srticle 1 - CREATION DU GROUPEMENT HOSPITALIER DE TERRITOIRE

Entre les soussignds ;

[l est constitu¢ un Groupement Hospitalier de Territoire régi par les textes en vigueur ¢t par la présente
conyvention.

Le Groupement Hospitalier de Territoire Touraine Val de Loire ne dispose pas de la personnalité morale,

Article 2- DENOMINATION DL GROUPEMENT HOSPITALIER DE TERRITOIRE

La dénomination du groupement hospitalier de Territoire est

« GROUPEMENT HOSPITALIER DE TERRITOIRE TOURAINE VAL DE LOIRE »

Article 3 - OBJET DU GROLPEMENT HOSPITALIER DE TERRITOIRE

Le Groupement Hospitalier de Territoire Touraine Val de Loire a pour objet de favoriser la complémentarite
des somns sur le territoire en développant ou renforcant des [lieres mddicales gradudes dans différentes
specialités par le biais de coopérations partagées permettant de fluidifier le parcours de soins des patients,

La stratégic commune entre les établissements parties est présentée dans e cadre d'un projet médical partageé
de termitoire, cfficient, pertinent et élaboré avec les acteurs de terrain qui sont les micux placds pour connaitre
les besoins sanitaires de la population. Le projet médical partagé est annexé 4 la prisenle convention
constitutive dont il fait partie intégrante {annexe 1),

Dans le domaine de la coopération médicale, les objectifs opérationnels attendus dans e projet medical
partage par les partics sont les suivants
- L’optimisation du parcours du patient et I'organisation cn filieres médicales et chirurgicales
- L'optimisation du parcours de psychiatrie en santé mentale et |"organisation de la prisc en charge des
addictions
- Le développement des alternatives a "hospitalisation ;
- L'acceés aux specialités ot i Uoffre de consullations spécialisées |

- L'organisation des urgences et de la permanence des soins ! z

- L’organisation des soins palliatifs ; / ] l / (.Lf
I Z
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- L’optimisation du parcours en canceérologic |
- Le maintien et le développement de "otfre de périnatalite ;

- Le développement des coopérations au niveau des activités médico-technigues.

Pour répondre 4 1'objet du Groupement Hospitalier de Territoire Touraine Val de Loire, les établissements
parties décident de mutualiser des fonctions qui seront coordonnées par I'établissement support.

Certaines de ces fonetions mutualisées sont énoncées par la loi, d'autres seront proposées aux Clablissements
sur la base d'une libre adhesion.

Fonctions obligaloires
- Unsystéme d ' information convergent
- Un dépariement d'information medicale de territoire .
- Une fonction achats |
- Lacoordination des plans de formation continue et de développement professionnel |

- La coordination des écoles et insttuts de Tormalion ;

Fonctions ou missions fcultatives |
- La logistique;

- La gestion des infrastructures immobilieres;

- La coordination des politiques de gestion des ressources humaines ;

Celte liste de fonctions ou missions facultatives n’est pas exhaustive. Elle pourra évoluer tout au long de la
durée de la préscnte convention,

Article 4= DATE DEFFEL ET DUREE U GROLPEMENT HOSPITALIER DE TERRIT{HRE
LOLRAINE b vl DE LOITRE

La présente convention constitutive a ¢ préparée par les directeurs, les présidents des comnussions
meédicales d*Mablissement et les présidents des commissions des soins infinmiers, de rééducation et médico-
techniques des établissements partics au Groupement Hospitalier du Territoire Touraine Val de Loire, apres
congerfation des directoires el avis des comités techniques d’établissement, des commissions médicales
d’établissement. des commissions des soins inlirmicrs de rééducation et médico-techniques et des conseils de
surveillance des établissements parties au Groupement Hospitalier du Territoire Touraine Val de Loire,

La convention constitutive du Groupement Hospitalier du Territoire Touraine Val de Loire est signée par les
directeurs des établissements parties au Groupement Hospitalier du Territoire Touraine Val de Loire et
conclue pour une durde 10 ans & compter de la date de publication de arrété d’approbation de la Dircetrice
Générale de 1'Agence Régionale de Sanid du Centre-Val de Loire.

Le silence gardé par la Directrice Générale de I’ Agence Régionale de Santé de la région Centre-Val de Loire
pendant un délai de deux mois i compter de sa réception vaut approbation de la convention constitutive.
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Titre Il - LES MEMBRES DU GROUPEMENT HOSPITALIER DU TERRITOIRE
TOURAINE VAL DE LOIRE

hrticle 5« LE GROUPEMENT HOSPITALIER DU TERRITOIRE TOURAINE VAL DE LOIRE

EST COMPOSE DE 4 CATEGORIES DE MEMBRES

Article 3-1 — Les eatégories d'établissement membres du Groupement Hospitalicr du

Verritoire Touraine Yal de Loire

- Les établissements publics de santé gui sont obligatoirement parties au groupement hospitalier de
territoire qui i ¢e titre sont signataires de la convention conslitutive

- Les étahlissements médico sociaux publics qui peuvent étre parties au groupement hospitalier de
territaire ¢t qui a ce titre sont signataires de la convention constitutive ou lorsqu’ils s engagenl
postéricurement & la signature initiale manifestent cette volontd par voie d’avenant a la convention.

- Les établissements d'hospitalisation 4 domicile gui sont membres assocics au groupement hospitalier
de territoire a travers une convention d’association.

- Les établissements privés de santé participant au service public qui peuvent étre membres du
arpupement hospitalier de territoire, Leur participation se fait 4 travers une convention de partenariat
signée par chacun de ces établissenents avee les membres parties au Groupement Hospitalier du
Cerritoire Touraine Val de Loire. Cette convention définit les conditions d articulation de leur projet
meédical avee le projet médical partage du Groupement Hospitalier du Territoire Touraine Val de
Loire.

\rticle 3-2 — Les parties signataires de la convention constitutiye

Deux catégories d'établissements sont signalaires de la convention constitutive :

- Les établissements publics de santé du département qui sont obligatoirement parties au Groupement
Hospitalier de Territoire :

= Le Centre Hospitalier Régional Universitaire de TOURS

® Lc Centre Hospitalier de CHINON

= Le Centre Hospitalier de LOCHES

= Le Centre Hospitalier Intercommunal AMBOISE/CHATEAU RENAULT

* L Centre Hospitalicr de LUYNES

o [e Centre Hospitalier de SAINTE MAURTE DE TOURXL K \ /"
- -
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= Le Centre Hospitalier Louis Sevestre LA MEMBROLLE/CHOISILLE

- Les dahlissements médico-sociaux publics qui peuvent étre parties associés au Groupement
Hospitalier de Territoire aprés avis de leur conseil d’administration et qui ont manifesté leur volonté
d’adhérer:

*  [EHPAD de L'ILE BOUCHARD
* L'EHPAD de RICHELIEU

s [VEHPAD DE ST CHRISTOPHE SUR LE NAIS

Article 3-3 — L adhesion ou le retrait

L adhésion ou le retrail d’'un nouveau membre partic volontairement, associé ou partenaire donne
licu & un avenant a la présente convention,

wreticle 6 - EXCLLSION E'T RETRAND DES ETABLISSEMENTS PARTIES, ASSCIES (31
PARTENAIRES

\rticle 6-1 — Retrait d un ¢tublissement partic, associé ou partenaire

Tout retrait fait "ohjet d'un avenant 4 la présente convention constitutive,
Article -ffo RETRATT DN'UN ETABLISSEMENT PUBLIC DE SANTE PARTIE

Compte teno du caractére d'adhésion obligatoire & un Groupement Hospitalier de Territoire, le retrail d'un
établissement public de santé partic au Groupement Hospitalier de Territoire Touraine Val de Loire n'est pas
possible.

Article 6-1-2- RETRAIT VLN ETARLISEEMENT O SERVICE MEDNCO-SO0CTAL PARTIE

Le retrait d'un membre partie volontaire au Groupement Hospitalier de Territoire est possible avec prisc
d'effet le premier janvier de "année qui suit la demande de retrait qui prend la forme d’une délibération du
conseil d administration de 1'éablissement votée au moins 6 mois avant la date effective du retrait.

a4

- ath
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Avrticd =d-3=- RETRAGT LN ETABLISNEMENT AR

Le retrait d'un établissement associe au titre de son activité d Hospitalisation 4 Domicile est mpossible
compte tenu du caractére contraint de la loi (V1 de larticle L. 6132-1 du code de la santé publique).

Avticle f-f-4- RETRAST DVUN ETABLISSEMENT PARTENAIRE

Le retrait d'un établissement partenaire est possible avec prise d'cffet le premier janvier de "année qui suit la
demande de retrast qui prend La forme d'une déhibération de Uinstance dirtgeante de 'éablissement votée au
maoins six mois avant la date effective du retrait.

Tout retrail J'un Sablissement partenaire fai objet d'un avenant & la présente convenlion constitutive,

Article 6-2 — Exclusion d un établissement partie, associé ou partenaire

Aricle 6-2- 8- EXCLUSON G0N ETARLISERUENT PARTIE

["exclusion d™un établissement partie au Groupement Hospitalier de Territoire Touraine Val de Loire est
impossible, Pour autant le réglement intéricur du Groupement Hospitalier de Territoire Touraine Val de
Loire précise les dispositions priscs par le comité stralégique si un &ablisscment partic ne respecte pas ses
abligations envers le Groupemenl,

Artichie 0-2-2- FXCLUNON TPUN KTABLISEEMENT O SEREFCE-MEDICO SO0 PARTTE

["exclusion d'un établissement ou service médico-social partie est possible avec prise d'effet le premier jour
du trimestre suivant la décision du Comité stratégique. Cette exclusion ne peut résulter que sur constatations
de munquements aux obligations de I'dablissement associé cnvers le Groupement et aprés mise en demeure
d’v remédier.

Arpicle 6-2-3- EXCLUSION DV0N ETABLISSEMENT 45500017

L exclusion d'un établissement associé au titre de son activité d'Hospitalisation a4 Domicile est impossible.
Pour autant le réglement intéricur du Groupement Hospitalier de Territoire Touraine Val de Loire précise les
dispositions prises par le comild stratégigue sioun Slablissemenl associé ne respecic pas ses obligations envers
le Groupemeant.
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Artiole 6-2-4- EXCLUSTON (UN EVABLISSEMENT PARTENAIRE

[ 'exclusion d'un établissement partenaire est possible avee prise d'etfet le premier jour du trimestre suivant
la décision du Comité stratégique. Cette exclusion ne peut résuller que sur constatations de mangquements
aux obligations de I"établissement envers le Groupement et apres mise en demeure d'y remedier.

-t
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Titre 111 - DROITS ET OBLIGATIONS DES ETABLISSEMENTS PARTIES, ASSOCIES
OU PARTENAIRES

yrticle 7- DROTTS DES ETABLISSEMENTS PARTIES, ASSOCIES OL PARTENAIRES

La qualité d'¢tablissement partie, partenaire ou associé du Groupement Hospitalier de Territoire Touraine
Val de Loire ne [ait pas obstacle 4 la poursuite par cet établisscment des actions de coopcrations engagées
préalablement dans un cadre conventionnel ou institutionnel avec des personnes de droit public ou de droit
privé, ni dinitier ou de se joindre a de telles actions de coopération, dans les limites des dispositions
législatives ou réglementaires qui lui sont applicables sous réserve que ces actions de coopérations ne soient
pas en contradiction avee les orientations du projet medical partagc,

[Les actions mendes au sein du Groupement Hospitalier de Ternitoire Touraine Val de Loire s’exereent dans
le respeet des autres partenariats conclus par les établissements parties, associés of partenaires.

Article 8 - OBLIGATIONS DES ETABLISSEMENTS PAR [ES, ASSOCIES OL PARTEMNAIRES

\rticle 8-1 — Etat presisionnel des recettes et des dépenses et plan glebal de

Monancement pluriannuel des établissements parties au groupement

Chacun des ¢tablissements parties au Groupement Hospitalier de Territoire Touraine Val de Loire présente
pour avis au Comité stratégique, au plus tard quinze jours avant la transmission prévue a article R, 6145-29
du code de la santé publique leur ¢lar récapitulatit des états des previsions de recettes et de dépenses (EPRD)
ainst gue leur plan global de financement pluriannuel (PGEP)

wrticle 8-2 - Projet médical des élablissements parties

Les projets médicaux des établissements parties au Groupemenl Hospitalier de Termitoire Touraine Val de
Loire sont conformes au projet médical partagé du Groupement Hospitalier de Territoire Touraine Val de
Loire.
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Article 8-3 — Projet medical des ¢tablissements assocics ef partenaires

Les projets médicaux des ctablissements associés du Groupement Hospitalier de Territoire Touraine Val de
Loire doivent ére conformes aux orientations contenues dans projet médical partagé du Croupement
Hospitalier de Territoire Touraine Val de Lodre,

Les projets médicaux des établissements partenaires du Groupement Hospitalier de Temitoire Touraine Val
de Loire doivent &tre articulés aux orientations contenues dans projet médical partagé du Groupement
Hospitalier Touraine Yal de Loire.

Cette articulation s apprécie dans les domaines d activité ol les filigres de prise en charge développés par les
établissements partenaires entrant dans le champ du Groupement Hospitalier de Territoire Tourame Val de

Loare,

Article 8-4 — Responsahilités

Les patients pris en charge dans le cadre de la présente convenlion constitulive restent sous la responsabilitd
Juridique de 1"établissement d’admission.
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Titre IV - GOUVERNANCE

Srticle 9= ETABLISSENMENT SUPPORT DU GROUPEMENT HOSPITALIER DE TERRITOIRE

L établissement support du groupement hospitalier de territoire Touraine Yal de Loire est Uélablissement
suivant :

Centre Hospitalier Régional et Universitaire de TOLRS
2, boulevard Tonnellé
37044 Tours cedex 9

Na désignation a &¢ approuviée par au meins les deux tiers des conseils de surveillance des établissements
parties au Groupement Hospitalier de Territoire Touraine Val de Luoire,

En application de Particle L. 6132-3 du code de b sunté publique, 1éablissement support du Groupement
Hospitalier de Terrileire Touraine Val de Loire assure les Tonctions suivanles pour e comple des
Slablissements parties au groupement

- Un systéme dinlommation convergent ;

- Undépartement d'information médicale de territaire |

- Une fonetion achats |

- La coordination des plans de formation continue ¢t de développement professionnel |

- La coordination des écoles et instituts de formation :

- Une organisation commune des activités de biologie médicale, d"imagerie, de pharmacie o de
certaines activitds clinigues ef médico-lechnigues ;

En application de Maricle B, 6132-20 du code de [u santé publique, les Sablissements partics au Groupement
Hospitalier de Territoire Touraine Val de Loire se dotent d'un compte qualité unigue en vue de la
certification conjointe prévue a Uarticle 1., 6132-4 du code de la santé publique.

L établissement support coordonne et gére pour le comple des élablissements partics qui le souhaitent les
activités suivantes
- Fonction logistiques;

- Fonction gestion des ressources humaines;

- Fonction technigues ¢ gestion des maintenances et infrastructures nmmdaebihiéres.
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wrticle 10- LES l\‘-_-.l ANCES

Article 113=1 — Le comite territorial des €lus locaux

Le comité termitorial des Glus locaux du Groupement Hospitalier de Territoire Touraine Val de Loire est
composé comme suit :

- Les Présidents des Conseils de Survetllance des établissements parties
- Les maires des communes siéges des établissements parties ;

- Les représentants des élus des collectiviles territoriales aux conseils de surveillance et aux consetls
d administration des établissements ou services médico-sociaux parties :

- Le président du Comité stratégigue ;
- Le président du collége médical ;

- Les dirccteurs des établissements ]’]Eit"tif_‘,ﬂ au groupemeant.

Avticle fil-f- 8- COMPETENCES

Le Comite territorial des élus locaux évalue e contrdle les actions mises en euvre par le Groupement
Hospitalier de Territoire Touraine Wal de Loire pour garantir 1'¢galité d’accés a des soins sécurisés et de
qualité sur I'ensemble du territoire du groupement.

I est mformé de "éal d*avancement des projets relatifs aux fonctions mutualisées obligatoires.

Il peut émettre des propositions et est informé des suites qui leur sont données.

Artecte Fi-4-2- FONCTIONNEMENT

Le comité territorial des ¢lus locaux du Groupement Hospitalier de Territoire Touraing Yal de Loire ¢lit 4 la
majorité des membres présents ol cn son sein son président parmi les personnes élues locales pour une durée
de cing ans lors de sa premiére séance.

Le comité territorial des 2lus locaux du Groupement Hospitalier de Territoire Touraine Val de Loire se réunit
deux fois par an en séance ordinaire. 1l peut étre convoque en séance extraordinaire 4 la demande de son
president, d'un tiers de ses membres ou du président du comité stratégique.

Les modalités détaillées de fonctionnement du comité territorial des élus locaux du Groupement Hospitalier
de Territoire Touraine Val de Loire sont définies par le réglement intéricur adopté par le comité territorial
des élus locaux.
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Article 10-2 — Le comite strategigue

Le comité stratégique du Groupement Hospitalier de Territoire Touraine Val de Loire est charge de se
prononcer sur la mise en cewvre de la convention constitutive, I propose scs orientations au directeur de
"établissement support dans la gestion et la conduite de la mutualisation des Tonetions ¢t du projet médical
partagd,

Article $0-2-1- COMPOSITION

Il comprend ;
- les directeurs des établissements publics de sanlé partics au groupement,

- e doven de la Taculld de médecing

- le président du collége médical

- les présidents des commissions meédicales d établissement des ¢lablissements parties au groupement,

- les présidents des commissions de soins infirmiers, de rééducation et médico techniques des
etablissements parties au groupement,

- un dirceteur détablissement ou serviee médico-social par territoire au sein des territoires retenus par
les contrats locaux de santé,

Le président du collége médical du Groupement Hospitalier de Territoire Touraine Val de Loire et le
meédecin responsable du département de l'information médicale sont membres de droit du comité stratégique.

Le président du comité stratégique est e dirceteur de 1"dablissement support.

Il cst institué une fonction de vice-président du comité stratégique dont le siege est dévolu au Président du
college médical du groupement,

Avttele JH-2.2- FONCTIONNEMENT

Le comité stratégique du Groupement Hospitalier de Territoire Touraine Val de Loire se réunit en séance
ordinaire chaque trimestre. Il peut étre convoqué en séance extraordinaire 4 la demande de son président ou
d’un tiers de ses membres.

Chaque membre dispose d'une voix, En cas de direction commune, le membre concerné dispose d'autant de
voix que d'établissements parties au Groupement Hospitalier de Territoire Touraine Val de Loire appartenant
a la dircetion commune,

Les décisions, avis, veeux du comité stratégique sont prises 4 la majorité des membres présents. 1l n'est pas
institué de quorm.
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Ies établissements associés et les établissements parlenaires ne sont pas membres du comitd stratégique. lis
sont invités 4 une réunion Ju comité stratégique lorsque ce demier se prononee sur les activitcs médicales
mutualisées les concernant, Dans ¢e cas, ils ne participent qu'a la partie des débats les concernanl.

Artiche J-2-3- LE BUREAU DS COMITE STRATEGIQUE

Un burcau du comite stratdgique pourra étre mis en place.

Avtiche §0-2-d- MODALITES BVINEORMATION DES INSTANCES DES KTASLISSEMENTS PARTIEY

Il apparticnt & chacun des directeurs ' &ablissement, membres du comilé stratégique et en leur qualité¢ de
président du Directoire. d'informer réguli¢rement e Directoire de leur établissement concerné des travaux du
comité stratégigue.

Il appartient 4 chacun des directeurs d’érablissement, membres du comilé stratégique, d'informer, lo cas
écheant, le conseil de surveillance de leur établissement des travaux du comité siralcgique.

Il appartient d chaque président de commission médicale d’établissement, membres du comilé siratégique,
dinformer la communauté médicale de leur élablissement des travaux du comitd stratégigue.

Il appartient #i chaque président de commission des soins infirmiers, de rééducation et médico-techniques
d*informer les membres des commissions des soins infirmiers, de rééducation et médico-lechnigues de Teur
etablissement des travaux du comité stralégique,

hrticle =3 — Lo colléee médical

Aprés avis des commissions médicales des ctablissements parties au Groupement Hospitalier de Territoire
il est déeidé de constituer un collése médical,

Article 10-3-0- COMPOSTTION

Le collége médical du groupement est compose :

- des Présidents de CME des établissements publics de santé partics au Groupement
Hospitalier de Territoire Touraine Val de Loire
de 3 médecins hospitaliers désigndés par chacune de CME des ¢établissements parties au
Groupement Hospitalier de Territoire Touraine Val de Loire
d’l biologiste désigné par la CME du CHRU de TOURS

- de 3 radiologues répartis de la fagon suivante

= | gutitre du CHU
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» | gu titre du CHIC d" Amboise Chateau Renault
= | awtitre du CH de Loches
- d’une sage-femme designée par les sages-femmes des établissements partics au groupement
- de 2 pharmaciens proposés par les pharmacies des établissements publics de santé parties au
Groupement Hospitalier de Territoire Touraine Val de Loire
- du médecin DIM du Termitoire
- de 3 psychiatres représentant dont | pédopsychiatre désigné par le seerérariat permanent de
psychiatrie
- di 3 médecins coordonnateurs d’EHPAD
- et a titre d'invité d'un médecin représentant chacun des érablissements assocics ou
partenaires au Groupement Hospitalier de Territoire Touraine Val de Loire

LUn réglement intérieur est adopté dés la premicre réunion du collége médical.

Article fi-2-2- COMPETENCES

Les avis ¢mis par le college médical sont transmis aux membres du comité stratégique et 4 chacune des
commissions médicales des ¢lablissements parties au Groupement Hospitalier de Territoire Touraine Val de
Laoire.
Il est consulté sur ;

- Les orientations stratégiques du Groupement ;

- L’organisation interne (les pdles inter établissements et les ¢quipes médicales communes) |

- Le projet médical partagé et ses avenants pour lesquels il participe 4 leur élaboration

- La politique de coopération territoriale et éventuellement la mise en place de pdles inter

dtablissements et d’équipes lerrileriales |

- Les avenants apportés a la convention constitutive du Groupement ;

- Le réglement intericur du Groupement ;

- Les résultats des évaluations du projet médical partagd ¢t des fonctions mutualisées obligatoires |

- La politigue qualité,

Awticle {0-3-3- PRESIDENCE DU COLLECE METYCAL

Le collége médical du Groupement Hospitalier de Territoire Touraine Val de Loire €lit son président et san
vice-président parmi les praticiens titulaires qui en sont membres.

La fonction de président du collége médical cst incompatible avec les fonctions de chel de pole, sauf
disposition contraire prévue dans le réglement intérieur lorsque Ueffectif médical le justifie. Cette disposition
s'applique également au vice-président qui par ailleurs ne peut étre issu du méme établissement que le
président.

Le président du collége médical coordonne la stratégie medicale, assure le suivi de sa mise en wuvre el son
évaluation.
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Arsicie T-3-4- FONCTIONNEMENT

Les modalités de fonctionnement du collége médical sont arrétées par le réglement intérieur du collége
médical.

Article 10-4 — Le comité des usagers

Apriés avis des commissions des usagers des tablissements partics au Groupemen! Hospitalier de Temitoire
Touraine Val de Loire, un comité des usagers est mis en place au sein du Groupement Hospitalier de
Territoire Touraine Val de Loire,

Il est présidé par le directeur de |"établissement support,
Artiefe Ti-A-1- COMPOSTTTION

e comité des usagers est composd de deux représentants de chacune des CRUCC) des établissements publics
de santé parties au Groupement Hospitalier de Territoire Touraine Val de Loire.

Avticie f0-4-2- ATTRIBUTIONS

Le comitd des usagers participe 4 'élaboration de la politique menée au sein du Groupement Hospitalicr de
Territoire Tovraine Val de Loire en ce qui concerne sceueil, L prise en charge, 'information ¢t les droits
des usagers. Il est informé de l'organisation des parcours de soins ainsi que de la politique de qualité et de

sécurité élaboree,

Les avis émus par le comité des usagers sont transmis aux membres du comité stratégique et & chacune des
commissions des usagers des établissements parties au Groupement Hospitalier de Territoire Touraine Val de

Loire,

Article 10-5 — La commission des soins inlirmicers, de récducation et médico-technigues

Une commission des soins infirmiers, de rééducation et médico-techniques est créée au sein du Groupement
Hospitalier de Territoire Touraine Val de Loire.

Articde f0-5-0- COMPOSITION

La CSIEMT se réunit au moins 4 fois par an, \/
e
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La CSIRMT du Groupement Hospitalier de Territoire Touraine Val de Loire est composce .
- des présidents des CSIRMT des établissements parties du Groupement Hospitalier de
Territoire Touraine Val de Loire,

. de représentants désignes par chagque CSIRMT d'¢ablissements parties au Groupement
Hospilalier de Territoire Touraine Val de Loire dans les conditions suivantes .

»  1autitre de la CSIRMT du CHRU de Tours
3w titre de ln CSIRMT du CH de Chinon
= 3autitre de la CSIRMT du CHIC d" Amboise Chilteau Renault
= 3o titre de la CSIEMT du CH de Loches
= 3 antitre de la CSIRMT du CH de Luvnes
= 3 auwtitre de la CSIRMT du CH de Sainte Maure de Touraine
= Zautitre de la C8IRMT du CH de La Membrolle/Choisille
E des Directeurs des soins, Dirceteurs des écoles et instituts de formation
. de 3 cadres de santé d'EHPAD parties au Groupement Hospitalier de Territoire Touraine Val
de Loire,

Un réglement intéricur est adopté dés la premiére réunion de la CSIRMT du groupement.

Ariple-3-2- PRESIDENCE

Le (la) Presidentie) de la CSIRMT est désigné parmi les coordonnateurs de soins membres de la CSIRMT du
Groupement Hospitalier de Territoire Touraine Val de Loire, par le. la directeur (trice} général{c) du CHRU

di Tours directeur de I'établissement support.

Awticle 10-5-3- COMPETENCES

La commission des soins infirmiers, de rééducation et médico-technigues du Groupement Hospitalier de

Terrttoire Touraine Yal de Loire ¢met un avis sur

Le projet de soins infirmiers, de rééducation et médico technique du Groupement Hospitalier de
Territoire Touraine Val de Loire,

L 'organisation des soins, des {iliéres et des parcours de soins développés au sein du Groupement
Hospitalier de Territoire Touraine Val de Loire en cohérence avee les orientations du projet médical
parlage,

La politique qualité et la gestion des risques du Groupement Hospitalier de Territoire Touraine Val
de Loire,

L organisation de la prise en charge des patients au sein du Groupement Hospitalier de Termitoire
Touraine Val de Loire,

La pelitigue de formation misc en wuvre dans le Groupement Hospitalier de Territoire Touraine Val
de Loire.
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Les délégations des commissions des soins infirmiers, de rééducation et meédico-technigues  des
Hablisscments partics. 4 la commission des soins infirmiers, de rééducation et médico-techniques du
Groupement Hospitalier de Territoire Touraine Val de Loire seront précisées par un avenant 4 la présente
convention constitutive.

Les avis ¢mis par la commission des sains infirmiers, de rééducation et médico-technigues du Groupement
Hospitalier de Taritoire Touraine Val de Loire sont transmis aux membres du comité stratégique et 4
chacune des commissions des soins infirmiers, de rééducation et médico technique des éablissements partics
au Groupement Hospitalier de Territoire Touraine Val de Loire.

La commission des soins infirmiers, de rééducation of médice technigque du Groupement Hospitalier de
Territoire Touraine Val de Loire est informée :
- Des conventions en lien avee le Groupement Hospitalier de Territoire Touraine Val de Loire pour
celles gqui relévent du domaine 3 attribution de la commission,

- Duréglement intérieur du Groupement Hospitalier de Territoire Touraine Val de Loire,

- Du rapport dactivité du Groupement Hospitabicr de Tertoire Tournine Val de Loire.

Article 10-6 — Conference territoriale de dialooue social

L'ne conférence territoriale de dialogue social présideée par le président du comite stratégique est mise en
place au sein du Groupement Hospitalier de Territoire Touraine Val de Laoire.

Une conférence territoriale de dialogue social est mise en place au sein du Groupement Hospitalicr de
Territoire Touraine Val de Loire,

Elle représente les personnels non médicaus des établissements publics de santé partics au Groupement
Hospitalier de Territoire Touraine Val de Loire.

Certe conférence territoriale de dialogue social est présidée par Ie (la) Directeur {trice) Général(e) du CHRU
de TOURS établissement support et présidente du comité stratégique ou son représentant.

Articie J0-6- - COMPOSITTON

La confiérence territoriale de dialogue soctal est composée

- d’un représentant de chaque organisation syndicale représentée dans au moms un CTE
d’¢tablissements publics de santé parties au groupement,

- de 2 représentants de chacune des organisations syndicales représentées duns plusicurs CTE
des &ablissements partics au groupement,

- du directeur de chaque tablissement public de santé partie au groupement ou de son
représentant,

- du Président du collége médical du groupement ou de son représentant qui s1ége & e
consultatif,

- du Président de la CSIRMT du groupement qui siege a titre consultatif.

Elle se réunit 4 fois par an.

] F
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Elle est informée des projets de mutualisation concemant nolamment la gestion prévisionnelle des emplois et
compétences, des conditions de travail et de la politique de formation au sein du Groupement Hospitalier de
Territoire Touraine Val de Loire.

Awpicde fi6-2- ATTRIBUTIONS

La conférence territoriale de dinlogue social du Groupement Hospitalier de Territoire Touraine Val de Loire
est informée et s exprime sur les sujets impliguant les actions de gestion des ressources humaines que les
membres du GHT décident de mettre en commun,

Apticle f0-6-1- FONCTIONNEMENT

Les modalités de fonctionnement sont arrétées par le réglement intéricur du Groupement Hospitalier de
Territoire Touraine Val de Loire,

Article 10-7 — Le reglement intéricur

Le réglement intérieur du Groupement Hospitalier de Territoire Tournine Val de Loire est ¢labord et adopte
par le comité stratégique dans un délai maximum de six mois qui suivra la date de eréation du Groupement
Haospitalier de Territoire Touraine Val de Laoire,

Le réglement intéricur précise les régles de fonctionnement du Groupement Hospitalier de Territoire
Touraine Val de Loire, autres que celles indiquées dans la présente convention constitutive, pour metre on
ceuvre les arientations stratégiques définies par la convention constitutive.

Le reglement intéreur du Groupement Hospitalier de Territeire Touraine Val de Toire est transmis pour
information aux établissements associés et partenaires.
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Titre V - PROJET MEDICAL PARTAGE

Le projet médical partageé est élaboré pour une durée maximale de cing ans. T peut étre moditié par voie
d avenant & la convention constilutive,

Conformément aux dispositions réglementaires. il est décidé d’élaborer le projet médical en trois-temps :

- Au 17 juillet 2016, le projet médical du Groupement Hospitalier de Territoire Touraine Val de Loire
détinit les orientations stratégiques du groupement |

- Au 1" junvier 2017, le projet médical partagé du Groupement Hospitalier de Territoire Touraine Val
de Loire identifie les filiéres prioritaires de prise en charge des patients au sein du groupement :

- Au 1T juiller 2017, le projet médical partagé du Groupement Hospitalier de Territoire Touraine Val
de Laoire est contorme aux dispositions de Particle B, A132-3 du code de la santé publique.

Sa rédaction implique les équipes maédicales concernées pour chacune des flicres visées par le Projer médical
purtagd du Groupement Hospitalier de Territoire Touraine Val de Loire.

drticle 1] - CONTEND DL PROJET VMIEDICAL PARTACGF

Pour alteindre les objectls Nxés par la loi, le Groupement Hospitalier de Terntoire Touramme Val de Loire
détinit un projet médical partagé destiné i améliorer le parcours de soins du patient en lui proposant une
prisc en charge gradude, sécurisée et maitrisée on chaque ¢rablissement membre assume ses responsabilités
dans 1 respect de procédures ¢ de modes de prises en charge coordonnées,

Ce projet est éluboreé par les établissements publics de sante, les établissements medico-sociaux gqui ont
souhaité participer au groupement, les établissements d'HAD qui ont €té associés 4 sa rédaction et les
établissements privés participant qui ont &t¢ invités a définir avee les établissements parties au Groupement
Hospitalier de Terdtoire Touraine Val de Loire les conditions d"articulation de leur projet médical avee celui
du Groupement Hospitalier de Territoire Tourmine Val de Loire,

Le projet médical du Groupement Hospitalier de Territoire Touraine Val de Loire figure en annexe n*1 a la
présente convention constitutive.

Le¢ projet médical partagd &labli lors de la eréation du Groupement Hospitalier de Territoire Touraine Val de
Loire est prévu pour une durée de 5 ans 4 compter de son approbation par " Agence Bégionale de Santé
Centre-Val de Loire.

¢ projet médical comprend conformément au décret n”® 2016-524 du 27042016

|” Les objectifs médicaux ;

2% Les objectils en matiére d'amélioration de la qualité et de la sécurité des soins;

37 L'organisation par filiére d'une offre de soins gradude ; /
-‘./

/
{ i : ; ' L s
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4% Les principes d organisation des activités, au sein de chacune des filiéres, avee leur déclinaison
par sitc, ef. le cas échéant, leur réalisation par iélémédecine, portant sur

-l permanence et la continuité des soins:

- les activités de consultations externes et notamment des consultations avancdes!

- les activités ambulatoires, d'hospitalisation partielle et conventionnelle;

- les plateaux techniques |

- lu prise en charge des urgences et soins non programmes ;

- organisation de la réponse aux situations sanitaires exceptionnelles;

- les activités d"hospitalisation & domicile |

- les activités de prise en charge médico-sociale.
5% Les projets de biologic médicale, d'imagerie meédicale. y compris mnterventionnelle, et de
pharmacie ;
En ¢e qui concerne les activités de biologie medicale : l¢ CHRU de TOURS, seul établissement &
disposer au sein du Groupement Hospitalier de Territoire Touraine Val de Loire d'un platean
médico techniques de biologie réalise pour le compte des établissements membres les activités de
biologic nécessaire a leur activité,

Cette mise cn commun a laquelle adheérent les établissements membres du Groupement Hospitalier
de Territoire Touraine Val de Loire s'organise a travers une convention de coopération,

En ce qui concerne les activités d’'imageric diagnostique et interventionnelle © le CHRU de TOURS,
¢lablissement support du Groupement Hospitalier de Territoire Touraine Val de Loire assure une
mission d'expertise dans le domaine des équipements pour le compte des érablissements parties au
groupement. |l contribuc par ses movens et compétences, i Favoriser la continuité des soins,
Iinterprétation d distance grace notamment au déploiement d’outils tels que le projet MIRC.

6” Les conditions de mise en cenvre de association du CHRU de TOURS portant sur les missions
mentionnées au TV de Particle L6132-3. Le cas ¢chéant, la répartition des emplols médicaux ¢t
pharmaceutiques, pouvant étre prévae par voie d'avenant i la convention constitutive, découlant de
I"organisation des activités prévue au 4°

7% Les principes d'organisation territoriale des équipes médicales communes |

87 Les modalités de suivi de sa mise en ceuvre et de son évaluation,

Le projet médical partagé Groupement Hospitalier de Territoire Touraine Val de Loire identifie les filieres de

prise cn charge des patients et détermine un ¢ehéancicr de mise en ceuvre et d’évaluation de ces filidres sur la

durée du

projet médical partagé,

Le projet médical partagé donne licu chague année a un rapport d'évaluation présenté au comité stratégique

et au comité territorial des ¢lus, au collége médical, 4 la CSIRMT du groupement, au comité des usagers et a

la conférence territoriale de dialogue social, Ce rapport st destiné a faire le point sur les projets mis en

wuvre ol

les évolutions proposées.

Le projet médical peut étre amendé par voie d’avenant. Les avenants au Projet Médical Partagé sont sourmis

our avis au comité straléolgue apres avoir &8 soumis aux CME, aux Conscils de surveillance, aux
]

directoires, aux CSIRMT et aux CTE des ¢tablissements publics de santé parties au groupement et pour les

EHPAT}

aux CTE et Conseils d’ Administration de ces établissements lorsque 'avenant concerne un theme

ou une action qui se situe dans le domaine de compétence des EHPAD,

Ces mod

ifications et amendements sont présentés pour information au comite territorial des élus.
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Ce projet médical est compléte par un projet de soins partage qui s'inscrit dans une stratégic globale de prise
en charge en cohérence avec le projet médical partagé.
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Titre VI - PROJET DE SOINS PARTAGE

\rticle 12 - ELABORATION

Un projet de soins partagé du Groupement Hospitalier de Territoire Touraine Val de Loire s nscrivant dans
une stratégie slobale de prise en charge, en articulation avec le projet médical partagé, est élaboré par les
présidents des commussions des soins infirmicrs, de rééducation et médico-technigues avec la participation
des dirceteurs des soins des établissements parties au Groupement Hospitalier de Territoire Touraine Val de
Loire.

Sa rédaction implique les équipes soignantes concernées pour chaque filiére visée dans le projet médical
partagé au travers des commissions des soins infirmiers, de rééducation et medico-techniques des
établissements partics au Groupement Hospitalier de Territoire Touraine Val de Loire,

Le projet de soins est soumis pour avis au collége médical, au comité stratégique et fait Iobjet d'une
information du comité territorial des ¢lus.
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Titre VII - POLES INTER-ETABLISSEMENTS ET EQUIPES MEDICALES COMMUNES

wrficle 13 - POLES INTER-ETABLISSEMIENTS DPACTIVITE CLINIQUE OL AMEDICOD-
TECHNIQUE

En complément des FMIH existantes ou pouvant étre crédes, 1l pourra ére mis en place des poles inter
établissements d activités cliniques ou médico-techniques.

Dans un premier temps, il n'est pas envisage de constituer de poles inter-établissements dactivité clinique
ou médico-techniques au sein du Groupement Hospitalier de Territoire Touraine Val de Loire.

La création cventuelle de péles inter-établissements d'activite clinigue ou médico-techniques est décidée par
les établissements parties, au regard des néeessités de la mise en ceuvre du projet médical partagé,

Le chef de pole inter-établissement est nommdé, parmi les praticiens exercant dans 'un des &tablissements
partics, par le directeur de "établissement support sur proposition du président du collége médical.

Aprés information du comité stratégique, le directeur de 'éablissement support et le chef de pole inter-
clablissement signent un contrat de péle, contresigné par le président du collége médical et ¢labord dans les
trofs mois qui suivent la nomination du chef de pdle.

Le contrat de pdle inter-établissement précise les objectifs et les moyens du pole. 11 définit les missions et
responsabilités confiées aux structures internes, services ou unités fonctionnelles et I'organisation mise cn
place pour atteindre les objectifs qui sont assignes au pole. 1l prévoit les évolutions de leur champ d'activité
ainsi que les movens ol Morganisation qui en découlent.

Le chel de pole inter-établissement a autorité functionnelle sur les equipes médicales, administratives el
d encadrement du péle inter-dablissement,

Le chel de pile organise le fonctionnement du pdle ¢t Malfectation des ressources humaines en fonction des
nécessiteés et des lieux de réalisation de [Pactivité et compte tenu des objectifs prévisionnels du pole, de la
déantologie de chague pralicien et des missions et responsabilités des services, des unités fonctionnelles, des
départements ou aulres structures prévues par le projet de pdle. Cette organisation tient compte du projet
médical partagé et des établissements dans [esquels sont nommeés les persannels,

Le chet de pdle organisc la concertation interne et favorize le dialogue avee ensemble des personnels du
pole,

Il peut étre assist¢ par un plusieurs collaborateurs exergant dans 'un des établissements parties au
aroupement dont il propose la nomination au dirceteur de 'établissement support, aprés information du
president du colleége médical. 5i le pdle comporte une unité obstétricale, 'un de ces collaborateurs est une
sage-temme.

Une représentation du pitle inter-&tablissement est assurée au sein des commissions médicales des
etablissements impliqués dans sa constitution.
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wrticle 14 - EQLIPES MEDMOALES COMMLNES

Drans le cadre des coopérations inter établissements existantes, des équipes médicales assurent des activités
dans plusieurs ctablissements qui constituent les prémices d'équipes territoriales, mais i ce stade, il n'est pas
envisage, dans un premier temps et en dehors du domame de Ulnformation Médicale de constituer des
¢quipes médicales communes au sein du Groupement Hospitalier de Termitoire Touraine Val de Loire.

La mise en place éventuclle d'équipes médicales communes cst décidée par le directeur de |"¢ablissement
support du Groupement Hospitalier de Territoire Touraine Val de Loire sur proposition du président du
college médical de territoire et aprés avis du Comité stratégique.

La mise en place d'éguipes medicales communes est soumise 4 'avis des commissions médicales des
¢lablissements parties au Groupement Hospitalier de Territore Touraine Val de Loire impliquées dans leur

constitution.

Artigle 15 - REPARTITHIN DES EMPLOIS MEDICAUN ET PHARMACEUTIQUES

La répartition des emplois médicaux ¢ pharmaccutiques résultant du projet médical partageé sera prévue par
voic d’avenant 4 la présente convention constitutive dans le respect des dispositions réglementaires et

slululaires.
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Titre VIII - FONCTIONS ASSUREES PAR L’ETABLISSEMENT SUPPORT POUR LE
COMPTE DES ETABLISSEMENTS PARTIES

Le code de la santé publique prévoit un certain nombre de fonctions mutualisées obligatoires ¢t assurces par
I"érablissement support pour le compte des établissements parties au Groupement Hospitalier de
Territoire Touraine Val de Loire dans un objectif de gestion optimisée,

En dehors des Tonctions mutualisées obligatoires. les établissements parties choisissent librement les autres
fonctiens dont ils confient la gestion a |"établissement support,

La gestion de ces fonctions se fuit 4 travers des outils juridigues de coopérations qui déterminent les
conditions d'associations des établissements membres du Groupement Hospitalier de Territeire Touraine Val
de Loire i "organisation de ces tonctions mutualisées

Article 16 - LE SYSTEME D'INFORMATION HOSPITALIER CONVERGENT

L 'gtablissement support du Groupement Hospitalier de Termtoire Touraine Val de Loire assure pour le
compte des Sablissements partics la stratégie. Moptimisation et la gestion commune d'un systéme
d’information convergent, en particulier la mise en place d'un dossicr paticnt sécurisé permettant une prise
en charge coordonnée des patients au sein des é¢tablissements partics au Groupement Hospitalier de Territoire
Touraine Val de Loire,

Le systéme d'infonmation hospitalier convergent du Groupement Hospitalier de Territoire Touraine Val de
Loire se compose d'applications identigues pour chacun des domaines fonctionnels.

Les Gtablissements parties au Groupement Hospitalier de Territoire Touraine Val de Loire utilisent un
identifiant patient unique.

Les informations relalives au patient peuvent étre partagées entre les établissements parties au Groupement
Hospitalier de Territoire Touraine Val de Loire. dans les conditions prévucs a Particle L1 110-4 du code de
la santé publique et dans le respect des obligations prévues par la loi n®78-17 du 6 janvier 1978 relative i
IMinformatique, aux Nchiers e sux libertés, notamment a son article 34,

Le schéma directeur du systéme d'information du Groupement Hospitalier de Territoire Touraine Val de
Loire, conforme aux ohbjectifs du projet médicul partwgé, est formalisé et validé par le directeur de
I"érablissement support, aprés concertution avec le comité stratégique au plus tard le 17 janvier 2015

L animation du groupe de réflexion relatif a I’ claboration du schéma directeur du systéme d’information du
Groupement Hospitalier de Termitoire Touraine Val de Loire est assurée par le directeur du CHRLU de Tours.

Artiele 17 - LE DEPARTEMENT D'INFORMATION MEDICALE DE TERRITOIRE

Le département de 'information medicale de territoire procéde a "analyse de I” vT]SLTI]b]G de Pactivitg des
établissements parties au Groupement Hospitalicr de Territoire Touraine Val de
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Le médeein responsable du département de Iinformation meédicale de territoire est designé par le direeteur
de |"établissement support, sur proposition du président du collége médical, aprés avis du college médical.

Le médecin responsable du departement de Minformation meédicale du territoire a autorité fonctionnelle sur
I'ensemble des personnels du département d'information meédicale.

Il coordonne les relations entre le département de Pinformation médicale de territoire et les instances
médicales de chacun des établissements parties au Groupement Hospitalier de Territoire Touraine Val de

Loire,

Une représentation du département de Dinformation médicale de territoire est assurée par un médecin
référent au sein de chacune des commissions meédicales des éablissements parties aun Groupement
Hospitalier de Territoire Touraine Val de Loire.

Le médecin responsable du département d'information médicale de territoire rend compte, au moins une fois
par an, de activité de ensemble des établissements parties au comité stratégique du Groupement
Hospitalier de Territoire Touraine Val de Loire.

Le médecin responsable du département d'information médicale de territoire assure les missions suivantes :

- 11 prépare les décisions mentionnées a article R. 6113-9, qui permetient notamment d’assurer
['exhaustivité et la qualité des données transmises, au travers d'un plan d’action présenté devant le comité
strutégigue du Groupement Hospitalier de Teritoire Touraine Val de Loire

- 1l participe 4 analyse médico-éeonomique de ces données, en vue de permettre leur utilisation dans
le cadre de "élaboration et de la mise en cewvre du projet d établissement des &ablissements parties et du
projet médical partagé, ainsi que des missions définies a article R.6113-8 :

- Il participe & la misc en ccuvre des dispositions relatives 4 la protection des données médicales
nominatives des patients, dans les conditions défmies a article BLa113-6;

- 11 contribue aux travaux de recherche clinique, épidémiologique, informatigque de santé et médico-
¢eonomigue des établissements parties au Groupement Hospitalier de Termitoire Touraine Val de Loire,

Au sein du Groupement Hospitalier de Territoire Touraine Val de Loire. le médecin responsable du
département de ['information médicale de territoire transmets & la commission médicale de 1'établissement
goncerné, au collége médical, au représentant de ['établissement concerné ot au représentant de
["etablissement support du groupement les informations néecssaires a 'analyse de activite, tant en ce qui
concerne I"étublissement conceme que ensemble des élublissements partics au groupement.

Pour des raisons d’efficacité, des antennes opérationnelles peuvent étre installées dans les établissements
partics qui en ont la nécessite.

Article 18- LA FONCTION ACHATS

La [onetion achats, peut s appuyer sur des groupements de commandes.
Elle comprend les missions suivanics ;
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- L'élaboration de la politique d achat et des stratégies d’achat de 'ensemble des domaines d’achat en
exploitation et en investissement ;

- La planification et la passation des marches ;

- Le contrile de gestion des achats |

- Les activités dapprovisionnement, & ['exception de Mapprovisionnement des produits

pharmaceutiques,

Le coordonnateur de la fonction achats cst désigné par le directeur de ['établissement support et met en
ceuvre la fonction achats pour le compte des élablissemments parties.

Aux fins d'assurer la fonction achats, le plan d'actions achats du Groupement Hospitalier de Territoire
Touraine Val de Loire est élaboré au plus tard le 17 janvier 2017, 11 ¢st mis en ceuvre par l¢ coordonnateur de
la fonction achats, pour le compte des établissements parties, qui présente au comité stratégigque la stratégie
d’achat du groupement au plus tard ke 17 juiller 2017,

Le coordonnateur de la fonction achat rend compte périodiquement de scs travaux au comite stratégigue et
autant que de besoin aux dirceteurs des établissements parties au Groupement Hospitalier de Territoire
Touraine Val de Loire.

wrticle 19 - LA COORDINATION DES PLANS DE FORMATION CONTINUE ET DE
DEN ELOPPEMENT PROFESSTONNEL CONTINU DES PERSONMELS DES
ETABLISSEMENTS DU GROUPEMENT

Les directeurs des ressources humaines et les directeurs des affaires médicales des établissements partics au
Groupement Hospitalier de Territeire Touraine Val de Loire ¢laborent dans les douze mois qui suivent
I"approbation de la présente convention par la Dircctrice Générale de 'Agence Régionale de Santé du
Centre-Val de Loire la méthodologie de coordination des plans de formation continue ¢t de développement
professionnel continu des personnels du groupement.

La méthodologie est présentée pour information aux instances concernées de chacun des établissements
partics au Groupement Hospitalier de Territoire Touraine Val de Loire ainsi quiau comile stratégique. au
collége médical et & la Conférence territoriale de dialogue social.

Article 20 - LA COORDINATION DESINSTITUTS ET ECOLES DE FORMATION
PARAMEDICALES

Les directeurs des écoles et instituts de formation du CHRU de Tours ¢t du CHIC d"Amboise-Chétcau-
Renault élaborent dans les 12 mois qui suivent "approbation de la présenie convention par la Dircetrice
Genérale de "Agence Régionale de Santé du Centre-Val de Loire le projet de coordination des écoles et
instituls de formation au sein du Croupement Hospitalier de Territoire Touraine Val de Loire.

Dans le cadre de la coordination des plans de formation des établissements partics au Croupement
Hospitalier de Territoire Touraine Val de Loire, les écoles et instituts de formation du CHRU de Towrs
devront prendre en compte les besoins des établissements parties dans le développement de leur stratégic

pedagogique qui tiendra compte des objectifs retenus.
=)
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Titre IX - LE COMPTE QUALITE UNIQUE ET LA CERTIFICATION

Article 21 - ELABORATION

A compter de 2020, les établissements partics au Groupement Hospitalier de Territoire Touraine Val de
Loire se dotent d'un compte qualité unigue en vue de la certification conjointe prévue & Uartiele L, 6132-4 du
code de la santé publique. Cette certification donne lieu  une visite unique de "ensemble des ¢lablissements
parties au Groupement Hospitalier de Territoire Touraine Val de Loire.

Toutcfois, appréciation mentionnée a "article L. 6113-3 fait I"objet d’une publication séparée pour chaque
{tablissement partie au Groupement Hospitalier de Territoire Touraine Val de Loire.

Pour atteindre cet objectif, les responsables qualité des établissements parties au Croupement Hospitalier de
Territoire Touraine Val de Loire mettent en place un comité de pilotage territorial animé par |'un d’entre
ewx. L'animateur du comite de pilotage rendra compte annuellement de Davances des travaux au Comiteé
stratégigue. au College medical, 4 la CSIRMT du groupement et au Comite des usagers,
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Titre X - AUTRES FONCTIONS, ACTIVITES OU GROUPES DE REFLEXIONS
MUTUALISES FACULTATIFS

Le code de la santé publique prévoit la possibilité pour les etablissements partics 4 un groupement hospitalier
de territoire, de mutualiser L gestion de fonctions ou dactivités,
[¥ans un premier temps, les fonctions et activités concernées sont les sulvanies :
—  Lélaboration d unc politique partagée des ressources humaines,
— L’élaboration d'une politique partagée de maintenances et de gestion des infrastructures
immaobilicres,
—  La mise en cohérence des fonctions logistigues.

Ces fonetions et activités pourront étre complétées ou modifides par voie d'avenant a la présente convention
comstitutive,

Artiele 22 - LELABORATION D'UNE POLITIQUE PARTAGEE DES RESSOURCES HEMAINES

[.es établissements parties au Groupement Hospitalier de Territoire Touraine Val de Loire qui le souhaitent
s'engagent a rendre cohérentes leurs politiques de ressources humaines par le développement d’approches
communes,

Cette rétlexion est traduite dans un document, ¢laboré par les directeurs des ressources humaines en
collaboration avec les coordonnateurs généraux des soins des élablissements parties au Groupement
Hospitalicr de Territoire Touraine Val de Loire et adopté par le comité stratégique aprés information de la
Conférence territoriale de dialogue social du Groupement Hospitalier de Territoire Touraine Val de Loire,

Les pistes initiales de travail collectif sont les suivantes et n'’ont pas de caraciére d’exhaustivite
- Recenscment et organisation des concours pour le compte des etablissements qui e souhaitent
- Organisation des commissions administratives paritaires départementales
- Mises en commun de compétences rares |
- Mise en ceuvre d'une politique d’attractivité et de diffusion partagée des offres de postes |
- Mise en pluce d'expertises communes (régles applicables en matiére de gestion des carrires, veille
réglementaire, assistance et conseils...) ;
- Misc en euvre d'une politique de gestion du handicap (en lien avee le FIPHFP)
- Mise en place d'une activité de médecine de santé au travail.

Article 23 - LELABORATION D'UNE POLITIQUE PARTAGEE DE MAINTENANCE ET DE
GESTION DES INFRASTRLOTLRES IMMOBL IERES

Les élablissements partics au Groupement Hospitalier de Territoire Touraine Val de Loire qui le souhaitegt

s"engagent 4 rendre cohérentes leurs politiques de maimtenance et de gestion d'infrastructures immobalitres.

E e o : 15773 ~ Sy
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Cette réflexion est traduite dans un document. élaboré par les directeurs des services technigues des
établissements parties au Groupement Hospitalier de Territoire Touraine Val de Loire et adopté par le comité
stratégique aprés informalion de la Conférence territoriale de dialogue social du Groupement Hospitalier de
Territoire Touraine Val de Loire.

Article 24 - A MISE EN COHERENCE DES FONCTIONS LOGISTIOQLES

Les établissements parties au Groupement Hospitalier de Territoire Touraine Val de Loire qui le souhaitent
s'engagent 4 rendre cohérentes leurs fonctions logistiques,

Cette réflexion est traduite dans un document, ¢laboré par les directeurs des achats et de la logistique des
établissements parties au Groupement Hospitalier de Territoire Touraine Val de Loire ot adoplé par le comité
stratégique aprés information de la Conférence territoriale de dialogue secial du Groupement Hospitalier de

Territoire Touraine Val de Loire,

I ¥
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Titre XI - TRANSFERTS D’ACTIVITES DE SOINS, D’EQUIPEMENTS DE MATERIELS
LOURDS AU SEIN DU GROUPEMENT HOSPITALIER DE TERRITOIRE

TOURAINE VAL DE LOIRE

Arfiele 25 - LES TRANSFERTS VACTIVITE, D'EQUIPEMENTS DE MATERIEL LOL 1RDs

La présente convention ne prévoit aucun transtert d activité de soins, ou d’équipement de matériel lourd.
Toutelots cette possibilité demeure conlormeément aux dispositions de 'article L6132-2-1 du code de la santé

publique,
I.cs transferts qui pourront étre décidés feront I'objet d'un avenant 4 la présente convention. Ces transferts ne

seront effectifs qu’aprés approbation par le (la) directeur {trice} général (¢) de I'ARS.
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Titre XII - OUTILS JURIDIQUES DE COOPERATION

Article 26 - COMNYENTION BT GOSN

En 'absence de personnalité morale, les établissements parties au Groupement Hospitalier de Territoire
Touraine Val de Loire procéderont de Tagon privilégiée par la voie conventionnelle pour établir leurs
relations de coopération.

Les éventuels groupements de commande nécessaires 4 Uexéeution de la [fonction achats seront ratlachds &
I"établissement support du Groupement Hospitalier de Territoire Touraine Val de Loire,

Les outils juridiques de coopération utilisés avec les établissements associés ou partenaires resteront la
convention saut si ["adhésion ou Putilisation d'un GCS s’averent juridiquement possible.

La convention sera recherchée pour la mise a disposition de personnel médical et de personnel non médical.
Les postes partagés seront créds par I"établissement support ¢t comptabilisés hors contingentement dans son
tableau des emplons,
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Titre XIII - MISSIONS A LA CHARGE DES ETABLISSEMENTS

\rticle 27 < RESPONSABILITES ET ASSURANCES DES ETABLISSEMENTS MEMBRES DI
GROUPEMENT HOSPITALIER DE TERRITOIRE TOLRAINE VAL DE LOIRF

Les responsabilités inhérentes a 'exécution des missions confiées par la loi aux clablissements de sante
demeurent 4 la seule charge des établissements parties, notamment vis-a-vis de leurs patients respectils,

~  Chacun des établissements souserit un contrat d’assurance pour couvrir sa responsabilité

~  Contformément au principe de spécialité légale, toute compétence qu'un ¢lablissement partic
n'aurait pas expressément confide @ un autre éablissement partie reléve exclusivement de sa
responsabilile

Chacun des établissements parties conserve son mode de financement et procéde a la tarification des actes
réaliscs dans le cadre des activités pour lesquelles il est autorise.
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Titre XIV - MODALITES DE MISE A DISPOSITION ET DE CESSION DE BIENS
MEUBLES ET IMMEUBLES

Article 28 - MODALITES DE MIsE v DISPOSETION

L application de la présente convention constitutive peut donner lieu 4 la mise 4 disposition de biens meubles
et immeubles nécessaires a 'exercice d'activités mutualisées ou transtérées entre des éablissements partics

au Groupement Hospitalier du Territoire Touraine Val de Loire.

La mise 4 disposition de biens meubles ol immeubles fait "objet d'un avenant a la présente convention

constitutive

Lrticle 29 -AMODALITES DE CESSION

L application de la présente convention constitutive peut donner licu 4 la cession de biens relevant du
domaine public alfecté dans le cas ol une activité ¢lail transférée, dans les conditions prévues 4 article
L.1121-1 du Code général de la propriétd des personnes publiques.

La Directrice Géncrale de 'Agence Régionale de Santé atteste des transierts de propriéte immobiliére en vue
de réaliser les formalités de publicité immobilicre par une décision qui en détermine la date et en précise les

madalités,
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Titre XV - ASPECT FINANCIERS

Le groupement hospitalier de territoire ne disposant pas de personnalité morale, il ne posséde pas de régime
comptable propre.

\rticle 30 - REGLES BLDGETAIRES E1 COMPTABLES

La définition des régles budgétaires et comptables qui régissent les relations entre les établissements parties
au Groupement Hospitalier du Territoire Touraine Val de Loire sont fixées par la loi ot le réglement.

N'¢tant pas connues a la date de signature de la présente convention constitutive, elles Feront 1'abjet d'un
avenant spécifigue,

Artiele 3 - CONDITIONS DPATTRIBL VTON DES DOTATIONS REGIODNALES DE
FINANCEMENT MIGAL

L'attribution des dotations régionales de financement des mussions d'intérdt général et dlaide 4 la
contractualisation mentionnées 4 Particle L. 162-22-13 du code de la sécurité sociale a chague établissement
public de santé partic au Groupement Haspitalier du Territoire Touraine Val de Loire est subordonnée 4 la
conelusion de la présente convention,

Les crédits visant au financement des missions d”intérét général ¢t d'aide 4 la contractualisation sont versés i
chaque établissement qui cn assure la gestion. Pour des raisons de facilité et notamment lorsque ces crédits
ont une vocation territoriale, ils peuvent &tre versés a I'établissement support qui en assure la gestion pour le
comple des Glablissements parties au Groupement Hospitalier du Territaire Touraine Wal de Loire concernés.

Areticle 32 - FINATION DE FRAIS POUR SERY LCES READLUS

Les frais pour services rendus, acquittés par les établisscments en contrepartie des missions assumées pour
leur compte par certains d'entre eux, sont fixés au coit réel supporté par les éablissements avant exdéeuté la
prestation, le coll réel Stant apprécié en considération des critéres suivants :
~ salaires du personnel (v compris les primes) et charges sociales patronales et salariales ainsi
que la fraction de Ia taxe sur les salaires correspondante, au prorata du temps passé ; les frais
de déplacement du personnel s"ajoutent, le cas échéant,
» amortissements des équipements et charges financiéres, augmentés des frais et charges
{assurance, frais de mainlenance, entretien, gnergic, .. ) au provata de Duulisation,
=~ coiit d’achat de petits équipements non amortissables au prorata de 'ntilisation,
= frais de gestion.
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Le Groupement Hospitalier du Territoire Touraine Val de Loire constituant un groupement de fait au sens
de I"article 261B du Code Général des impéts, les [rais sont exonérés de la taxe sur la valeur ajoutée

(TVA),

Article 33 - DISPOSITIONS PARTICLLIERES -

Article 33-1 — Soutien financier

Afin de mener a bien les missions confices par la loi. les établissements partics signataires de la présente
convention constitulive estiment nécessaires d’obtenir un financement particulier de la part de I"Agence

Régionale de Santé du Centre-Val de Loire.

A ce stade les sujets sont les suivants :
Détermination  des  facteurs  de  réussite du sysieme  d'information  hospitalier  converzent
{cartographie de ["existant. élaboration du schéma directeur et calendrier de mise en ceuvie)
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Titre XVI - CONCILIATION ~ RESILIATION —~ MODIFICATIONS

Article 34 - CONCLHLIATION

En cas de Titige ou de différend survenant entre los Ctablissements parties, associés ou partenaires du
Groupement Hospitalier du Territoire Touraine Val de Loire 4 raison de la présente convention ou de son
application, les parties s'cngagent expressément 4 soumettre leur différend a I"Agence Régionale de Santé

Centre-Val de Loire,

Artiele 35 - RESILIATION

La résiliation de la présente convention constitutive n'est possible que dans deux cas :
- Dissolution des Groupements Hospitaliers de Territoire par modification de la loi,

Fusion de I'ensemble des Clablissements parties au Groupement Hospitalier du Territoire Touraine
Val de Loire.

wrticle 36 - MODIFICATIONS

Les termes de la présente convention powrront faire ['objet de modifications par voie d avenants.

La proctdure dclaboration et dapprobation des avenants est la méme que celle relative @ 1'élaboration el
I"approbation de la convention constitutive initiale, Les projets d avenants font Uobjet d’un débat en comite
stratégique dans les modalités arrétées par le réglement intéricur du Groupement Hospitalicr du Territoire

Touraine Val de Loire,

[
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Titre XVII - PUBLICITE

La présente convention constitutive fait [objet d'une publicité sur le site internet de ["Agence Reégionale de
Sant¢ du Centre-Val de Loire, sur les sites internet des établissements parties au Groupement Hospitalier du
Territoire Touraine Val de Loire ainsi que sur les sites internet des établissements assocics ¢f parlenaires,

Par ailleurs, les dlablissements parties au Groupement Hospitalier du Territoire Touraine Val de Loire
s'engagent d [aire Ogurer la mention suivante sur la page d'accueil de leur site internet: « partie au
Groupement Hospitalier du Territoire Touraine Val de Loire »,

Les dablissements associes du Groupement Hospitalier du Territoire Touraine Val de Loire s'engagent i
faire figurer la mention suivante sur la page diaccuetl de leur site internet : « associé au Groupement
Hospitalier du Territoire Touraine Val de Loire ».

Les Clablissements partenaires du Groupement Hospitalier du Territoire Touraine Val de Loire s'engagent &
faire figurer la mention suivante sur la page d accuetl de leur site internet : « partenaire du Groupement
Huospitalier du Territoire Touraine Val de Loire ».

Fait i Tours, fe 1" puillet 2016

La Direcirice Geénérale Le Directeur

du CHRU de Tours du CHIC d° Amboise/Chate; ; rault
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ANNEXE 1 - PROJET MEDICAL PARTAGE
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